COMUNEDIVILLALB

(PROVINCIA DI CALTANISSETTA)

P.O. 1I° AREA FINANZIARIA E PERSONALE

DETERMINA DIRIGENZIALE N. {{* DEL ¢ /00 2017

OGGETTO: Presa d'atto conclusione progetto obiettivo di accudienza igienico
personale in favore di portatori di handicap inseriti nell'istituzione scolastica.

IL RESPONSABILE DELL’AREA II

Giuseppe Plumeri, con competenze gestionali a seguito del provvedimento del
Sindaco n. 47 in data 12/10/1998. abilitato ai sensi dell'art. 2 della L.R. 7/9/1998 n.
23, di recepimento in Sicilia della legge 15/5/1997 n. 127 e successive modifiche ed
integrazioni, nonché a seguito del provvedimento del Sindaco n. 7 del 15/02/2012 di
conferimento di incarico di posizione organizzativa ai sensi dell'art. 11 del nuovo
ordinamento professionale di cui al CCNL 31/3/1999;

Premesso che I'Amministrazione Comunale, al fine di perseguire finalita di
miglioramento sia in termini di qualita che di quantita della produttivita e dei servizi ed
attraverso il coinvolgimento del personale comunale, ha proceduto ad attivare dei
progetti- obiettivo;

Richiamata la Deliberazione di G.C. n° 1 dell’ 11 gennaio 2012, esecutiva, con la
quale € stato preso atto del verbale di contrattazione decentrata per la destinazione
del fondo di miglioramento servizi per 'anno 2011:

Richiamata altresi la Deliberazione di G.C. n° 17 del 28 febbraio 2012, esecutiva,
con la quale & stato preso atto del verbale di contrattazione decentrata del
09.02.2012 dal quale emerge, tra l'altro, che le somme del Fondo di miglioramento
servizi per 'anno 2012 sono state destinate, per I'importo complessivo di € 8.000,00,
alla realizzazione di progetti-obiettivo:

Atteso che con atto di G.C. n.20 del 14 marzo 2012 & stata approvata la proposta di
progetto-obiettivo finalizzato ad assicurare ai bambini portatori di handicap inseriti
nell'istituzione scolastica I'accudienza igienico personale nelle giornate di assenza
del collaboratore scolastico incaricato del servizio:

VISTA la Determinazione Dirigenziale n.115 del 20 agosto 2012 di costituzione del
fondo miglioramento efficienza e servizi anno 2012 ed relativo impegno di spesa;
Considerato che per il raggiungimento dell'obiettivo di cui sopra & stata impegnata
oltre il normale orario di lavoro, la dipendente contrattista sig.ra Riggi Anna Maria e
per tale impegno e stata preventivata una spesa di € 1.500,00:

Viste le modalita attuative del progetto-obiettivo illustrate nella relazione alluopo
predisposta dal Responsabile dell’Area Il ed allegata alla deliberazione n.20 del 14
marzo 2012; :
Rilevato che la sig.ra Riggi Anna Maria ha eseguito e completato il progetto-obiettivo
fino alla fine dell’'anno scolastico e che pertanto il progetto e stato realizzato al 100%:
Visto il D. Lgs. 18.08.2000 n. 267;

Vistala L.R. 11.12.1991 n. 48 e s.m.i:

VistalalL. R. n. 10/91;



Visto lo Statuto Comunale:

DETERMINA

1) didare atto che il progetto obiettivo di accudienza igienico personale in favore
di portatori di handicap di cui alla deliberazione di G.C. n.20 del 14 marzo
2012 ¢ stato realizzato al 100% dalla dipendente contrattista Riggi Anna
Maria.

2) di provvedere con successivo atto alla liquidazione dell'importo di € 1.500,00
alla dipendente Riggi Anna Maria ’

Villalba i%/ éi/i‘é’u:’//

VISTO DI REGOLARITA' CONT

Si esprime il visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria, ai sensi
del 11° comma dell'art.6 della legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modifiche
ed integrazioni, della spesa derivante dall'adozione della determinazione

sopradescritta, e che sara imputata al Capitolo del Bilancio di
Previsione denominato: per limporto di
Villalba [l Ragioniere Comunale

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

ll presente atto & stato pubblicato all'Albo Pretorio il e fino
al e non sono state prodotte opposizioni
Villalba L'Addetto




