LAQ‘;O
COMUNEDI VILLALBA

(PROVINCIA DI CALTANISSETTA)
AREA Il FINANZIARIA E PERSONALE

DETERMINAZIONE N.S(S DEL ¢ oS

OGGETTO: Ammissione ai permessi retribuiti ex art. 33 Legge 104/1992 dipendente Notaro
Carolina. PERIODO 01/09/2013 -31/08/2014

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
ai sensi del comma 2 dell'art.6 della L.R. N.10/1991:

VISTA listanza prot n. 848 del 07/08/2013 della d:pendente sig.ra Notaro Carolina di richiesta
fruizione permessi retribuiti ai sensi della Legge 104/92 in quanto familiare di soggetto portatore
di handicap,;

VISTO il Verbale della ASL- Commissione Integrata di Mussomeli - Distretto Sanitario 31
allegato all'istanza, la quale ha riconosciuto la sigra Lo Bello Domenica CF.
LBLDNC24P70L609X soggetto Portatore di handicap grave ai sensi dell'art 3 comma 3 della
Legge n. 104/92 e NON SOGGETTO A REVISIONE;; :

VISTO rart 33 della legge 104/92 cosi come modificato dalla Legge n. 53/2000;

ATTESO che con nota prot. 3434 DEL 21/08/2013 ¢ stata richiesta all’'ufficio di Polizia Municipale
di Vallelunga la verifica delle dichiarazioni rese nella suddetta istanza;

VISTA la nota prot 3570 del 05/09/2013 Dell'Ispettore Capo AREA IV - Vigilanza ;

VISTA la legge n. 53/2000

VISTO lart, 24 della Legge 183/2010 di “modifica della disciplina in materia di permessi per
I'assistenza a portatori hi handicap in situazione di gravita”

RITENUTO per quanto su esposto di poter accogliere I'istanza della dipendente sig.ra Notaro
Carolina;

PROPONE

- Di concedere per il periodo dal 01/09/2013 al 31/08/2014 alla dipendente sig.ra Notaro
Carolina in servizio presso 'AREA | i benefici previsti dal citato art. 33 Legge 104/1992 e
s.m.i,;

- Di far carico alla dipendente di comunicare al responsabile del’AREA | e al Responsabile
del Servizio Personale, cosi come previsto dalla vigente normativa, il calendario mensile di
fruizione dei permessi;

- di notificare copia del presente atto all'interessato.
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IL RESPONSABILE DEL’AREA

- VISTA la superiore proposta di determinazione

- RITENUTA la propria competenza e valutata la regolarita della procedura ai sensi dell'art.g,
comma 2, della legge 15 maggio 1997, n. 127, con l'integrazione dell'art.2, comma 13, della legge
16 giugno 1998, n.191 cosi' come recepito dalla Regione Siciliana con l'art.2, comma 3¢ della
L.R. n.23 del 7 settembre 1998;

DETERMINA

- Di concedere per il periodo dal 01/09/2013 al 31/09/2014 alla dipendente sig.ra Notaro
Carolina in servizio presso I'AREA | i benefici previsti dal citato art. 33 Legge 104/1992 e
s.m.i.;

- Di far carico alla dipendente di comunicare al responsabile del’AREA | e al Responsabile
del Servizio Personale, cosi come previsto dalla vigente normativa, il calendario mensile di

fruizione dei permessi;
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- di notificare copia del presente atto all'interessato.
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VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

Si esprime il visto di regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria, ai sensi dell'11°
comma dell’art. 6 della Legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modifiche e integrazioni,
della spesa derivante dall'adozione della determinazione sopradescritta, e che sara imputata al

Capitolo del Bilancio di Previsione anno denominato:__ per
I'importo di €
Villalba Il Ragioniere Comunale

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il presente atto & stato pubblicato all'Albo Pretorio il e fino al
e non sono state prodotte opposizioni

Villalba L'Addetto




