MUNE DFVILLALB

(PROVINCIA DI CALTANISSETTA)

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. (A3 DEL?27 DIC. 201;]

(Determinazione de} Cape Area IT Finanziaria e Persomrale n. del )

OGGETTO | Affidamento seMzﬁo di memsa scolastica alla soc. coop. Sam Giuseppe
Lavoratere di Villalba ed impegno di spesa per il periodo gennaio/maggio a.
8. 2013/2014. CIG 2ecdnd 355

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

PREMESSO che per ’anno scolastico 2013/2014 & volonta dell’A. C. erogare il servizio di mensa
scolastica per le classi a tempo pieno della scuola dell’infanzia e primarja;

ATTESO che per I'as. 2012/2013, a seguito di “Bando di gara per I’aggiudicazione, mediante
procedura aperta, della fornitura degli alimenti, la loro preparazione e somministrazione di pasti per
il servizio di mensa scolastica della scuola per P'infanzia e primaria per I’a.s. 2012/2013”, con
Determinazione Dirigenziale n. 1 del 7. gennaio 2013, il suddetto servizio & stato affidato alla soc,
coop. San Giuseppe Lavoratore con sede legale in Villalba via Interprovinciale s. n. ¢. per I’importo
unitario di 2,448 € oltre IVA; '

RILEVATO che ai sensi del punto 15) del bando di gara -Rinnovo dell’affidamento- “La Stazione
appaltante, ai sensi dell’art. 57, comma 5, lett. b), del D. Lgs. n.163/2006, nei dodici mesi successivi
alla stipulazione del contratto iniziale, potra, a suo insindacabile giudizio, fare ricorso alla
procedura negoziale senza previa pubblicazione di un bando di gara per ’affidamento del servizio
di fornitura di alimenti, preparazione e somministrazione di pasti per il servizio di mensa scolastica
per la scuola per I’infanzia e primaria in favore dell’operatore economico aggiudicatario per un
periodo non superiore a quello per cui & stata indetta la presente procedura ad evidenza pubblica™;
ATTESO che il contratto con la soc. coop. San Giuseppe Lavoratore ¢ stato stipulato in data 12
febbraio 2013; , '

CHIE il rappresentante legale della soc. coop. San Giuseppe Lavoratore con nota pervenuta in data 4
ottobre 2013 prot. n.4002 ha comunicato la disponibilita a fornire il servizio per I’anno scolastico in
corso alle condizioni pattuite nel contratto;

CHE pertanto la G. C. con atto n. 180 del 29 ottobre 2013 ha stabilito di affidare alla soc. coop. San
Giuseppe Lavoratore il servizio per i mesi di novembre e dicembre 2013 alle stesse condizioni e
patti del contratto stipulato;

CONSIDERATO che pud essere affidato il servizio anche per il restante periodo dell’anno
scolastico e precisamente dal mese di gennaio al mese di maggio 2014 con procedura negoziata
senza pubblicazione di bando ai sensi dell’art. 57 comma 3, lett. b), del D. Lgs. n.163/2006 e che la

somma occorrente ammonta ad € 34.000,00;
CHE per quanto sopra detto, la G. C. con atto n.136 del 24 dicembre 2013 ha assegnato la somma

occorrente pari ad € 34.000,00;



ATTESQ che occorre impegnare il predetto importo sull’intervento 1.04.05.03 cap. 3400 del
bilancio pluriennale 2013/2015 per ’anno 2014 approvato con atto deliberativo di C.C. n.71 del 20
dicembre 2013, esecutivo;

RITENUTA la propria competenza e valutats la regolarita della procedura:

VISTO 'O.R.EE.LL.;

VISTO il D. Lgs. 18.08.2000, n. 267 ¢ successive modifiche ed integrazioni;

VISTQO il vigente Regolamento di contabilita comunale;

VISTGQ il vigente Statuto Comunale;

SI PROPONE

1) di approvare, ai sensi d

in premessa;
2) di affidare la gestione del servizio di mensa scolastica per il periodo gennaio/maggio 2014

alla soc. coop. soc. San Giuseppe Lavoratore via Interprovinciale s.n.c. Villalba con procedura
negoziata senza pubblicazione di bando ai sensi dell’art. 57 comma 5, lett. b), del D. Lags.
n.163/2006; I o

3) di impegnare la somma di € 34.000,00 sull’intervento 1.04.05.03 cap. 3400 del bilancio
pluriennale 2013/2015 per I’anno 2014 approvato con atto di C.C. n.71 del 20 dicembre 2013,

ell'art. 3 della L.R. n. 10/91, le motivazioni di fatto e di diritto esposte

" esecutivo;
4) di pubblicare il presente provvedimento per 15 giorni consecutivi sull’Albo telematico e

sull’ Albo Pretorio del Comune di Villalba. -
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ILCAPO AREA T FWANZIARHA E PERSONALE

CONSIDERATO che, con determinazione sindacale n. 4 del 16 -gennaio 2013, ¢ stato conferito
I"incarico di posizione organizzativa con riferimento all’ Area II Finanziaria e Personale attribuendo

allo stesso le funzioni direttive di cui all’art. 53, comma 3, della L. n. 142/90, siccome recepita dalla -
L.R. n. 48/1991 e s.m.i. e di cui all’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000, con i poteri gestionali previsti
dalla legislazione, dal vigente Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi, con capacita

di impegnare 1"Ente verso 1’esterno;
ESAMINATA la superiore proposta di determinazione redatta nella formulazione sopra riportata e

ritenutala regolare;
RITENUTA la propria competenza ¢ valutata la regolarita della procedura;

DETERMINA

- di approvare la suindicata proposta di determimaziome che si imtende imtegralmente
riportata.

Villalba,
4 E PERSONALE




VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

Si esprime il visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria, ai sensi dell” 11°

comma dell'art.6 della legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modifiche ed integrazioni, della
che sara imputata al Capitolo

spesa derivante dall'adozione della determinazione sopradescri%
Bhod - L0k L5 03 del Bilancio di Previsione 83 denominato: Jow Qfua. o 254 per
limporto di _£__ 3/ 000, 20 “
- Villalba v
i
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
al

La presente determinazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio dal
per 15 giorni consecutivi.

Villalba. Ii.

IL RESPONSABILE DELL’ALBO IL SEGRETARIO COMUNALE




