COMUNE DI VILLALBA
(PROVINCIA DI CALTANISSETTA)

COPIA DETERMINAZIONE N. 450 DEL 09-12-2014
Determinazione del Responsabile dell' AREA FINANZIARIA n. 304 del 09-12-2014

OGGETTO gg;’l(“)l;glﬁIONE FONDO MIGLIORAMENTO EFFICIENZA SERVIZI

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Al sensi del comma 2 dell’art. 6 della L.R. n. 10/1991

VISTO il Decreto Legislativo 18/Agosto/2000, n. 267;
VISTI 1 Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

D.P.R. 13/05/1987, n. 268;

D.P.R. 03/08/1990, n. 333;

C.C.N.L. del 06/07/1995;

C.C.N.L. del 13/05/1996;

C.C.N.L. del 31/03/1999;

C.C.N.L. del 01/04/1999;

C.C.N.L. del 14/09/2000;

C.C.N.L. del 05/10/2001;

C.C.N.L. per il quadriennio normativo 2002/2005 ed economico 2002/2003;

C.C.N.L. per il quadriennio normativo 2006/2009 ed economico 2004/2005;

C.C.N.L. per il quadriennio normativo 2006/2009 ed economico 2006/2007;

C.C.N.L. per il quadriennio normativo 2006/2009 ed economico 2008/2009;
CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 31 del CCNL per il quadriennio normativo 2006/2009, ¢
necessario determinare 1’ammontare della risorse destinate alla incentivazione delle politiche di
sviluppo delle risorse umane e della produttivita, secondo le modalita stabilite dallo stesso articolo;
VISTO il prospetto, che viene allegato alla presente, per farne parte integrante e sostanziale, dal quale
si rileva che il F.M.E.S. per I’anno 2014 ¢ determinato nel seguente modo:

1)- Parte “ A “ — “ risorse stabili” €. 57.962,30
2)- Parte “ B “ — “risorse variabili” €. 0,00_
Totale F.M.E.S. ANNO 2014 €. 57.962,30

CONSIDERATO che I’art. 9 c. 2 bis del DL 78/2010, convertito in legge 122/2010 cosi recita: “a
decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014 I’ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche a livello dirigenziale, di ciascuna
delle amministrazioni di cui all’art 1 comma 2, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165, non puo

superare il corrispondente importo dell’anno 2010 ed € comunque automaticamente ridotto in misura
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proporzionale alla riduzione del personale in servizio”;

ATTESO che il Fondo per le risorse decentrate per 1’anno 2010 ¢ stato costituito in € 57.361,46;
DATO ATTO che nel corso dell’anno 2013 il personale in servizio non si ¢ ridotto di alcuna unita;
RILEVATO:

-CHE l'importo del FONDO da ripartire per ’anno 2014, cosi come previsto dalla Legge 122/2010, ¢
pari ad € 57.361,46 da cui va detratto l'importo per le Progressioni Economiche Orizzontali del
personale in servizio pari a € 58.060,32, al netto:

A) dall’importo di € 13.140,81 per i dipendenti cessati dal servizio;

B) dall’importo di € 2.405,66 per 1 dipendenti in aspettativa per mandato elettorale;

-CHE pertanto il F.M.E.S. per I’anno 2014 viene calcolato in € 14.847,61 come dal seguente

prospetto:
FONDO ANNO 2010 €57.361,46 -
SPESA PROG. ECON ORIZZ. € 58.060,32 —
DIP. CESSATI DAL SERV. € 13.140,81
DIP ASPETT. MAND. ELETT € 2.405,66

TOTALE € 15.546.47

€ 42.513.85
TOTALE FONDO 2014 € 14.847,61

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
PROPONE DI

1XO1)COSTITUIRE per I’anno 2014 il Fondo di Miglioramento per I’Efficienza dei Servizi, ai sensi
degli artt. 31 e 32 del C.C.N.L. del 22/1/2004, nell’ importo complessivo di € 14.847,61

2) 2)IMPEGNARE sul bilancio esercizio finanziario 2014, in corso di approvazione i seguenti
importi;
€ 14.847,61 sul cap 9006 intervento 1.01.08.01.20
€. 3.533,73 per oneri previdenziali (Cpdel 23,80%) al cap 9016/ 1 intervento
1.01.08.01.21
€ 1.262,05 per IRAP (8,50%) al cap 9016/2 intervento 1.01.08.07.21

Villalba li 02/12/2014
Il Responsabile del Procedimento
Annaloro Maria

I1 CAPO AREA

-CONSIDERATO che con determinazione sindacale n. 06 del 11 febbraio 2014, ¢ stato coonferito
l'incarico di posizione organizzativa con riferimento all'AREA II Finanziaria e Personale attribuendo
allo stesso le funzioni direttive di cui all'art. 53, comma 3 della L.R 142/90, siccome recepita dalla L.R.
48/1991 e s.m.i. e di cui all'art 107 del DLgs 267/2000, con i poteri gestinali previsti dalla legislazione,
dal vigente regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e Servizi, con capacita di impegnare I'Ente
verso l'esterno;
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-ESAMINATA la superiore proposta di determinazione redatta con la formulazione sopra riportata e
ritenutala regolare;

-RITENUTA la propria competenza e valutata la regolarita della procedura ai sensi dell'art.6, comma
2, della legge 15 maggio 1997, n. 127, con l'integrazione dell'art.2, comma 13, della legge 16 giugno
1998, n.191 cosi' come recepito dalla Regione Siciliana con l'art.2, comma 3¢ della L.R. n.23 del 7
settembre 1998;

DETERMINA DI
approvare la suindicata proposta di determinazione che si intende integralmente riportata
D
Villalba, 09-12-2014
IL RESPONSABILE DELL'AREA FINANZIARIA
F.to RAG. GIUSEPPE PLUMERI
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VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA
FINANZIARIA
Si esprime il visto di regolarita’ contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi degli art. 151,
comma 4, e 153, comma 5, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 della spesa derivante dall'adozione
della determinazione suesposta che sara' imputata per la somma complessiva di €. 19.643,39 cosi
come segue:

Impegno|Intervento  Cap./PegArticolo2014 2015 2016 Creditore

271 1.01.08.01.209006 0 14.847,610,00 0,00
272 1.01.08.01.219016 1 3.533,73 0,00 0,00
273 1.01.08.07.219016 2 1.262,05 0,00 0,00

IL RESPONSABILE DELL'AREA FINANZIARIA
F.toRAG. GIUSEPPE PLUMERI
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