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COMUNE DI VILLALBA

(PROVINCIA DI CALTANISSETTA)

AREA Il FINANZIARIA E PERSONALE

DETERMINAZIONE N. / 4.{ DEL 3/ f(?l 7213

OGGETTO: Costituzione fondo di miglioramento efficienza dei servizi anno 2013

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
ai sensi del comma 2 dell'art.6 della L.R. N.10/1991:

VISTO il Decreto Legislativo 18/Agosto/2000, n. 267,
VISTI i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro
e D.P.R.13/05/1987, n. 268;
D.P.R. 03/08/1990, n. 333;
C.C.N.L. del 06/07/1995;
C.C.N.L. del 13/05/1996;
C.C.N.L. del 31/03/1999;
C.C.N.L. del 01/04/1999;
C.C.N.L. del 14/09/2000;
C.C.N.L. del 05/10/2001;
C.C.N.L. per il quadriennio normativo 2002/2005 ed economico 2002/2003;
C.C.N.L. per il quadriennio normativo 2006/2009 ed economico 2004/2005;
C.C.N.L. per il quadriennio normativo 2006/2009 ed economico 2006/2007,
C.C.N.L. per il quadriennio normativo 2006/2009 ed economico 2008/2009;
e C.C.N.L. per il biennio2008/2009;
CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 31 del CCNL per il quadriennio normativo 2006/2009, ¢
necessario determinare 1’ammontare della risorse destinate alla incentivazione delle politiche di
sviluppo delle risorse umane e della produttivita, secondo le modalita stabilite dallo stesso articolo;
VISTO il prospetto, che viene allegato alla presente, per farne parte integrante e sostanziale, dal
quale si rileva che il F.M.E.S. per I’anno 2013 & determinato nel seguente modo:

1)- Parte “ A “ — “ risorse stabili” €. 57.818,88
2)- Parte “ B “ — “risorse variabili” €. 7.764,00
Totale €. 66.582.88
RILEVATO che il suddetto importo di €66.582.88 va decurtato:
1)-dalle somme attribuite per Prog. Economica Orizzontale €. 58.060,32-
A detrarre
importo dipendenti cessati dal servizio € 13.140,81 +
importo dipendenti in aspettativa per mandato elettorale € 2.405.66
totale € 42.513.85
saldo netto € 24.069,03
A DETRARRE indennita posizione Capi AREA € 13.995,45
TOTALE FONDO 2013 € € 10.073.58

CONSIDERATO che occorre individuare I’importo del fondo miglioramento per ’efficienza
servizi per I’anno 2013, si provvede come da allegati a determinare i seguenti importi:
RISORSE DECENTRATE STABILI DISPONIBILI €. 57.818,88
RISORSE DECENTRATE VARIABILI €. 7.764,00
FONDO STRAORDINARIO € 4.780,58



PROPONE DI

COSTITUIRE il Fondo di Miglioramento per I’Efficienza dei Servizi, ai sensi degli artt. 31 e 32
del C.C.N.L. del 22/1/2004, nell’ importo complessivo di €. 10.073.58

1) DARE ATTO che I'importo dello straordinario per I’anno & pari a € 4.780,58

2) IMPEGNARE le quote del e,lz (%do Risorse Decentrate e relativi oneri sul bilancio esercizio

finanziario 2013, i X faSione, per come segue:

e €10.073,58 sul cap 9006

s €.2.397,51 per oneri previdenziali (Cpdel 23,80%) al cap 9016/ 1

» €.856,25 per IRAP (8,50%) al cap 9016/2 l\ 1
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IL RESPONSABILE DEL SERVéZIO

- VISTA la superiore proposta di determinazione

- RITENUTA la propria competenza e valutata la regolarita della procedura ai sensi
dellart.6, comma 2, della legge 15 maggio 1997, n. 127, con l'integrazione dell'art.2,
comma 13, della legge 16 giugno 1998, n.191 cosi' come recepito dalla Regione Siciliana
con l'art.2, comma 3¢ della L.R. n.23 del 7 settembre 1998:

DETERMINADI

COSTITUIRE il Fondo di Miglioramento per I’Efficienza dei Servizi, ai sensi degli artt. 31 ¢ 32
del C.C.N.L. del 22/1/2004, nell’ importo complessivo di €. 10.073.58

3) DARE ATTO che Iimporto dello straordinario per I’anno & paria € 4.780,58

4) IMPEGNARE le quote dely F \})Qdo Risorse Decentrate ¢ relativi oneri sul bilancio esercizio
finanziario 2013, in-cOFSo-SL RRpE ioRe; per come segue:
€ 10.073,58 sul cap 9006
€.2.397,51 per oneri previdenziali (Cpdel 23,80%) al cap 9016/ 1
€.856,25 per IRAP (8,50%) al cap 9016/2

Villalba ¢ [ VF

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

Si esprime il visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria, ai se_ansi del
11@ comma dell'art.6 della legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modiﬂche ed
integrazioni, della spesa derivante dall'adozione della determinazione sopradescritta, e

che sara imputata al Capitolo \eel> ; fi:¢.del Bilancio di Previsi eﬁ 13 denominato:
Sub. Imp. per limporto di € /1y
Villalba _ » [l Ragionigge

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il presente atto & stato pubblicato all'Albo Pretorio il e fino al

€ non sono state prodotte opposizioni
Villalba L'Addetto

“



N C OMUNE DI VILLALBA

Y "
ondo Contratto Decentrato Parte Stabile
anno 201 3 A I AR LY 1 S o S S R A A S AR Y
Oggetto IRENVE & ~Riferimento normativo = | Importo
Rlsparml derlvantl dalla rlduzxone delle risorse per Art. 14, commi da 1 a 4, CONL 1.4, 1999 € 241112

‘prestazioni di lavoro straordmano ; ‘

‘Fondo per straordinari personale passato alle Art. 15, c. 1, lett. a), CCNL 1.4.1999 |

Posizioni Organizzative | Art. 31, c. 2, lett. a), CCNL 6.7.1995 |

Fondl per particolari condizioni disagio, pericolo,!  Art. 15, c. 1, lett. a), CCNL 1.4.1999
danno previsti per I'anno 1998 ¢ Art. 31, ¢. 2, lett. b), CCNL 6.7.1995

iFondi per particolari posizioni di lavoro e dil Art. 15, c. 1, lett. a), CCNL 1.4.1999

fresponsabilité previsti per I'anno 1998 Art. 31, c. 2, lett. ¢), CCNL 6.7.1995
‘?Fondo per la qualitd della prestazione individuale:  Art. 15, c. 1, lett. a), CCNL 1.4.1999
iprevisto per l'anno 1998 Art. 31, ¢. 2, lett. d), CCNL 6.7.1995
eFondo per produttivita collettiva e mlghoramento Art. 15, ¢c. 1, lett. a), CCNL 1.4.1999
servm prevnsto per I'anno 1998 . Art. 31, c. 2, lett. e), CCNL 6.7.1995
TOTALE - € 24.151,18

Eventuah risorse aggluntlve destmate neII anno
11998 al trattamento economico accessorio ai sensu
dellart. 32 del CCNL del 6.7.1995 e dell' art. 3 del. " 15 1, lett. b), CCNL 1.4.1899 |
CCNL del 16.7. 1996 :

Gh eventuali risparmi di gestione destinati al
trattamento accessorio nell'anno 1998 secondo la’
«disciplina dell' art. 32 del CCNL del 6.7.1995 e dell' Art. 15, ¢ 1, lett. c), CCNL 1.4.1999 €
art 3 del CCNL del 16.7.1996 ; i

Rlsparml denvantl dalla applicazione della E ; i
idisciplina defl' art. 2, comma 3, del D. Lgs. n. At 15,c. 1, lett. f), CCNL 1.4.1999 . € -
129/1993 : ' ‘
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Rlsorse gia destinate, per I'anno 1998, al Art. 15, c. 1, lett. g), CCNL 1.4.1999 € 7.443, 18

pagamento del LED

R!SOI’SE destlnate alla corresponsione della
‘indennita di direzione e di staff prevista per il
;personale dell'VIII qualifica funzionale dall' art. 45,
ic. 1, del DPR 333/1990

Art. 15, ¢. 1, lett. h), CCNL 1.4.1999 € -

u—, — : —

Un importo dello 0,52 % del monte salari 1997,
esclusa la quota relativa alla dirigenza, | ;
corrlspondente allincremento, in misura pari aii  Art.15,c. 1, lett. ), CCNL 1.4.1999 | € 3.866,28
‘tassi  programmati d'inflazione, del trattamento. ;
-economico accessorio 5




C OMUNE DI VILLALBA

Fondo Contratto Decentrato

anno 2013

Oggetto

Trattamento economico accessorio del personale;
trasferito al Comune a seguito dell'attuazione dei
‘processi di decentramento e delega di funzioni

fAttlvaz:one nuovi  servizi o  processi d:
riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di:
‘quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento
delle prestazioni del personale in servizio cui non;
possa farsi fronte attraverso la raznonahzzaznone
idelle  strutture e/o  delle risorse fmanmane;
‘disponibili o che comunque comportino  un:
‘incremento stabile delle dotazioni organiche

Riferimento normativo

Art. 15, c. 1, lett. ), CCNL 1.4.1999

Parte Stabile

Importo

Art. 15, ¢. 5, CCNL 1.4.1999

'1 , 1% del monte salari dell'anno 1999, esclusa lafE
quota relativa alla dmgenza

Art. 4,c. 1, CCNL 5.10.2001

€ 15.289,54,

1Retr1buznone mdlvvduale d| anzianita e assegni ad
‘jpersonam in godimento da parte del personale;
-comunque cessato dal servizio a far data dal 1°
jgennaro 2000 i

‘0,62% del monte salari,

esclusa Ia dirigenza,
riferito allanno 2001

Art. 4, ¢. 2, CCNL 5.10.2001

Art. 32, ¢c. 1, CCNL 22.1.2004

€ 4.657,58,

:0,50% del monte salari dell'anno 2001, esclusa la
‘quota relativa alla dirigenza, purché Ia spesa del
‘personale risulti inferiore al 39% delle entrate
?correntl

Art. 32, ¢c. 2 e 3, CCNL 22.1.2004

€ -

:0,20% del monte salari dell'anno 2001, esclusa Ia i
;quota relativa alla dirigenza, destinata al i
finanziamento della disciplina delf'art. 10 (alte
‘professionalita)

Art. 32, c. 7, CCNL 22.1.2004

?0,5 % del monte salari dell'anno 2003, esclusa la
/quota relativa alla dirigenza, purché il rapporto tra
spesa del personale ed entrate correnti sia non
‘superiore al 39%

0,6 % del monte salari dell'anno 2005, esclusa la’
‘quota relativa alla dirigenza, qualora il rapporto tra’
‘spesa del personale ed entrate correnti sia non
superiore al 39 %.

‘Comuni capoluogo delle aree metropolitane: fino!
ad un massimo dello 0,9 % del monte salari!
.dellanno 2005, esclusa la quota relativa alla
«dirigenza, qualora il rapporto tra spesa dell
‘personale ed entrate correnti sia uguale o mfenore
:al 39 %

e i

TOTALE PARTE STABILE

Art. 4, ¢c. 1, CCNL 9.5.2006

Art. 8, ¢. 1-2-4, CCNL 28.2.2008

€ 57.818,88




, COMUNE DI VILLALBA

Fondo Contratto Decentrato Parte Variabile

- ANNO 2013

Oggetto ’ Riferimento normativo { Importo

[Introiti derivanti dall'applicazione dellart. 43 delia legge :
‘n. 449/1997 con particolare riferimento a: contratti di’
‘sponsorizzazione ed accordi di collaborazione con Art. 15, c. 1, lett. d), CCNL 1.4.1999
'soggetti privati ed associazioni senza fini di lucro,:
‘convenzioni con soggetti pubblici !

ah
1

RISOI’SE previste da disposizioni di legge per incentivi 3y
(1) Indennita ex art. 13 L.R.17/90 € 10,027,62;

2) INDENNIT& EX ART. 16 L.R. 41/96 € 19,908 96; Art- 15, ¢. 1, lett. k), CCNL 1.4.1999 |
3) lNDENNITa EX ART 18 L.109/94 ========= !

R:sparml denvantt dall'applicazione della disciplina dello |
istraordinario di cui all' art. 14 del CCNL 14.1. 1999 At 15, ¢.1, lett. m), CCNL 1.4.1999 f

lntegrazaone sino ad un importo massimo corr:spondenteg: ;
‘all'1,2%, su base annua, del monte salari dell'anno 1997, Art. 15, ¢. 2, CCNL 1.4.1999 i €
‘esclusa la quota relativa alla dirigenza )

Attlva2|one nuovi servizi o processi di riorganizzazione!
finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, ai quali: ‘ i
'sia correlato un aumento delle prestazioni del personale§ Art. 15, ¢. 5, CCNL 1.4.1999 € -
Jin servizio cui non possa farsi fronte attraverso la) ;
razionalizzazione delle st

‘Somme residue anno precedente At 17,c5CCNL141999 | € 7.764,00,

H

E‘Rimborso spese per la notificazione di attif

.dellamministrazione  finanziaria da utilizzare peri

lerogazvone di incentivi di produttivita a favore dei messi; Art. 54, CCNL 14.9.2000 ! € )
‘notificatori i

lncent;vaznone personale case da glooo art. 31, ¢. 4, CCNL 22.1.2004 € -

%

lncremen’u percentuali, calcolati con riferimento al monte i
'salari dellanno 2005, esclusa la quota relativa alla;
dmgenza di seguito indicati: fino ad un massimo dello:  Art. 8 ¢. 1e 3,CCNL 28.2.2008 @ €
;OS %, qualora il rapporto tra spesa del personale ed :
entrate correnti sia compreso t

'TOTALE PARTE VARIABILE € 7.764,00



