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BANDO PER L’EROGAZIONE DI VOUCHER  

PER LAVORO OCCASIONALE DI TIPO ACCESSORIO 

 

1) OGGETTO DEL BANDO  

Prestazioni di lavoro di tipo accessorio, ovvero attività con carattere  temporaneo e 

occasionale non riconducibili a tipologie contrattuali tipiche di lavoro subordinato o autonomo 

rivolte alle categorie  di soggetti che si trovano in situazioni di svantaggio economico di 

difficoltà finanziaria, di disagio personale e/o familiare attraverso lo svolgimento 

 

2) SOGGETTI DESTINATARI: 

Disoccupati, inoccupati, lavoratori autonomi o subordinati, full-time, part-time, pensionati, 

studenti, percettori di prestazione a sostegno del reddito residenti nel Comune di Villalba da 

almeno un anno,o, se  cittadini stranieri in regola con il permesso di soggiorno e residenti in 

questo Comune da almeno due anni 

Gli interessati: 

a. dovranno essere in godimento dei diritti politici; 

b. non dovranno essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione; 

c. possedere idoneità fisica all’attività richiesta. 

  

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti al momento di presentazione della 

domanda e debbono sussistere anche alla data di conferimento dell’incarico di svolgimento 

dell’attività lavorativa. 

3) TIPOLOGIE DI MANSIONI  

A titolo semplificativo si elencano le possibili  tipologie di mansioni  per le quali il Comune 

può ricorrere  a prestazioni di lavoro accessorio:  

A) LAVORI DI NATURA TECNICA MANUTENTIVA 

B) LAVORI DI SUPPORTO A MANIFESTAZIONI SPORTIVE  CULTURALI 

RICREATIVE 

C) LAVORI DI SUPPORTO AI SERVIZI SOCIALI 
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4) PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE  

Gli interessati all'inserimento  nell'elenco debbono fare pervenire  la domanda redatta 

sull'apposito modello  (ritirabile presso l’Ufficio Personale)  entro e non oltre le 

ore ________________ del ____________, con le seguenti modalità: 

- direttamente all'Ufficio Protocollo del Comune ;  

- spedita con raccomandata  

- mediante posta elettronica certificata all’indirizzo: protocollo@pec.comune.villalba.cl.it  

 

5) CRITERI PER L’INSERIMENTO NELL’ELENCO DEI SOGGETTI DISPONIBILI 

L'elenco  dei richiedenti , verrà formato per  secondo i seguenti criteri: 

INDICATORE ISEE 

 Fino ad           €   4.000,00                Punti 15  

 Fino ad           €   8.000,00                Punti   5  

 Oltre               €   8.000,00                Punti   0  

  

FAMILIARI A CARICO 

Per ogni familiare a carico                             Punti   5 

   

STATO DI DISOCCUPAZIONE 

Disoccupato non percettore di integrazione salariale o sostegno al reddito        Punti   5               

Disoccupato percettore di integrazione salariale o sostegno al reddito               Punti   0 

 

6) PROCEDURA E CRITERI DI RECLUTAMENTO 

Il Responsabile dell’Area II  su indicazione, anche informale del Sindaco e degli 

assessori  provvederà alla chiamata nominativa  in favore di uno o più soggetti tra quelli iscritti 

all’ALBO  e che sulla base delle dichiarazioni rese risultino idonei  allo svolgimento della 

mansione da espletare. 

Al fine  di assicurare il giusto equilibrio degli interessi tra le parti e trasparenza  nella 

gestione  saranno rispettate  le seguenti regole di base: 

a) Le ore di lavoro derivanti dalla dotazione finanziaria sarà diviso tra i prestatori di 

opera in modo paritario; 

b) Non possono essere richiesti ad uno stesso soggetto prestazioni d’opera che superino 

le cinque giornate lavorative  nell’arco di un mese  per un massimo di trenta giorni in un anno; 

c) Non possono essere erogati voucher ai soggetti percettori di contributi economici-

assistenziali da parte del Comune; 

d) Non possono essere superati i limiti annuali di compenso netti per prestatore previsti 

dalla legislazione vigente 

 

7) COMPENSI  

 

Agli avviati verrà corrisposto un voucher dell'importo netto di € 7,50 per ogni ora di attività 

lavorativa prestata  

 



 

Per quanto non previsto dal presente AVVISO, si rimanda  al Vigente Regolamento Comunale 

approvato con Deliberazione n. 80 del 27/11/2015 e alla normativa vigente in materia. 

 

 

Villalba ________________ 

 

Il Responsabile del Procedimento     Il Responsabile dell’AREA II 

       Maria Annaloro        Giuseppe Plumeri 


