
COMUNE DI VILLALBA
(PROVINCIA DI CALTANISSETTA)

 

COPIA DETERMINAZIONE N. 593 DEL 28-12-2018
Determinazione del Responsabile dell'AREA II n. 377 del 28-12-2018

 

OGGETTO COSTITUZIONE FONDO RISORSE CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
ANNO 2017

  
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

 
 PREMESSO che:

1)       il d.lgs 165/2001 impone a tutte le amministrazioni la costituzione del fondo per le risorse decentrate,
che rappresenta il presupposto per l’erogazione del salario accessorio ai dipendenti;
2)       la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce una competenza di ordine gestionale;
3)      le risorse destinate ad incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività
(Fondo per le risorsedecentrate)  sono annualmente determinate sulla base delle disposizioni contrattuali e
legislative vigenti, tenendo conto delle disponibilità economico-finanziarie dell’Ente nonché dei nuovi servizi
o dei processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti che si intendono attivare
nel corso dell’anno;
4)   le modalità di determinazione delle suddette risorse sono attualmente regolate dagli articoli 31 e 32 del
C.C.N.L. del 22 gennaio 2004 e risultano suddivise in:

A. RISORSE STABILI, che presentano la caratteristica di “certezza, stabilità e continuità” e che, quindi, restano
acquisite al Fondo anche per il futuro;
B. RISORSE VARIABILI, che presentano la caratteristica della “eventualità e variabilità” e che, quindi, hanno
validità esclusivamente per l’anno in cui vengono definite e messe a disposizione del Fondo;

5) la disciplina specifica delle diverse voci che alimentano il predetto Fondo è fornita dall’art. 15 del
C.C.N.L. 1° aprile 1999;

6) le predette norme contrattuali sono integrate dalle disposizioni dei diversi C.C.N.L. che sono stati successivamente
sottoscritti (art. 4 CCNL del 09.05.2006, art. 8 CCNL del 11.04.2008 e art. 4 CCNL del 31.07.2009 CCNL
2016/2018);
CONSIDERATO che la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce materia di competenza dell’Ente
in quanto sottratta alla contrattazione collettiva decentrata integrativa e che, per quanto alle relazioni sindacali, è
prevista esclusivamente l’informazione ai soggetti sindacali prima dell’avvio della contrattazione collettiva decentrata
integrativa per la destinazione delle risorse;
VISTO l’art. 23, comma 2, del d.lgs. 25 maggio 2017, n. 75, il quale prevede che “a decorrere dal 1° gennaio 2017,
l’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di
livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, non può superare il corrispondente importo determinato per  l’anno 2016. A decorrere dalla
predetta data l’articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 è abrogato”;
CHE per effetto della predetta normativa viene meno  il vincolo relativo alla riduzione  del fondo in proporzione alla
 diminuzione  del personale in servizio tenendo conto di quello assumibile;
ACCERTATO quindi che il trattamento accessorio dell’anno 2015 non costituisce più la base di riferimento ai fini
della costituzione del fondo per le risorse decentrate anno 2017, in quanto sostituito dal nuovo tetto riferito al 2016;
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RILEVATO che l’art. 17, comma 5, del CCNL 01.04.1999, contempla la possibilità di portare in aumento delle
risorse dell’anno successivo le somme non utilizzate o non attribuite con riferimento alle finalità dei corrispondenti
esercizi finanziari;
TENUTO CONTO che il Fondo per le risorse decentrate 2017, così come definito con la presente  determinazione,
consente di rispettare i vigenti limiti in tema di contenimento della spesa del personale, per quanto concerne la
conformità all’art. 1, comma 557, della legge n. 296/2006;
RITENUTO, pertanto, dover procedere alla determinazione delle risorse decentrate relativamente all’anno 2017,
nell’ammontare complessivo pari ad € 49.194,00 come da prospetto “Fondo risorse decentrate anno 2017” ;
DATO ATTO che la presente determinazione sarà trasmessa alle OO.SS. ed alle RSU, ai sensi dell’articolo 5, comma
2, del d.lgs. 165/2001 e dell’art. 7, comma 1, CCNL 1° aprile 1999;
VISTI:
- l’art. 107 del D. Lgs. 267/2000 che disciplina gli adempimenti di competenza dei Responsabili Settore/Servizio;
- il Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi
 
 
 
 
 

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO PROPONE
 
 

1)      Di dare atto che le premesse del presente atto formano parte integrante e sostanziale del medesimo,
anche ai sensi dell’articolo 3, comma 1, della legge 241/1990 e successive modificazioni ed integrazioni;
1)     1)     

  

Di Costituire  il Fondo di Miglioramento per l’Efficienza dei Servizi per l’anno 2017,  nell’importo  di € 10.108,00;
2)      Di Impegnare sul bilancio esercizio finanziario 2018, i seguenti importi;
·         € 10.108,00sul codice d’ intervento  01.11.1.101  cap 9006
·         € 2.405,70 per oneri previdenziali  (Cpdel 23,80%)  sul codice d’intervento 01.11.1.101  cap 9016/ 1 
·         € 865,30 per IRAP (8,50%)  sul codice d’ intervento 01.11.1.102  cap 9016/2
 
Villalba li                                                                  Il Responsabile del Procedimento

 
   

Il CAPO AREA
 

-VISTA la  determinazione sindacale n. 02 del 13 febbraio 2018  è stato conferito l’incarico  di posizione
organizzativa con riferimento all’AREA II Finanziaria e Personale  attribuendo allo stesso le funzioni direttive di cui
all’art 53, comma 3 della L.n. 142/90, siccome recepita dalla L.R. 48/1991 e smi e di cui all’art 107 del DLgs
267/2000, con i poteroi gestionali previsti dalla legislazione, dal vigente regolamento Sull’Ordinamento degli uffici e
dei  servizi, con capacità di impegnare l’ente verso l’esterno;
- VISTA la superiore proposta di determinazione
-RITENUTA la propria competenza e valutata la regolarità della procedura ai sensi dell'art.6, comma 2, della legge
15 maggio 1997, n. 127, con l'integrazione dell'art.2, comma 13, della legge 16 giugno 1998, n.191 cosi' come
recepito dalla Regione Siciliana con l'art.2, comma 3ø della L.R. n.23 del 7 settembre 1998;

 
D E T E R M I N A  DI

 
di approvare la suindicata proposta di determinazione che qui di seguito si intende integralmente riportata.
 
          Villalba, 28-12-2018

 IL RESPONSABILE DELL'AREA II          
F.to RAG. GIUSEPPE PLUMERI          
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VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA
FINANZIARIA

Si esprime il visto di regolarita' contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi degli art. 151,
comma 4, e 153, comma 5, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 della spesa derivante dall'adozione
della determinazione suesposta che sara' imputata per la somma complessiva di €. 13.670,11 così
come segue:

 
 
Impegno InterventoCap./PegArticolo2018 2019 2020 Creditore

753 01.11.101 9006 0 10.108,000,00 0,00 PERSONALE DIVERSO
(CONFR.ALLEGATO)

754 01.11.101 9016 1 2.405,70 0,00 0,00

TESORERIA
PROVINCIALE DELLO
STATO SEZ.DI
CALTANISSETTA

755 01.11.101 9016 1 291,11 0,00 0,00
TESORERIA
PROVINCIALE DELLO
STATO

756 01.11.102 9016 2 865,30 0,00 0,00
TESORERIA
PROVINCIALE DELLO
STATO PER IRAP

 
 

IL RESPONSABILE DELL'AREA FINANZIARIA
F.toRAG. GIUSEPPE PLUMERI
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