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COMUNE DI VILLALBA

(Provincia di Caltanissetta)

DETERMINAZIONE SINDACALEN. 42 DEL 30 18 2014

[OGGETTO: Determinazione Sindacale n.06 defl'11 febbraio 2014. Rettifica.

IL SINDACO

PREMESSO che con propria determinazione n. 6 dell'l1 febbraio 2014 & stato conferito al
Rag. Giuseppe Plumeri 1'incarico di posizione organizzativa con riferimento all’Area II -
Finanziaria e Persona attribuendo allo stesso le funzioni direttive di cui all’art. 53, comma 3, della
L. n. 142/90, siccome recepita dalla L.R. n. 48/1991 e s.m.i. e dj cui all’art. 107 del D.Lgs. n.
267/2000, con i poteri gestionali previsti dalla legislazione, dal vigente Regolamento
sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi, con capacita di impegnare I’Ente verso ’esterno con
decorrenza I’1 gennaio 2014 e scadenza la fine del mandato elettorale del Sindaco; '

PREMESSO, altresi, che con la determinazione citata veniva attribuita al Responsabile di
Posizione Organizzativa, Rag. Giuseppe Plumeri, I’indennitd di posizione nella misura minima
prevista dall’art. 10 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto del personale delle
Regioni — Autonomie Locali sottoscritto il 31 marzo 1999, dando atto, come risulta al punto 4 del
dispositivo della determinazione citata, “che [I'dmministrazione Comunale provvedera a
rideterminare l'indennita di posizione a seguito della graduazione delle Posizioni Organizzative a

norma degli articoli 10 e seguenti del C.C.N.L. del 31/3/1999 Comparto Regioni e Autonomie
Locali a valere sul Fondo miglioramento servizi dell ‘ente”™;

VISTO Part. 17 del vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto del
personale delle Regioni — Autonomie Locali softoscritio 1°1 aprile 1999, che prevede che la
retribuzione di posizione e di risultato da corrispondere al personale incaricato di posizione
organizzativa, gravi sul fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita,

con esclusione dei Comuni di minori dimensioni di cuj all’art. 11 dello stesso C.CN.L. del
31/3/1999; '

DATO ATTO che per i Comuni privi di posizioni dirigenziali, tra i quali si annovera il
Comune di Villalba, il trattamento economico accessorio delle posizioni organizzative non grava sul
fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ per la produttivita previsto dall’art. 15 del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto del personale delle Regioni — Autonomie
Locali sottoscritto 1 aprile 1999, ma sul bilancio autonomo dell’Ente;



RITENUTO OPPORTUNO, alla luce ¢ in ossequio delle disposizioni sopra richiamate,
rettificare il dispositivo della determinazione sindacale n. 6 dell'l1 febbraio 2014, dando atto che la

locuzione contenuta al punto 4 “a valere sul Fondo miglioramento servizi dell'ente” debba essere
sostituita con la locuzione “nei limiti degli stanziamenti di bilancio ™

VISTA la L. 142/1990, come recepita dalla L.R. 48/1991 e s.m.i.;
VISTO il D.Lgs. n. 267/2000;

VISTO il vigente O.R.EE.LL.;

VISTA la L.R. n. 30/2000;

VISTO il vigente Regolamento sull'Ordinamento degli uffici e dei servizi;
VISTO i vigenti C.C.N.L.

VISTO il vigente Statuto Comunale,

DETERMINA

1. di rettificare, per le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate,
la propria determinazione n. 06 dell’11 febbraio 2014, avente ad oggetto: “Conferimento incarico di
Posizione Organizzativa al dipendente Rag. Giuseppe Plumeri, con riferimento alle funzioni
direitive e di gestione, ed attribuzione della retribuzione di posizione. Periodo dal 01 gennaio 2014
¢ avente scadenza con la fine del mandato elettorale del Sindaco”, sostituendo, al punto 4 la

locuzione “a valere sul Fondo miglioramento servizi dell'ente” con la locuzione “nei limiti degli
stanziamenti di bilancio”;

2. di notificare il presente atto, a cura dell’Ufficio Personale, al Responsabile di Posizione
Organizzativa dell’Area II — Area Finanziaria e Personale, Rag. Giuseppe Plumeri;

3. di disporre la trasmissione, a cura dell'Ufficio Personale, del presente atto al Segretario Comunale
¢ al Revisore dei Conti;

4. di pubblicare il presente atto, anche ai fini della pubblicitd degli atti e della trasparenza
amministrativa, all’Albo On-line e all’Albo Pretorio del Comune per gg. 15 consecutivi.

Villalba,




