DISCIPLINARE DI INCARICO PER MEDICO COMPETENTE, STESURA DEL
PROTOCOLLO SANITARIO 2013 ED ATTIVITA’ DI SORVEGLIANZA
SANITARIA AI SENSI DEL D.LGS N. 31/08

1’anno duemila — il gromo del mese , in Villaiba {(CL),
nella residenza municipale, le parti sottoseritte:

Geom. Alessandre Plumeri, nato a Caltanissetta il 06/08/1964, domiciliato per la carica,
presso la sede municipale, Via Vitiorio Veneto, 98, in qualitd di Sindaco pro tempore del
Comune di Villalba (in seguito denominato Ente committente), cod. fiscale e partita IVA
00127950855, in esecuzione della detibera di G.C. n° del

Dott residente in via
‘medico-specialista in Medicina del Lavoro, (in seguito denominato medico competente)

CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE

Art. 1 - Oggetto dell’incarico

11 Sindaco, conferisce alla doti Pincarico anmnuale, di Medico
Competente per la stesura del Protocollo Sanitario 2013 ¢ I’effettuazione della sorveglianza
sanitaria ai sensi del D.Lgs. 81/08.

Tale attivita prevede:

1. la collaborazione con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione alia
valutazione dei rischi, anche ai fini della programmazione, ove necessario, deila
sorveglianza sanitaria, alla predisposizione dell’attuazione delle misure per la tutela della
salute e dell’integrita psicofisica dei lavoratori, all’attivita di formazione ed informazione
nei confronti dei lavoratori, per la parte di competenza ed alla organizzazione del servizio
di pnmo soccorso;

2. la programmazione e 1’effettuazione della sorveglianza sanitaria di cui all’art. 41 del

D.Lgs. 81/08 attraverso protecolli sanitari definiti in funzione dei rischi specifici e

tenendo in considerazione gli indirizzi scientifici piii avanzati; in particolare le visite

mediche preventive e periodiche,

I’istituzione, sotto la propria responsabilit, di una cartella sanitaria e di nischio per ogni

lavoratore sottoposto a sorveglianza samitaria;

4. la consegna al datore di lavoro, alla cessazione dell’incarico, della documentazione
sanitaria in suo possesso, nel rispetto delle disposizioni di cui al D.Les. 196/03 e con
salvaguardia del segreto professionale;

5. la consegna al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, della documentazione
sanitaria in suo possesso e 1’informazione riguardo la necessita di CONSETvazione;

6. Tinvio all’ISPESL, esclusivamente per via telematica, delle cartelle sanitarie e di rischio
nei casi previsti dal D.Lgs. 81/08, alla cessazione dei rapporto di lavoro;

7. V’informazione ad ogni lavoratore interessato sul significato della sorveglianza sanitaria
cui scno sottoposti; ,

8. I’informazione ad ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sapitaria di
cui all’art. 41 del D.Lgs. 81/08e, a richiesta dello stesso, il rilascio di copia delia
documentazione sanitaria;

9. la comunicazione, per iscritto, in occasione delle rinnioni di cui ail’art. 35, al datore di
lavoro, al responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai nschi, ai

L



rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, i risultati anonimi collettivi della
sorveglianza samitana effettuata e fornisce indicazioni sul significato di detti risultati ai
fini dell’attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrita psicofisica dei
lavoratori;

10. 1a visita dei luoghi di lavoro almeno una volta ail’anno;

11. la partecipazione aila programmazione del controlio dell’esposizione dei lavoratori 1 cul
risultati gli sono forniti con tempestivita ai fini della valutazione del rischic e della
sorveglianza sanitaria.

Art. 2 — Onorario

11 corrispettivo per I’anno € stato pattuito dalle parti nella somma di € 3.000,00, IVA
compresa.

Tali compenso verra erogato a conclusione deifl’incarico, in base alla documentazione
fiscale intestata a questo Comune.

Le eventuali visite specialistiche richieste dal medico competente ¢ da effettuarsi da
specifici sanitari scelti dal Comune, potranno essere effettuate, ove possibile, presso i locali
del Comune, ad esclusione delle prestazioni radiologiche che saranmo effeftuate presso
specifici gabinetti.

Al pagamento dei suddetti compensi o delle eventuali visite specifiche si provvedera a
seguito di regolare documento fiscale intestato a questo Comune.

Il pagamento delle prestazione verrd effettuato entro sessanta giorni dal ricevimento
della fattura.

Art. 3 — Durata della convenzione

La presente convenzione da la durata di anni 1 (uno) a decorrere dal 05/01/2013 salvo
disdetta da una delle parti tre mesi prima della scadenza da effettuarsi a mezzo raccomandata
AR

Art. 4 — Luogo degli accertamenti e collaboratori

Le visite mediche, gli esami ed 1 prelievi saranmo eseguiti presso 1 locali del Comune,
fatta salva la necessita di utilizzare per gli accertamenti particolari dispositivi.

Art. 5 — Spese contrattuali

Ogni spesa relativa a bolli, registrazione e quant’altro relativa al presente discipiinare
di incarico, sara a carico della parte che provvedera alla registrazione.

Letto, confermato e sottoscritto.
Villaiba, li

1l Sindaco — Datore di Lavore Il Medico, Competente
Geom. Alessandro Plumeri R
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