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COMUNE DI VILLALBA

(PROVINCIA DI CALTANISSETTA)

DETERMINAZIONE SINDACALE N/fg DEL 2 5 Lug 2014

IOGGETTO: PROROGA INCARICO DI RESPONSABILE DELL’AREA I TECNICA —
GESTIONE DEL TERRITORIO E VIGILANZA — ARCH. LUIGI SCHIFANO NATO A
PALERMO I1, 26.11.1950 PER IL PERIODO DAL 26/07/2014 FINO ALLA SCADENZA
DEL MANDATO ELETTORALE DEL SINDACO.

IL SINDACO

PREMESSO CHE I’ Amministrazione Comunale ha adottato, con delibera di Giunta Comunale n.
5 del 26.01.2010 e ss.mm.ii., il Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi
approvando un nuovo organigramma della struttura comunale;

DATO ATTO che con la predetta deliberazione & stato approvato il nuovo assetto organizzativo
articolato per aree, quale struttura apicale dell’Ente, in base al quale vengono individuati gli uffici
e le competenze assegnate alle varie aree;

ATTESO che la struttura organizzativa dell’Ente si articola in tre aree, I’Area 1 - Area
Amministrativa, I’Area Il — Area Finanziaria e Personale e I’Area IIl — ‘Area Tecnica — Gestione
del Territorio ¢ Vigilanza, alla direzione delle quali, ai sensi dell’art. 7 del prefato Regolamento
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, sono preposti dipendenti avente qualifica dirigenziale
0 appartenenti alla categoria D;

ATTESO CHE |’ Amministrazione Comunale, in assenza di figure professionali idonee all’interno
della dotazione organica dell’ente in grado di assolvere alle funzioni di Responsabile dell’Area
Tecnica, ha ravvisato la necessitd di conferire tale responsabilita a soggetto esterno al Comune in
possesso dei requisiti richiesti dalla qualifica da ricoprire ¢ di comprovata esperienza
professionale, individuato a seguito di pubblicazione di apposito avviso di selezione e della
valutazione comparativa dei curricula pervenuti, nella persona dell’Arch. Luigi Schifano, nato a
Palermo il 26/11/1950, mediante contratto a tempo pieno (36 ore settimanali) e determinato per la
durata di tre mesi rinnovabile, stipulato ai sensi dell’art. 110 del D.Lgs. 267 del 18.08.2000;

RILEVATO che il rapporto del predetto professionista risulta in scadenza al 26 luglio 2014;

STANTE la complessita delle attivita istituzionali cui & deputata I’ Area Tecnica che non puod essere
fronteggiata in alcun modo da funzionari in possesso di competenze professionalmente diverse e
non adeguate alla specificita dei servizi in esame, né con altro personale presente nella struttura
burocratica dell’ente, sia per la specificita della materia stessa, sia per ’assenza di figure interne




che possano ovviare alla ricerca esterna;

CONSIDERATI di particolare rilevanza per la realizzazione del proprio mandato politico —
- amministrativo, fra gli altri, gli obiettivi riferiti all’Area Tecnica concernenti le seguenti opere, gia
in corso di realizzazione:

1) Scuola Materna Don Milani
Il progetto per I'’L’intervento di riqualificazione, messa in sicurezza adeguamento sismico, alle
norme igienico-sanitarie ed eliminazione barriere architettoniche della Scuola Materna Don Milani”
¢ stato finanziato, per un importo di € 543.848,16, con D.D.G. n.4500 del 15/10/2013 del
Dipartimento Regionale dell’Istruzione dell’ Asseessorato della Istruzione e della Formazione
Professionale della Regione Siciljana.

2) Palestra Scolastica e Fotovoltaico sulla Scuola Materna
“Recupero, manutenzione straordinaria e sistemazione della palestra della scuola media statale del
Centro Integrato per I’Istruzione e realizzazione di impianto fotovoltaico sulla scuola materna™.
Inserito nel programma di finanziamento di cui al Bando n. 7667 del 15/06/2013 , Programma
Operativo PON FESR “ Ambienti per I’apprendimento, Asse 11 Qualitd degli ambienti scolastici,
Obiettivo C”,

3) Ex discarica di C.da Petrabanna
Con D.D.G. del Dipartimento Regionale dell’Acqua e dei Rifiuti presso I’ Assessorato Regionale
dell’Energia e dei Servizi di Pubblica Utilitd n. 920 del 20/06/2013 » a valere sul cap. 612410 per
I"Intervento di adeguamento del Piano di Caratterizzazione per la redazione del progetto di
indagini ambientali e dello studio geologico del sito dell’ex discarica di C/da Petrabanna del
Comune di Villalba”, & stato disposto il finanziamento dij € 171.539,29,

4)Scuola Media Giuseppe Garibaldi
“Lavori di messa in sicurezza o della prevenzione e riduzione del Rischio connesso alla
vulnerabilita degli elementi, anche strutturali, della Scuola Media “Giuseppe Garibaldi”.
Con delibera CIPE n. 6 del 20/01/2012, (G.U.R.L. Serie Generale n. 88 del 14/04/2012) & stata
pubblicata ’assegnazione di € 281.000,00 in attuazione del Secondo Stralcio del “Programma
straordinario stralcio di interventi urgenti sul patrimonio scolastico finalizzati alla messa in
sicurezza e alla prevenzione e riduzione del rischio connesso alla vulnerabilita degli elementi, anche
non strutturali, degli edifici scolastici”

TENUTO CONTO che, in tale contesto, si manifesta ’esigenza di garantire la presenza presso il
Comune di Villalba del dr. Arch, Luigi Schifano, al quale assegnare la responsabilita dell’Area
Tecnica con contestuale conferimento delle funzioni dirigenziali, al fine di assicurare continuita e -
unitarieta alle attivita di competenza dell’area tecnica e garantire, al tempo stesso, il
raggiungimento degli obiettivi fissati dall’ Amministrazione Comunale;

VERIFICATA la disponibilita del dr. Arch. Luigi Schifano, nato a Palermo il 26/11/ 1950, gia
responsabile dell’arca in argomento in possesso di elevata professionalitd, come si evince dal
curriculum professionale gia acquisito agli atti dell’ente;

PRECISATO che il rapporto di lavoro con il predetto professionista sard stipulato mediante
contratto di lavoro a tempo pieno (36 ore settimanalj) e determinato, avvalendosi del disposto di
cui all’art. 110, comma 1, del D.Lgs. 267/2000;

DATO ATTO che lart. 110, disciplinando il conferimento di incarichj a4 contratto, prevede
cspressamente che negli enti privi di dirigenza il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei
servizi, stabilisce limiti criteri e modalitd con cui possono essere stipulati contratti a tempo



determinato, fuori dalla dotazione organica, nel rispetto dei seguenti parametri:

- per una durata non superiore al mandato elettivo del Sindaco

- in misura complessivamente non superiore al 5% della dotazione organica deil'area
direttiva e comunque per almeno una unita;

- con lattribuzione del trattamento economico equiparato a quelio previsto dai vigenti
contratti collettivi nazionali ¢ decentrati del personale degli enti locali;

- in assenza di analoghe professionalit presenti all’interno dell’ente;

VISTO P’art. 33 del vigente Statuto Comunale rubricato “Collaborazioni professionali esterne”
che al comma 1 prevede che I’ Amministrazione Comunale puo ricoprire con personale esterno i
posti di responsabile di servizio in caso di vacanza degli stessi”; -

VISTO il Titolo VII del Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi avente ad
oggetto la disciplina delle Collaborazioni esterne;

DATO ATTO che, in conformita alle disposizione di legge e di Statuto, il Regolamento per il
funzionamento degli Uffici e dei Servizi, all’art. 91 rubricato “Requisiti per il conferimento
dell’incarico a contratto” dispone testualmente che gli incarichi a contratto sono conferiti con
provvedimento del Sindaco, motivato in ordine alla sussistenza delle condizioni previste e
vengono attributi a persone che possiedono i necessari requisiti sia sotto il profilo del titolo di
studio posseduto, sia di eventuale iscrizione ad albi professionali richiesta dalla legge, sia,
infine, sotto il profilo di precedenti e qualificanti esperienze lavorativo -- professionali svolte nel
medesimo settore per il quale si vuole conferire I"incarico;

EVIDENZIATO che per tale incarico viene richiesta una specifica qualifica professionale e una
rilevante esperienza in materia di ingegneria edile e che il rapporto di lavoro risponde al principio
della temporaneita che contraddistingue tali tipi di incarichi professionali;

RITENUTA la propria competenza ai sensi della normativa sopra richiamata e considerato che
I’incarico di responsabile di posizione organizzativa ha natura intuitu personae;

VISTO il D. Lgs. 18 Agosto 2000, n. 267 “Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti
Locali”;

VISTO il D. Lgs. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il vigente “Ordinamento Amministrativo deghi Enti Locali della Regione Siciliana™;

VISTO il vigente “C.C.N.L. del Comparto Regioni e Autonomie Locali” per il quadriennio
normative 2006-2009 e il biennio economico 2008-2009;

VISTO il vigente “Regolamento di Organizzazione degli Uffici ¢ Servizi”, cosi come modificato
con deliberazione di GM n. 55 del 01/06/2012;

ACCERTATA la disponibilita sui fondi del bilancio di previsione per I’anno 2014, in corso di
formazione.

DETERMINA

1) Di Prorogare la nomina dell’Arch. LUIGI SCHIFANO, nato a Palermo il 26.11.1950 e
residente a Mussomeli in Via Palermo n. 71, libero professionista iscritto all’Ordine degli
architetti della Provincia di Caltanissetta al n. 94, quale Responsabile dell’Area III Tecnica —
Gestione del territorio e Vigilanza di questo Comune, senza soluzione di continuita dal
26/07/2014 fino alla scadenza del mandato elettorale del Sindaco, mediante contratto di lavoro a
tempo pieno (36 ore settimanali) e determinato;

2) Di precisare che la nomina in questione deve esplicarsi con elevato grado di autonomia e con
I’assunzione delle responsabiliti dell’Area Tecnica - Gestione del Territorio e Vigilanza,
attraverso I’adozione degli atti che impegnano 1’Amministrazione verso I’esterno;
Porganizzazione e la gestione delle risorse umane ¢ strumentali assegnate all’Area, la



collaborazione con le altre Aree e gli Organi dell’Ente in ordine al raggiungimento degli obiettivi

prefissati, nonché la competenza di tutti i compiti e le funzioni previste dalle leggi, dallo Statuto,
dai Regolamenti e dal C.C.N.L,;

3) Di stabilire, che il trattamento economico spettante allo stesso & determinato sulla base del
vigente C.C.N.L. - Categoria D 3;

4) Di attribuire allo stesso la posizione organizzativa di cui agli arit. 8, 9, 10 e 11 del Contratto
Collettivo Nazionale comparto Regioni e delle Autonomie Locali 31.03.1999 e le funzioni
direttive di cui all’art. 53, comma 3, della L. n. 142/90, siccome recepita dalla L.R. n. 48/1991 e
s.m.i. ¢ di cui all’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000, con i poteri gestionali previsti dalla legislazione,
dal vigente Regolamento sull’Ordinamento degli uffici ¢ dei servizi, con capacita di impegnare
PEnte verso I’esterno, con riferimento all’ Area III — Area Tecnica — Gestione del Territorio;

5) Di attribuire la retribuzione di posizione nella misura annua lorda di € 5.164,67 annui e di
risultato nei limiti previsti dal Contratto Collettivo Nazionali di Lavoro - Comparto Regioni e
Autonomie Locali, previa determinazione da parte del Nucleo di Valutazione; ‘

6) Di dare atto che 1’Amministrazione Comunale provvedera a rideterminare I’indennita di
posizione a seguito della graduazione delle Posizioni Organizzative a norma degli artt. 10 e 11 del

C.C.N.L. 31/3/1999 Comparto Regioni e Autonomie Locali nei limiti degli stanziamenti di
bilancio; '

7) Di demandare al Responsabile dell’Area II I’assunzione del relativo impegno di spesa € la
stipula del relativo contratto di lavoro a tempo determinato con rapporto di lavoro a 36 ore
settimanali, per il periodo dal 26/07/2014 fino alla scadenza del mandato clettorale del Sindaco.

8) di disporre la notificazione, a cura dell’Ufficio Personale, del presente atto
all’interessato, e la comunicazione al Segretario Comunale ed al Revisore dei Conti,
nonché la trasmissione alle 00.SS. Provinciali firmatarie del CCNL ed alle RSU.

La presente determinazione, anche ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza
amministrativa, sara pubblicata all’ Albo Pretorio del Comune per gg. 15 consecutivi.

Dalla Residenza Municipale, i 24 luglio 2014




