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Oguetto: Confer imento incarico di Posizione Organizzativa al dipendente avch. Luig l

cetrilnsiane di podiziane, Periodo dat 26 gennaio 2013 a1 25 aprite 2012

1L SINDACG

R NESSO cher
~ domenica 30 ¢ hw ndi 31 maggio 2010 hanno avuto huogo 1 contizl cleitorali per 'elezione
diretia del S ‘ndaco e del Consiglio o Comunale;

- alla carica di Sindaco risulia eletio il sotloscritto PLUNMER]T geom. »'\h:kmnd 0,
CONSINTERATO che a1 sa asi detlarts 51 ccim Le ;:m n 1472/90 e s, come recepito
1;&1.\11{11.11”‘“1“1 Regionale dall’art. [, leit ), delia JRL L AR e
dapli arn, 107 € 40 del D Lgs n. 267/2000, pr,uu ai Dirigenu la dm./mm, degli uilict ¢ det

izt secondo erier di distinzione tra funzioni d indirizzo e comrolio, atribuite agh Organi
O U(J\'cr]lo - di sestione, alribuiie ¢ ai Dirigenti;
RETENUTO che secondo guanto disposto dalla suddetta norma, nel Comuni privi di
mersonale dirigenzivle, le funzioni dirigenziall possona Cssere Luribuite, con provvedimento
del Sindaco, ail R CSmeﬂbm degli uffici ¢ dei servizi;
CONSIDERATQO che, ul scnsi delbfart, 7 delin LI 0 0/2000, nell’ organizzaziong ¢ gestone
del personale, gh Fntj Locali tengono conto di quanto plcw%t() dalla contrattazione collettiva di
favaro;
A l ; E\ (‘\ ~1\
- 11 vigente CL NL - Comparto Regioni € Auwtonomie Locali prevede, aare, 11, che 1 Comuni
privi di mwrfmm diriee !mnh che si avvalgona delle Faealih di eni alifar ST comma 3 ks,
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¢ riprodotto dall’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000, nonché quelle contenute nel vigente
Regolamento degli uffici e servizi, funzioni che qui si intendono integralmente richiamate,
riportate e lrascritte;

- che, ai sensi dell’art. 10 del CCNL 31 marzo 1999 di categoria, ai titolari delle posizioni
organizzative € corrisposta una retribuzione di posizione ed una indennita di risultato e che tale
(rallamento accessorio assorbe lutte le competenze accessorie e le indernitd previste dal
vigente CCNL, compreso il compenso per lavoro straordinario ovvcero corri\spondemi istituti
colnpelnallvi '

DATO ATTO che, secondo quanio previsio dal vigente Regolamento comunale
sull’ordinamento generale degli uffici ¢ del servizi, approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 55 del 01/06/2012, e successive modifiche e integrazioni, UEnte risulia ad oggi
suddiviso in 3 Aree (Amministrativa, Finanziaria e Personale, Gestione de! Territorio);
ATTESO che i dipendenti delle funzioni direttive de quibus sono direttamente responsabili, in
relazione agli obiettivi dell’Ente, della correttezza dell’efficicnza della gestione;
CONSIDERATO che la normativa vigente prevede di utilizzare come responsabili degli uftici
con funzioni direttive le professionalita pitt qualificate, in posizione apicale, anche in relazione
ai titoli di studio posseduti, all’interno della struttura dell’Ente;

CONSIDERATO, inoltre, che il conferimento dellincarico di posizione organizzativa devc
inquadrarsi ta le nomine dirigenziali a caraltere fiduciaric che spettano alla comipelenza
sindacale, quale atto unilaterale discrezionale, da adottare in relazione alla natura ed alle
caratteristiche degli obiettivi prefissati a livello politico (cfr. Trib. Civ. Caltanissetta, 16.2.2010,
n. 183);

PRECISATO che il suddetio incarico pud essere in qualunque momento revocalo con
provvedimento motivato, per sopravvenue esigenze di caratiere organizzativo e funzionale
del!’Ente; _

VISTA la Determinazione Sindacale n. (- del \1 6 GEN. 2013 di “Proroga incarico
di responsabile delAREA I tecnica gestione del territorio e vigilanza - Arch. Luigi
Schifano nato a Palermo il 26/11/1950 per il periodo dal 26/01/2013 al 25/04/20137
RICHIAMATA la propria competenza 41 sensi dell’art. 13 della LR. n. 7/1992;

VISTA la L. 142/1990, come recepita dalla L.R. 47/1991 e s.m.i.;

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000;

VISTO il vigente O.R.EE.LL;

VISTA la L.R. n. 7/1992;

VISTO it CCNL per il Comparto Regioni-Aulonomie Locali;

VISTO ii vigente Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e del servizi;

VISTO il vigente Statuto Comunale,

DETERMINA

| Di nominare, a far data dal 26 gennaio 2013 ¢ sino al 23 aprile 2013 Varch. Luigi
Qehifano, Cat. D, quale Responsabile dell’Area I1I tecnica oestione del erritorio ¢ vigilanzi;

2. di attribuire al nominaro Responsabile di Area, nella superiore qualita, per le
motivazioni espresse 1N promesst anvpativa, 1o funzioni direttive di cui all art. 53, comna 3,
della L. n. 142/90, siccome recepita dalla LR n. 4871991 e sun.i. e di cui all’art. 107 del
D.Les. n. 267/2000, con i poteri gestionali previst dalla legislazione, dal vigente Regolamento
sull-Ordinamento degli uftici e del cervizi, con capacitd di unpegnare I'Tonte verso Iesterno]



T dare atto che b cugdetia mearico pud essere i qualungue momento revocato Con
provvedimento OUVILe, PEr SOPRVI S esigenze di carauerc oraanizzalive © funzionale
deflznte;

4 di corrispondens d far dota dal 26 gennaio 1013wl 25 wprife 2015, I"indennitd di

7,27 per dodic mensiha olire

pmu.om nella misura annua londa di € 5.164.67 pari ad € 39
rabt urtt ]."J e 11 del C.ONIL

Ledicesima mensiiity g sensi Wl combinate < disposto de
Comparto Regiont © Autonomie Locali:

5 dare atio che I'Ammis aistrazione Comunale provvederd a ='1L’1utc1'1‘nin;u‘c l’indcsmilia dli
posizione & seauio della pradus izione delle Posiziont Organizzit dve a normna deg i articolt iU e
seouenti det C.CN.L. 31/3/1999 Comparo Regioni ¢ Autonomic Locali nci limit degh
stanziamentd ¢ bilancio;

6. di presdere o che, per quet che riguarda I’ indennita di risntiaio, la stessu sard opgello
Ji determinazione do parte del Nucieo di V alum/som
7. di disporre iu notificazione, a cura dell’ Ufficio Personale, del presenie atto aglht
imteressati, fa comunicaziona ol Segretarto (jeﬂbld!b ed al Revisore del Conti nonché ia
agmissione alie GO, ¢ Provinciali firmatarie del CCNL cd atle RSU.
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La presente determinazione, anche fini della pubblicitd degll atyi e delin rasparenza
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amministrativa, sard pubblivata L1 Albo Pretorio del Comune per g2
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