
COMUNE DI VILLALBA
(PROVINCIA DI CALTANISSETTA)

 

COPIA DETERMINAZIONE SINDACALE N. 23 DEL 17-11-2020
 

OGGETTO

COPERTURA DI UN POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO
CAT. D CON PROCEDURA AI SENSI DELL' ART.110, COMMA 1, DEL
D.LGS N.267/2000. INDIVIDUAZIONE INCARICATO E NOMINA QUALE
CAPO AREA TECNICA E GESTIONE DEL TERRITORIO E VIGILANZA
P.O. III. DAL 18.11.2020 E SINO AL 31.12.2021.

 
 

IL SINDACO
 

PREMESSO che domenica 4 e lunedì 5 ottobre 2020 hanno avuto luogo i comizi elettorali per l’elezione
diretta del Sindaco e del Consiglio Comunale;
 
VISTO il verbale in data 6 ottobre 2020 dell’Adunanza dei Presidenti di Sezione relativo alla proclamazione
dell’elezione alla carica di Sindaco nonché dell’elezione dei n. 10 Consiglieri assegnati al Comune;
 
CONSIDERATO che alla carica di Sindaco risulta eletto la sottoscritta IMMORDINO Maria Paola;
 
CONSIDERATO che ai sensi dell'art. 51 della Legge n. 142/90 e s.m.i., come recepito nell'Ordinamento
Regionale dall'art. 1, lett. h), della L.R. n. 48/91 e s.m.i. e come riprodotto dagli artt. 107 e 109 del D.Lgs n.
267/2000, spetta ai Dirigenti la direzione degli uffici e dei servizi secondo criteri di distinzione tra funzioni di
indirizzo e controllo, attribuite agli Organi di Governo, e di gestione, attribuite ai Dirigenti;
 
RITENUTO che, secondo quanto disposto dalla suddetta norma, nei Comuni privi di personale dirigenziale, le
funzioni dirigenziali possono essere attribuite, con provvedimento del Sindaco, ai Responsabili degli uffici e
dei servizi;
 
ATTESO che i dipendenti delle funzioni direttive de quibus sono direttamente responsabili, in relazione agli
obiettivi dell'Ente, della correttezza e dell'efficienza della gestione;
 
CONSIDERATO che:

-        la normativa vigente prevede di utilizzare come responsabili degli uffici con funzioni direttive le
professionalità più qualificate, in posizione apicale, anche in relazione ai titoli di studio posseduti,
all'interno della struttura dell'Ente;
-        il conferimento dell'incarico di posizione organizzativa deve inquadrarsi tra le nomine dirigenziali
a carattere fiduciario che spettano alla competenza sindacale;
-        attualmente nell’Area III Tecnica  e Gestione del Territorio la posizione organizzativa viene
ricoperta con incarico a termine, giusta determina sindacale n. 19 del 09.10.2020;
-        l’Amministrazione insediatasi, pertanto, ha ritenuto opportuno procedere all’espletamento di una
procedura selettiva per individuare la figura adeguata a ricoprire la posizione organizzativa dell’Area
III, per poter garantire il regolare svolgimento delle attività  (talune fondamentali in termini di servizi
pubblici essenziali) e dei numerosi adempimenti previsti per legge;
-

RICHIAMATA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 131 del 16.10.2020, avente ad oggetto “Incarico a
contratto a tempo determinato ai sensi dell'articolo 110, comma 1 del D.lgs. 267/2000 da destinare all'area
III tecnica e gestione del territorio. Atto di indirizzo.”, con la quale si demandava  al Responsabile dell’Area
II Finanziario e Personale l’adozione di tutti gli atti conseguenti e necessari per procedere all’assunzione di n.
1 Istruttore Direttivo Tecnico cat. D con contratto a tempo pieno (36 ore settimanali) e determinato, per anni
uno, eventualmente prorogabile non oltre, comunque, la durata del mandato del Sindaco, al fine di sopperire
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alle esigenze organizzative dell’Ente, per ricoprire la posizione organizzativa dell’Area III Tecnica e Gestione
del territorio, previo accertamento, mediante valutazione di curriculum e colloquio, del possesso di
comprovata esperienza e specifica professionalità sulle materie oggetto dell’incarico da ricoprire, ricorrendo
alla previsione di cui all’art. 110, I comma, del D. Lgs. 267/2000 e s.m.i.;
 
ATTESO che, pertanto, è stata attivata una procedura comparativa ai sensi dell'art.110, comma 1, del D.Lgs
n.267/2000 e s.m.i., stabilendo i criteri per la selezione pubblica per la copertura di n.1 posto di Istruttore
Direttivo Tecnico categoria D, giusta determinazione del Responsabile dell'AREA II n. 453 del 15.10.2020;
 
RICHIAMATO il verbale n. 1 del 13.11.2020, con la quale la Commissione, composta secondo quanto
indicato nell’avviso pubblico approvato con la predetta determinazione, ha proceduto con la valutazione delle
istanze per il conferimento dell’ incarico in parola, formulando la seguente graduatoria di idonei:
1) ABBAFATI CLAUDIO
 
ATTESO che:

-        il suddetto candidato risultato idoneo è stato oggetto di ulteriore colloquio da parte del Sindaco;
-        l'individuazione del candidato quale Istruttore Direttivo Tecnico -cat. D presso il Comune di
Villalba, selezionato con procedura ex art. 110, co. 1 del D.Lgs n.267/2000 compete al Sindaco;

 
RICHIAMATO il CCNL del personale del Comporto Funzioni Locali triennio 2016/2018, stipulato in data 21
maggio 2018, che ha dettato una nuova disciplina dell'Area delle posizioni organizzative;
 
VISTI, in particolare, gli artt. 13, 14 e 15 del predetto CCNL del 21.05.2018;
 
ATTESO che la graduazione delle Posizioni Organizzative è funzionale, attraverso l’apprezzamento del
livello di responsabilità, alla determinazione della retribuzione di posizione, tra il valore minimo e massimo
previsto dal CCNL;
 
VISTO il vigente Regolamento Comunale sull'Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;
 
CONSIDERATO che con il richiamato Regolamento è stata prevista, in particolare, l’istituzione di n. 3 Aree
così distinte:

-        Area Amministrativa;
-        Area Contabile Finanziaria;
-        Area Tecnica;

 
RILEVATO che, alla luce delle novità introdotte in tema di Performance e di Posizioni Organizzative e dal
CCNL Comparto Funzioni Locali, sottoscritto il 21.05.2018, artt. dal 13 al 18, si è reso necessario approvare il
nuovo Regolamento per la Pesatura/Graduazione delle P.O. di questo Ente;
 
RICHIAMATA la Deliberazione della G.C. n. 101 del 08.10.2019 avente ad oggetto “Regolamento per la
graduazione, conferimento e revoca delle posizioni organizzative categorie D E C”;
 
RILEVATO che ai sensi e per l’effetto dell’art. 6, co. 2 del Regolamento per la graduazione, conferimento e
revoca delle posizioni organizzative categorie D e C, “La competenza di determinare gli importi delle varie
posizioni organizzative, secondo gli indicatori di cui all'allegato A) che ne determinano la pesatura è del
Sindaco - con il supporto del Segretario Comunale - che provvede con proprio atto monocratico”;
 
RICHIAMATA la propria Determinazione Sindacale n. 27 del 25.10.2019 avente ad oggetto “Valutazione per
la graduazione delle posizione organizzative. Determinazione importi delle posizioni organizzative”;
 
ATTESO, pertanto, che è opportuno e necessario provvedere all’individuazione dell’incaricato Cat. D,
posizione economica D1 - qualifica Istruttore Direttivo tecnico - ai sensi dell’art. 110 comma 1 del DLgs
267/2000 nonché alla nomina dello stesso quale Capo Area Tecnica e Gestione del Territorio e Vigilanza P.O.
III.;
 
VISTO l’O.R.EE.LL.;
 
VISTO il CCNL 21 maggio 2018 del personale del Comporto Funzioni Locali triennio 2016/2018
 
VISTA la L.R. 23 dicembre2000, n. 30 recante norme sull’ordinamento degli Enti Locali in
Sicilia;
 
VISTO il T.U. E.L., approvato con D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000;
 
VISTO lo Statuto Comunale;
 
VISTO il vigente Regolamento di contabilità comunale;
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D E T E R M I N A
 

1) di approvare, ai sensi dell'art.3 della L.R. n.10/91,le motivazioni di fatto e di diritto esposte in premessa;
 
2) di individuare l’Arch. Abbafati Claudio quale Istruttore Direttivo Tecnico - cat. D presso il Comune di
Villalba, candidato selezionato con procedura ai sensi dell’ art. 110 comma 1 del DLgs 267/2000, con incarico
avente decorrenza dal 18.11.2020 e sino al 31.12.2021;
 
3) di nominare l’Arch. Abbafati Claudio Capo Area Tecnica e Gestione del Territorio e Vigilanza P.O. III. con
decorrenza dal 18.11.2020 e  sino al 31.12.2021;
 
4) di attribuire al nominato Capo Area, nella superiore qualità, per le motivazioni espresse in premessa
narrativa, le funzioni direttive di cui all'art. 53, comma 3, della L. n. 142/90, siccome recepita dalla L.R. n.
48/1991 e s.m.i. e di cui all'art. 107 del D.Lgs. n.267/2000, con i poteri gestionali previsti dalla legislazione,
dal vigente Regolamento sull'Ordinamento degli uffici e dei servizi, con capacità di impegnare l'Ente verso
l'esterno;
 
5) di stabilire, pertanto, il giorno 18.11.2020 quale data per la presa in servizio della sunnominato Arch.
Abbafati Claudio nella predetta qualità;
 
6) di attribuire la retribuzione di posizione, per il periodo dal 18.11.2020 e sino al 31.12.2021, nella misura
annuale, di €.11.646 annui lordi per 13 mensilità, così prevista dal vigente C.C.N.L. Comparto Regioni e
Autonomie Locali 2016- 2018;
 
7) di dare atto che l'indennità di risultato sarà attribuita nei limiti previsti dal Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro - Comparto Regioni e Autonomie Locali, previa valutazione da parte del Nucleo di Valutazione;
8) di demandare al Capo dell'Area II - Area Finanziaria e Personale tutti gli atti inerenti e consequenziali
nonché l'assunzione del relativo impegno di spesa;
 
9) di disporre la notificazione. a cura dell'Ufficio Personale, del presente atto all’interessato, la comunicazione
al Segretario Comunale, ai Responsabili di P.O., al Revisore dei Conti nonché la trasmissione alle OO.SS.
Provinciali firmatarie del CCNL ed alle RSU.;
 
10) di pubblicare il presente provvedimento per 15 giorni consecutivi sull’Albo Pretorio on line del Comune
di Villalba. -
 
            IL SINDACO
Rag. Maria Paola Immordino
 

 IL SINDACO
F.to  Geom. MARIA PAOLA IMMORDINO
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