COMUNE DI VILLALBA
(PROVINCIA DI CALTANISSETTA)

COPIA DETERMINAZIONE SINDACALE N. 4 DEL 21-03-2016

DETERMINAZIONE DELL'ARTICOLAZIONE DELL'ORARIO DI

OGGETTO SERVIZIO E DI APERTURA AL PUBBLICO DEGLI UFFICI COMUNALI

DEL COMUNE DI VILLALBA - DECORRENZA 28/03/2016

DETERMINAZIONE DELL'ARTICOLAZIONE DELL'ORARIO DI
SERVIZIO E DI APERTURA AL PUBBLICO DEGLI UFFICI
COMUNALI DEL COMUNE DI VILLALBA

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 54 del 01/06/2012 cosi
come modificata con Deliberazione n. 67 del 17 luglio 2014, con la quale
venivano stabiliti 1 criteri generali sull’orario di servizi dei dipendenti di Questo
Comune e I’orario di apertura degli Uffici di Questo Comune;

ATTESO che, in linea generale, ’orario di servizio del Comune di Villalba ¢
articolato su cinque giorni lavorativi settimanali (da lunedi a venerdi), con due
rientri settimanali nelle giornate di martedi e venerdi;

PRESO ATTO che, in piu occasioni, diversi dipendenti comunali hanno espresso,
mediante note firmate, la loro volonta di rimodulare 1’attuale orario di lavoro;

VISTO il verbale della delegazione trattante del 26/01/2015;

CONSIDERATO CHE, al fine di salvaguardare le esigenze complessive e
generali degli utenti e di rendere al contempo piu produttivi ed efficienti gli Uffici
di Questo Ente, appare necessario modificare [’articolazione dell’orario di
servizio e dell’orario di apertura al pubblico degli Uffici Comunali, prevedendo
un solo rientro pomeridiano;

CONSIDERATO, altresi, che effettuando un solo rientro pomeridiano, 1’Ente,
con la mancata apertura di un pomeriggio degli Uffici Comunali, risparmierebbe
notevolmente sui consumi elettrici;

RITENUTO, pertanto, di stabilire che 1’orario di servizio, a decorrere dal 7 marzo
2016, ed in via definitiva, puo essere articolato per come appresso:
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- Lunedi, Martedi, Mercoledi, Giovedi e Venerdi dalle ore 7,45 alle ore 14,15
- Martedi giorno di rientro pomeridiano dalle ore 15,15 alle ore 18,45;

RICHIAMATA la propria competenza ai sensi dell’art. 36 della Legge n.
142/1990, siccome recepita nell’Ordinamento Regionale con la L.R. 48/1991 e
dell’art. 115 del vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi
del Comune di Villalba, che riserva al Sindaco la disciplina generale dell’orario
di servizio, dell’orario di lavoro e dell’orario di apertura degli uffici al pubblico;

ATTESO CHE l’art. 17, comma 4, del C.C.N.L. sottoscritto il 6 luglio 1995 alla
lett. a) prevede che per orario flessibile s’intende la possibilita “di consentire di
posticipare [’orario di inizio o di anticipare [’orario di uscita o di avvalersi di
entrambe le facolta, limitando al nucleo centrale dell’orario la contemporanea
presenza in servizio di tutto il personale addetto alla medesima struttura’;

VISTA la Legge n. 142/1990, siccome recepita nell’Ordinamento Regionale con
la L.R. 48/1991;
VISTO il D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000 e s.m.1.;

VISTO i D.Lgs. n.165 del 30 marzo 2001, recante ‘“Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e
successive modificazioni;

VISTI 1 vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro per il Comparto delle
Regioni e delle Autonomie Locali;

VISTO il vigente Statuto comunale;

VISTO il vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

DETERMINA

Per le motivazioni in premessa esposte:

1) Di stabilire che 1’orario di servizio del personale dipendente del Comune di

Villalba, a decorrere dal 28/03/2016, venga articolato nel seguente modo:
- Lunedi, Martedi, Mercoledi, Giovedi e Venerdi dalle ore 7,45 alle ore 14,15
- Martedi, giorno di rientro pomeridiano, dalle ore 15,15 alle ore 18,45;

2) Di confermare dall’esclusione dell’articolazione oraria di cui al punto 1) 1

seguenti servizi:
a) Servizio di Polizia Municipale;
b) Servizi del Civico Cimitero;
c) servizi di pulizia e manutenzione.

3) Di stabilire che l'orario di apertura al pubblico sia articolato su tutti i giorni
lavorativi per almeno tre ore giornaliere e comunque nella giornata di martedi le ore

pomeridiane sono destinate al ricevimento del pubblico;

4) Di fissare, ai sensi dell’art. 17, comma 4, del C.C.N.L. sottoscritto il 6 luglio 1995,

la possibilita di posticipare 1’orario di inizio per un massimo di 30 minuti;
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5) Di trasmettere il presente atto al Segretario Comunale, ai Responsabili di Area e
all’Ufficio Personale, per informare il personale dipendente della nuova articolazione
dell’orario di lavoro per come in precedenza specificato, nonché conseguentemente di
rimodulare I’orario di lavoro del personale con contratto a tempo determinato e del
personale LSU assegnati, se interessati al nuovo orario di servizio;

6) Di inviare copia della presente Determinazione alla Presidenza del Consiglio dei
Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica;

7) Di provvedere con ogni mezzo all'informazione pubblica degli orari praticati, anche
mediante pubblicazione sul sito istituzionale dell'Ente.

IL SINDACO
F.to Geom. ALESSANDRO PLUMERI
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