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COMUNE DI VILLALBA

(PROVINCIA DI CALTANISSETTA)

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 102 del 6.4 . Dty

OGGETTO: Approvazione del Piano d’Intervento per la progettazione del Servizio Integrato di
gestione dei R.S.U. nel’ ARO “Cinque Valli” ex art. 5, comma 2-ter della L.R. n. 9/2010.
ManCATA  ATPROVAONE

L’anno duemilaquattordici, il giomo Sgy  del mese di Noventpcalle ore  JS,00, nella sala delle
adunanze del Palazzo Municipale, in seguito a convocazione nei modi di legge, si ¢ riunita la

Giunta Comunale con intervento dei Signori:

+
Nr. Cognome e nome Carica | ei presentl
[ [PLUMERI ALFSSANDRO | Smdacs ——F ///rz;ng/"
2 | PLUMERI CALOGERO Vice Sindaco W & m
3 | RAPISARDA ILARIA Asscssore PO S > TR
4 | TERRITO CONCETTA Assessore S o BN
5 | TRAMONTANA GIUSEPPE | Assessore C/ %’%;%ﬁé =
=

Assume la Presidenza geom. Alessandro Plumeri, in quaj’mél/é;indaco.

Partecipa il Segretario Comunale dott.ssa Concettina Nicosia.

11 Presidente, constatato che il numero degli intervenuti & legale, dichiara aperta la seduta e invita la

Giunta Comunale ad esaminare e ad assurnere le proprie determinazioni sulla proposta di

deliberazione indicata in oggetto.




PROPOSTA

PREMESSO:

* CHE i Comuni di Marianopoli, Resuttano, Santa Caterina Vill.sa, Vallelunga Pratameno e
Villalba in data 14/01/2014 hanno stipulato una convenzione, rep. 84, ai sensi dell'art. 30 del

D.Lgs n. 267/2000, per la costituzione dell'Area di Raccolta Ottimale (A.R.O.) “Cinque Valli”
dell’ATO Ambiente CL 1:

* CHE con deliberazione dell'Assemblea n. 1 del 09/01/2014 & stato individuato quale Presidente

dell'Assemblea il componente Geom. Michelangelo Saporito, Sindaco dei Comune di Santa
Caterina Vill.sa;

CHE con la superiore deliberazione ¢ stato individuato Comune capofila e sede dell'Assemblea
di A.R.O. il Comune di Santa Caterina Vill.sa;

CHE in conformita a quanto previsto dall'art. 8 della convenzione, 'Ufficio Comune di A.R.O. ¢

stato localizzato presso l'unitd organizzativa del Comune di Santa Caterina Vill.sa sede
dell'Assemblea;

" CHE con Determinazione del Presidente n. 1 del 31-01-2014 & stato individuato quale Dirigente
Responsabile dell'Ufficio Comune di ARO I’Arch. Francesco Montagna;

" CHE con Determinazione del Presidente n. 2 del 13/02/2014 & stato nominato Responsabile

Unico del Procedimento per I’affidamento dell’incarico per la redazione del Piano d’Intervento
it Geom. Giuseppe Barbieri;

* CHE con deliberazione deli'Assemblea dell A.R.O. n.02 del 25/02/2014, dichiarata di immediata
esecutivita, ¢ stato dato indirizzo al Dirigente Responsabile dell'Ufficio Comune di A.R.Q. di
conferire, in conformita alla vigente normativa sui lavori pubblici, l'incarico per la redazione del
Piano di intervento per lo svolgimento del servizio del ciclo dej rifiuti per 'A.R.O.;

CHE con Determinazione del Dirigente Responsabile n.1 del 27.02.2014 ¢ stato affidato
Pincarico professionale per la redazione del Piano d’Intervento all’Associazione tra
professionisti denominata “Progetti Gestioni Ambientali — PGA” con sede in Catania ¢ per essa

al rappresentante legale Dott. Geol. Carmelo Macaluso, per il prezzo di € 1,50 per abitante
comprensivo di TVA, spese e compensi accessori;

CONSIDERATO che sin dal mese di luglio c.a. in sede di assemblea ARO nonché presso gli
UU.TT.CC. dei rispettivi Comuni soci, si sono tenute diverse riunioni tra i sindaci ed i tecnici dei
cinque comuni facenti parte del consotzio al fine di analizzare nel dettaglio la bozza di piano
d’intervento messa a disposizione dai tecnici progettisti.

VISTA la nota n. 7409 del 27.10.2014 dell’ Associazione di professionisti PGA, con la quale, a
conclusione degli incontri di valutazione della bozza di Piano, ¢ stata trasmessa la versione
definitiva del Piano d’Intervento dell’ ARO “Cinque Valli™;

ATTESO che nelia riunione assembleare del 22.10.2014 & stato deliberato che :“Nell ‘approvazione
dovra essere rispettato il principio generale di garanzia della continuitd occupazionale per tutto il
personale impiegato nel servizio di raccolta, spazzamento e tfrasporto dei RR.SS.UU. presso i
comuni facenti parte dell’ARO alla data di approvazione del presente Piano d’Intervento, cio nel
rispetio delle previsioni della dotazione organica allocata in appendice al Piano, previsione
organica che si é volutamente ispiraia alla garanzia del diritto al lavoro del personale tutto in atto
utilizzato, nel rispetto delle relative previsioni di spesa, rispettivamente programmate a carico di
ogni singolo Comune”;

CONSIDERATO che con la Delibera dell'Assemblea dei Soci n.3 del 27.10.2014, & stato preso



atto della consegna del Piano d’Intervento dell’ARO “Cinque Valli”, nella versione ultima

presentata, con impegno a trasmettere lo stesso agli organi esecutivi dei cinque comuni soci per le
rispettive approvazioni;

VISTE le linee guida per la redazione dei Piani d’Intervento in attuazione dell’art.5, comma 2-ter

della L.r. n.9/2010 e smi nelle more dell’adozione dei Piani d’ambito, pubblicate dal Dipartimento
regionale per le acque ed i rifiuti;

RITENUTO necessario acquisire ’approvazione del Piano d’Intervento da parte deglt organi di
governo dei singoli Comuni soci prima di trasmettere il piano all’Osservatorio presso I’ Assessorato
Regionale dell’Energia ¢ dei Servizi di Pubblica Utilita, per I’approvazione finale;

DATO ATTO che non appena detto Piano sara approvato dall’ Assessorato regionale dell’Energia e
dei Servizi di Pubblica Utilita, verra trasmesso ai Consigli comunali dei comuni soci per tutti gli
adempimenti conseguenziali e di competenza degli stessi Consigli;

VISTO il D. L.vo n. 267/2000;
VISTA la normativa di settore ed in particolare il D. L.vo n.1 52/06;
VISTA la L.r. n.9/2010 come modificata dalla L.r. n.3/2013 e smi;

VISTO I’O.R.EE.LL. come modificato con L.R. 11/12/1991, n. 48;
VISTO lo Statuto Comunale;

VISTI i pareri di cui all’art. 12 della L.R. n. 30/2000, riportati in caice al presente atto;

Propone di deliberare

1. Per i motivi esposti in narrativa, approvare il Piano d’Intervento ai sensi dell’art.5, comma 2-ter
L.r. n.9/2010 per la progettazione del servizio integrato di gestione dei R.S.U. dell’ARO
“Cinque Valli”, redatto dall’Associazione tra professionisti denominata “Progetti Gestioni
Ambientali — PGA” con sede in Catania, cosi come trasmessa in data 27.1 (0.2014.

2. Dare atto che dovra essere rispettato il principio generale di garanzia della continuita
occupazionale per tutto il personale impiegato nel servizio di raccolta, spazzamento e trasporto
dei RR.SS.UU. presso i comuni facenti parte del’ ARO alla data di approvazione del presente
Piano d’Intervento, cid nel rispetto delle previsioni della dotazione organica allocata in
appendice al Piano d’Intervento, previsione organica che si ¢ volutamente ispirare alla garanzia
del diritto al lavoro del personale tutto in atto utilizzato, in coerenza con le relative previsioni di
Spesa, programmate a carico di ogni singolo Comune aderente.

3. Dare atto, altresi, che le previsioni di cui sopra restano subordinate alle conclusioni cui perverra
la SRR “Caltanissetta Provincia Nord” circa la dotazione organica di tutto il personale
dell’ambito, nel rispetto della L.r. n.9/2010 e smij e dell’ Accordo regionale Quadro 06.08.2013.

4. Dichiarare la presente di immediata esecutivitd, ai sensi dell’art. 12 della L.R. n. 44/199] ¢
dell’art.134 del D. L.vo n.267/2000.




La presente proposta di deliberazione & stata predisposta dall’Ufficio di propria iniziativa

CEDIMENTO

LA

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA

Al sensi e per gli effetti dell’art. 1, comma 1, lett. i) della L.R. 11/12/1991, n. 48, come sostituito dall’art. 12

della L.R. 23/12/2000, n. 30 in ordine alla regolarita tecnica della proposta di deliberazione in oggetto si
esprime parere.

X‘FAVOREVOLE

Villalba, Ii_ g NOV 2!“4

11 Responsabile dell’ Area

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ CONTABILE
Al sensi e per gli effetti dell’art. 1, comma 1, lett. i) della L.R. 11/12/1991, n. 48, come sostituito
dall’art. 12 della L.R. 23/12/2000, n. 30 in ordine alla regolaritd contabile della proposta di
deliberazione in oggetto si esprime parere,

X(FAVOREVOLE

Villalba, i_& & l/ u / 2aih

Il Responsabile dell’Area

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Al sensi e per gli effetti dell’art. 55 della L. 08.06.1990, n. 142, comma 5, come recepita con LR.
11.12.1991, n. 48, si attesta la copertura finanziaria derivante dall’adozione della proposta di deliberazione

sopra descritta e che la spesa sara imputata al capitolo n. del Bilancio di
Previsione per [’anno denominato

per Pimporto dj €.

Villalba, Ji

1l Responsabile del Servizio Finanziario




LA GIUNTA COMUNALE

PRESA in esame la superiore proposta d;i: deliberazione avente ad oggetto: “Approvazione del
Piano d’Intervento per la progettaziqfﬁe del Servizio Integrato di gestione dei R.S.U.
nel’ A.R.O. “Cinque Valli” ex art. 5, comma 2-ter della L.R. n. 9/2010.”;

VISTI i pareri richiesti ed espressi sulla suindicata proposta di deliberazione ai sensi dell’art. 1,
comma 1, lett. i) della L.R. 11/12/1991, n. 48, come sostituito dall’art. 12 della L.R. 23/ 12/2000, n.
30, che si allegano alla presente quale parte integrante;

VISTO PO.R.EE.LL. per la parte non abrogata dalla citata legge di riforma delle autonomie locali;

CONSIDERATO CHE il Piano d’Intervento per la progettazione del Servizio Integrato di gestione
dei R.S.U. nell’A.R.O. “Cinque Valli”, come predisposto emerge dall’ Associazione di professionisti
PGA, non prevede P'occupazione di tutto il personale in atto impiegato nell’espletamento del

servizio di Raccolta, Trasporto e Spazzamento presso ciascun Comune, come emerge dal
documento che si allega al n. 1;

RITENUTO OPPORTUNO, pertanto, in ordine alle previsioni del Piano di intervento ARO
Cinque Valli relative al personale impiegato per lo svolgimento del servizio di Raccolta, Trasporto e
Spazzamento in condivisione tra tutti i Comuni dell’ARO, contenute a pagina 295, che venga
prevista I’occupazione del personale in atto impiegato nell’espletamento del servizio presso ciascun
Comune in una misura pari alla previsione di spesa programmata, a tale titolo, a carico di ogni

singolo Comune, procedendosi ove necessario a variare la categoria lavorativa di impiego, purche
compatibile con la mansione da svolgersi;

RITENUTA, pertanto, la presente proposta di deliberazione non meritevole di approvazione per le
motivazioni di fatto e di diritto sopra evidenziate;

Con votazione palese ed unanime;

DELIBERA

- di non approvare il Piano d’Intervento per la progettazione del Servizio Integrato di gestione

dei R.S.U. nel’A.R.O. “Cinque Valli” predisposto ai sensi art. 5, comma 2-ter della L.R. n.
9/2010 dall’ Associazione di professionisti PGA;

- di dare mandato al Sindaco di richiedere la convocazione dell’Assemblea dei Sindaci ARO
per la modifica delle previsioni del Piano di intervento defl’ARQ Cinque Valli relative al
personale impiegato per lo svolgimento del servizio di Raceolta, Trasporto e Spazzamento in
condivisione tra tutti i Comuni del’ARO, contenute a pagina 295, al fine di prevedere
Poccupazione del personale in atto impiegato n

el’espletamento del servizio presso ciascun
Comune in una misura pari alla previsione di

Spesa programmata, a tale titolo, a carico di



ogni singolo Comune, procedendosi ove necessario a variare la categoria lavorativa di
impiego, purché compatibile con Ia mansione da svolgersi.

LA GIUNTA COMUNALE

Successivamente, ravvisata la necessitd e l'urgenza di dare immediata attuazione al presente
provvedimento,

"Z:‘on votazione palese ed unanime
DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi e per gli effetti
dellart. 12, comma 2, della L.R. 03/12/1991, n. 44,



AWGATO

Personale attuale impiegato nel servizio di raccolta, trasporto e spazzamento alle
dipendenze dei singoli Comuni (Estratto pagine 280 e 281 del PIANO)

Personale attuale del Comune di Marianopoli

N Livello Ore/settimana Costo unitario Costo totale annuo
attuale annuo
3A 24 € 29.369,76 € 29.369,76
2B 24 €25.429,51 € 25.429,51
3B 24 € 28.150,32 € 56.300,64
€ 111.099,91
Personale attuale del Comune di Resuttano
N Livello Ore/settim Livello Costo unitario Costo totale
attuale ana progettuale annuoe annuo
2 C1 Autista 24 3B € 28.150,32 € 56.300,64
6 C1 Operai. 24 Al Liv.1 €24.570,46 € 14742278
€ 203.723,42
Personale attuale del Comune di Santa Caterina Villarmosa
N Livello Ore/settim Livello Costo unitario Costo totale
attuale ana progetituale annuo annuo
2 3A 36 €43.933,82 € 87.867,64
1 4B 24 € 30.395,70 € 30.395,70
3 2A 36 € 41.765,70 € 125.297,10
1 3B 24 € 28.150,32 € 28.150,32
4 2B 24 € 25.429,51 €101.718,02
€ 373.428,78
Personale attuale del Comune di Vallelunga Pratameno
N Livello Ore/settim Livelio Costo unitario Costo totale
attuale ana progettuale annuo annuo
5 C1 Operat. 24 Al Liv.1 € 24.570,46 € 122.852 .32
2 C1 Autista 24 Al Liv.1 € 24.570,46 €49.140,93
- € 171.993,24 |
Personale attuale del Comune di Villalba
N Livello Ore/settim Livello Costo unitario Costo totale
attuale ana progettuale annuo annuo
1 C1 Autista 36 3B €42.109.68 €42.109,68
2 C1 Operat. 30 Al Liv.l € 30.704,81 € 61.409,62

€103.519,30




Personale attuale ARO Cingue Valli

N Livello Ore/settim Livello Costo unitario | Costo totale
attuale ana progettuale annug annuo
1 4B 24 4B € 30.395,70 € 30.395,70
2 3° 36 3A € 43.933,82 € 87.867,64
i 3° 24 3A €29.369,76 €29.369,76
5 2B 24 2B €25.429,51 €127.147,53
3 3B 24 3B €28.150,32 € 84.450,96
3 2° 36 2A €41.765,70 €125.297,10
1 Cl Autista 36 3B €42.109,68 €42.109,68
2 C1 Autista 24 Al Liv.1 €24.570,46 €49.140,93
2 C1 Autista 24 3B €28.150,32 € 56.300,64
2 C1 Operat 30 Al Liv.1 .€30.704,81 € 61.409,62
11 C1 Operat 24 . Al Liv.1 € 24.570,46 €270.275,10
€ 963.764,66




Personale impiegato per lo svolgimento del servizio di raccolta, trasporto e spazzamento alla
luce del Piano di intervento

Personale proprio del Comune di Mariano

poli — Estratto pagina 298

N Livello attuale | Ore/settimana | Costo unitario Costo totale Allocazione
annuo annuo attuale
1 2B 24 €25.429,51 € 25.429,51 Marianopoli
2 3B 24 € 28.150,32 € 56.300,64 Marianopoli
1 Al Liv.1 24 € 24.570,46 € 24.570,46 Vallelunga P.
Personale proprio del Comune di Resuttano - Estratto pagina 302
N Livello Ore / Livello Costo unitario Costo Allocazione
attuale settimana | progettuale annuo totale attuale
annuo
4 C1 Operai. 24 Al Liv.1 €24.570,46 | €98.281,85 Resuttano
€ 98.281.,85
Personale proprio del Comune di Santa Caterina Villarmosa - Estratto pagina 306
N Livello Ore/ Livello Costo unitario | Costo totale | Allocaziene
attuale settimana | progettuale annuo annuo attuale
1 3A 36 €43.933,82 € 43.933,82 Santa
_ Caterina V.
1 2A 36 €41.765,70 €41.765,70 . Santa
Caterina V.,
1 3B 24 €28.150,32 €28.150,32 Santa
- : Caterina V,
4 2B 24 € 25.429,51 €101.718,02 Santa
: Caterina V.
Personale proprio del Comune di Vallelunga Pratamenc  Estratto pagina 310
N Livello Ore/setti Livello Costo unitario | Costo totale | Allocazione
attuale mana progettuale _annuo - annuo attuale
3 C1 Operat, 24 Al Liv.1 € 24.570,46 €73.711,39 | Vallelunga P
Personale proprio del Comune di Vilalba Estratto pagina 315
N Livello Ore/setti Livello Costo unitario | Costo totale Allocazione
attuale mana progettuale _annuo annuo attuale
1 C1 Operat. 30 Al Liv.1 €30.704,81 | €30.704,81 Villalba |
Personale in comune tra i Comuni di Villalba e Vallelunga P. — Estratto pagine 310e 315
N Livelto Ore/setti Livelio Costo unitario | Costo totale | Allocazione
attnale mana progettuale _annuo annuo attuale
1 C1 Autista 36 3B €42.109,68 €42.109,68 Villalba
C1 Operat. 24 Al Liv.1 €24.570,46 | €49.140,93 Vallelunga P. |




Personale non allocato dei singoli Comuni

N Livello Ore/setti Livello Costo unitario Costo totale Allocazione
attuale mana progettuale annuo annuo attuale
1 3A 24 € 29.369,76 € 29.369,76 Marianopoli
2 C1 Autista 24 3B € 28.150,32 € 56.300,64 Resuttano
2 C1 Operai. 24 Al Liv.1 € 24.570,46 €49.140,92 Resuttano
1 3A 36 €43.933,82 € 43.933,82 Santa
Caterina V.
1 4B 24 €30.395,70 €30.395,70 Santa
: : - Caterina V.
2 2A 36 € 41.765,70 € 83.531,40 Santa
- Caterina V.
1 C1 Operat. 24 Al Liv.1 €24.570,46 € 24.570,46 Vallelunga P.
1 C1 Operat. 30 Al Liv.1 € 30.704,81 € 30.704,81 Villalba
Personale condiviso ARQO
Tipologia N Livello Ore / Livello Costo Costo AHocazione
attuale settimana | proget- unitario totale attuale
tuale annuo annuo
Autista 3 1 4B 24 €30.395,70 | € 30.395,70 Santa
Assi : Caterina V,
Autista 2 2 | Cl Autista 24 3B €28.150,32 | €56.300,64 Resuttano
Assi :
Autista 1 3A 24 €29.369,76 | €29.369,76 Mariano-
Spazzatrice poli
Operatore 1 2A 36 €41.765,70 | €41.765,70 Santa
ecologico Caterina V.
spazzatrice
Autista | 3JA 36 €43.933,82 | €43.933,82 Santa
Gasolone ' Caterina V.
Operatore 1 2A 36 €41.765,70 | €41.765,70 Santa
ecologico , ; Caterina V.
Gasolone
Autista 1 | CI Operat. 24 Al Liv.l | €24.57046 | € 24.570,46 [ Vallelunga P,
condiviso
ARO
€ 268.101,78
Personale non assegnato
2 | CI Operai. 24 Al Liv.l | €2457046 | € 49.140,92 Resuttano
1 | Cl Operat. 30 AlLiv.l | €30.704,81 | € 30.704,81 Villalba




COMUNE Costo a carico| Costo del Personale Differenza

di ogni singolo | personale di ogni | assorbito /

Comune  con | singolo Comune conferito

riferimento al | allocato tra il

personale personale

condiviso ARO | condiviso ARO
Marianopoli € 36.044,20 € 29.369,76 -€24.570,50 | -€31.244,94
Resuttano € 32.628,60 € 56.300,064 € 23.672,04
Santa € 102.903,85 € 157.860,92 € 54.957,07
Caterina V,
Vallelunga P. € 65.422,20 € 24.570,46 € 24.570,50 | -€16.281,24
Villalba € 31.102,94 - -€31.102,94

€268.101,78 | €268.101,78

———
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E’ copia conforme all’originale per uso amministrativo

Villalba,li 1l Segretario Comunale

Certificato di Pubblicazione

Il sottoscritto Segretario Comunale, su conforme dichiarazione del responsabile dell’Albo
Pretorio, certifica, che la copia della presente deliberazione & stata pubblicata all'Albo Pretorio

_ giorni consecutivi dal al

€ n0n sono pervenute opposizioni.

Dalla Residenza Municipale [

It Responsabile dell’Albo

Il Segretario Comunale

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

[ Si certifica che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il decorsi 10
giomni dalla data di inizio della pubblicazione (Art.12, commal, L.R. n.44/91);

L} Si certifica che la presente deliberazione & diventata esecutiva il decorsi 15
giorni dalla data di inizio della pubblicazione,

Si certifica che la presente deliberazione & stata dichiarata immediatamente esecutiva ai
sensi dell’art.12 comma2, 1..R. n.44/91.

£]  Si certifica che la presente deliberazione ¢ diventata esecutiva il decorsi
giorni dalla data di inizio della pubblicazione.

Villalba,li 6 Al ?.0\\;_ H Segretario Comunale
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E’ copia conforme all’originale per uso amministrativo

Villalba,li Il Segretario Comunale




