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C@T%EJNE DI VILLALBA

BE
ROVINCIA DI CALTANISSETTA
i,

ORIGINALE DEDELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 3;_8_ dcl Reg. - 2 a2 |

OGGETTO: PROGRAMMAZIONE TRIENNALE 2011 - 2013 FABBISOGNO DI
I PERSOMALE, -

[Damﬂf.ﬂﬁ. r {111 ; 2 |
L’arno duemilaundici il giorno YVENTSTTO del mese di HR Ke D alle ore

s 3 »
J b Jseguenti , nella Casa Comunale e nella consueta sala  delle adunanze, in

seguito ad invito di convocazione, si & riunita la Giunta Comunzle con intervento dei

Signori :
Nominativo Carica /P
1. PLUMERI ALESSANDRO - Sindaco \JA /K_’ /4?{/’
2. PLUMERI CALOGERO  Assessore £
3. DL VITA ANTGNIO )
4 TERRITO CONCETITA 5 |

5. TRAMONTANA GIUSEPPE |

Presiede il Sindaco Sig. Alzssandro Plumeri,

Partecipa il Segretario del Comune D.ssa Maria Nicastro.

i 11 Sindeco , constatato che il numero dei presenti ¢ legale . dichiarz aperta la seduta ¢

b



PREMESSO:

- ¢ke con deliberazione della Giunta Comunale n. 29 del 14/04/2010 & stata
epprovata la Programmazione triennale 2010 — 2012 Fabbisogno di Personale:

- ¢he con deliberazione della Giunta Comunale n. 138 del 16/12/2010 & stata
modificata la Programmazione triennale 2010 — 2012 Fabbisogno di Personale;

PREMESSD, aliresi, che 'art. 91, comma 1. del Decreto Legislative 18/8/2000. n. 267
dispene che “gli enti locali adeguano i propri ordinamenti ai principi di funzionalita ¢ di
onimizzazione delle risorse per migliorare il funzionamento dei servizi compatibilmente
con le disponibilitd finanziaric ¢ di bilancio, gli organi di vertice delle amministrazioni
iocall sono tenuti ails programmazione triennzle del fabbisogne di personale,
comprensivo delle uniiz di cui alla legge 12 marzo 1999 n. 68, finalizzata alla riduzione
programmata delle spese del personale. Cli enti locali, ai quali non si applicano discipline
autorizzatoric delle assunzioni, programmanc le propric politiche di assunzioni
acdeguandosi ai principi di riduzione complessiva della spesa di personale, in particolare
per nuove assunzioni di cui ai commi 2-bis, 3, 3-bis e 3-ter dell’art. 39 del d.lgs. n. 449
del 27/12/1997. per quanto applicabili realizzabili anche mediante Uincremento della
queta di persenale ad oraric ridotto o con alire iipologie contratmali flessibili nel quadro
delle assunzioni compatibili con gli obiettivi delia programmazione e giustificate dai
processi di riording o di trasferimento di funzioni ¢ competenze™

RILEVATO: .

-che I'Ente non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all’arr. 242 del
d.lsg .m. 267/2000 e successive modificazioni:

- che la presente programmazione ¢ volta ad una riduzione dells spesa complessiva per il
personale e che il valore complessivo della dotazione organica & stato oggetto, negli anni,
di progressiva riduzione in base alle necessita dell’Ente;

VISTO TParticolo 48, comma 3 del D. Lgs. 267/2000, che dispone “E’ aliresi, di
competenza dellz giunta Iadozione dei regolamenti sull’ordinamento degli uffici e dei
servizi, nel rispento dei eriteri generali stabiliti dal consiglic™

VISTO il vigents repolamente comunale sull’ ordinamento degli uffici ¢ dei servizi;

VISTG ii vigemte C.C.N.L. del personale del comparto dalle Regioni e delle
Autonomie locali per il quadriennio 2006 — 2008 & il biennio economico 2008 —
2009:

CONSIDERATO:

- CHE la legge finanziaria anno 2007 s comma 3562 stabilisee che gli Enti possono
procedere all’assunzions di personale nel limite delle cassazioni di rapporti di lavoro a
tempo indeterminato complessivamente intervenute nel precedente anno;

DATC ATTO:

- CHE & cessato dal servizio con decorrenza 01/07/2010 il dipendente Plumeri Vincenzo
appartenente alla cetegoria C Polizia Municipale:

- CHE nel triennio 2011-2013, in ossequio al principio sancito dall’art. 35, comma 1, del
). Lgs. 30 marzo 2061, n 165, secondo cui Dassunzione nelle 'Pubbliche
Amministrazioni avviene tramite procedure selettive che garantiscano in misura adegunata
Paccesso dall’ssterno, si intendons ricoprire | posti liberi mediante procedure selettive;
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- CHE, nel tmiennic 2011-2013 non vi sono posti vacenti da ricoprire e pertanto non si
procedera ad assunzioni;

- CEE il prospetic del Programma triennale dsl fabbisoeno di perscnale periodo 2011-
2013 ¢ il seguente:

a) Personale a tempo indeterminato

- Categoria “D"" n. 2 + | part-time;

- Categonia “C" n.
- Categoria “B” n.
- Categoria “A™ n. 2;

b) Personale 2 tempo determinato
- Categoria "D n. 1

- Categoria “C"n. 4

- Categoriz “B" n. 6

- Categoria “A”n. 6
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CONSIDERATO
- CHE il Programmsa triennale de| personale periodo 2011-2013 & stato redatto indicando,
in riferimento alle strafure organizzative di riferimento:

-3) la categoria professionale ed il numero di posti ad essa relativi, che questa
Amministrazione intende assumere negli anni di competenza;

- b) la tipologia di procedura diretta alla copertura del posto e la data di decorrenza
preventivata dell’assunzione in servizio:

- ¢) la quantificazione. per ciascuno degli anni di riferimento, della relativa spesa in euro,
assumendo, quale termine di riferimento, quello di cui alla precedente lettera “b™;

- d) I'entitd delle risorse per sostenere i mageiori oneri del trattamento cconomico delle
nuove figure professionali destinate ad incrementare in modo stabile la dotazione
organica del personzle di quesio Ente;

- CHE questo Ente non versa nelle condizioni strutturalmente deficitaric ai sensi delle
vigenti disposizioni;

PRESO ATTC che con nota n. 1269 del 02/03/2011 & stato adempiuto I'onere di
comunicazione alle rappresentanze sindacali con riferimento ail’'adozione del presente
amo;

FATTO PRESENTE CEE ['efficacia della presenie deliberazione & condizionata
dall'acquisizione della certificazione da parte de! Revisore dei Conti per quanto di
competenza;

SI PROPONE

1} AFPRUOVARE |, per le motivazioni espresse in premessa ed ai sensi e per pli
cifettl di cui agli articoli 91, comma 1, del D.Les. 267/2000 ¢ n. 35 del D.Lgs. 165/2001.
il programma triennzle del fabbisogno personale 2011-2013 qui di seguito riportato:



&) Perscoale a2 tampo indsisrminato

ANNO 2011

ANNC 2012

ANNO 2013

Categoriza “D" n. 2 + 1 part
| time al 30%

Categoria “D” n. 2
iime al 50%

+ 1 pant

time al 30%

Categoria “I)" n. 2 +

1

| Categoria “C' n. 6

Carecoria “C" n.

Categoria “C" n. 6

Categoria “B” n. 6

Categoria A" n. 2

| Categoria “B¥n. 6

Categoria A" n.

&
Categoria “B"n. 6
2

| Categoria “A”n. 2

b) Personale a tempo dererminato

! ANNO 2011

ANNO 2012

| ANNO 2013

Categoria “D7 n. 1

| Categoria “D7 n. 1

| Categoria “C”n. 4

| Categoria “D" n. |
| Cztegoria “C” x.

ha

| Categoria “C’n. 4

| Categoria “B” n. 6

Cateegoria "B n.

| Categoria “B"n. 6

| Categoria “A”n. 6

=i |

| Categoria “A”n.

| Categoria “A” n. 6

2) di dare atto che. nel tricanio 2011-201 3, £ rispetiato, secondo le indicazioni e
motivazioni riportate in preambolo e che gui si intendono integralmente trascritte, il
principio sancito dall*articolo 35, comma i, del D.Lgs. n. 163 del 30/3/2001, secondo cui
I"assunzione nelle Amministrazioni Pubbliche avviene tramite procedure selettive che
garantiscano in misura adeguata I accesso dall’estemo:

3} @i dare atto che questo Ente non versa nelle condizioni stutturalmente deficitarie di
cui zlla vigente legislazione in materia:

%) di dare atio che la spesz connessa alla copertura dei posti indicati trovera regolare
copertura finanziaria negli interventi del bilancio di previsione pluriennale eserciz
finanziari anno 2011 e 2013; mentre la spesa riferita agli esercizi finanziari 2014 ¢
successivi si terrd conto in sede di formazione del bilancio di previsione 2012 e del
bilancio pluriennale 2012-2014 costituendo vincolo sulle entrate fisse e ricorrenti;

S} di dare afto che quesiza Amministrazione, ai fini di eni all'articolo I, comma I e
secondo i eriteri di cui all’articolo 2, comma |, de! 3.Lgs. n. 163 del 30/3/2001, si riserva
di modificare il programma triennale del fabbisogno di personale anni 2011-2013, in
modo da adeguarlo al soddisfacimento delle necessita organizzative che dovessero
manifestarsi in prosieguo di tempo;

6} di dare atto che nel riennio 2011 = 2013 non si precederd ad assunzione di personale;
7) di dare atto che ¢ intendimento dell’ Amministrazione proseguire nella riduzione
prudenziale delle spese di personale;

8) di dichiarare, il presente amo deliberative immediatamente esecutivo al sensi
dell’articolo n. 134, comma <, del D Lgs. 26772000:

9) di dare atte che, la presents deliberazione, saré comunicats al Consiglio Comunale e
affissa ‘all’Albo Pretorio e pubblicata sul sitoc Web dell’Ente, cosi come previsto
dall’articolo 125 del D. Lgs. 267/2000.




LA GTUNTA COMUNAL

Vista la proposta di deliberazione relativa all'oggetio;

Visto il parere favorevole sulla regolarita tecnica espresso dal responsabile dell’Area
Finanziaria ¢ Personale: :

Visto il parere favorevole sulla regolarita contabile espresso dal responsabile dell’Area
Finanziaria e Personale;

COn VOl unanimi

Di approvare la proposta di deliberazione relativa ail'ogeetto.

Di dichiarare, con separata ed unanime votazione favorevole, il presente atto
immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 134 u.c. del d. lgs. 267 del 18/8/2000.
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IL. REVIBORE UNICC DEI CONTI

VILLALBA

COMUNE DI ‘JILLHLEHI
(PROY DI CALTANISSETTAY

25 MAR 2011
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1 sotioscritto Ravisora Unico dsl Conti,

Premsasso

- ¢he con deliberazione n.25 dsl 15?@4!2&10 ¢ stata approvats la programmezione

triennzle 2010 = 2012 del fabbisogno di pﬁfsmale*

- ¢ha con delibsrazione della Giuntz Comunale n.138 del 16/12/2010 & sists modificats

la pregrammazione triennale 2010-2012 del fabbisogno di pereenale;

vista

- il perers pesitivo tecnico/contablie del Respensabile dell'Arsa finanzisriz & personzle

sulla presenta deliberazicns;

%

ssprims

narare favorevole,

| IL REVISORE UNICO DEI CONTI
DeMazsimg Bellomo
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La presente proposta di de
indicazione del Sindaco.

Suila proposta di delibsrazion

08/06/1990, n. 142, re
48:

- n ordine alia regolarita Teeni

-

iiberazione & stata predisposia dal Servizio Finanziario su

PARERI]

¢ sopra descritia, ai sensi dell'art. 33 della Legge
cepito con l'art, 1, comma I°, lettera i) della LR, 11/12/1991, n.

ca si esprime parere favorevole

Villalba, 1i 28/03/2011

Il Responsabile della P.O. N

Area Finanzi"[ia ¢ Personale
,Giusféfar' ; i

- in ordine alla regolarita contabile si esprime parere favorevole

Villalbe, ii 25/03/2011

_ANNCTAZIONI:

Il Responsabile della P.O. T1
Area Finanzis 'f.r;'e Personale

I ".
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I presents verbale, daro iz l2tura . 51 soToscrive per confarma
L'Assessore Anziano
gzle /"~,,|I
Certificato di Pubbiicazions

ll sottoseritto Segretaric Comunale certifica » SU conforme afestazione dell'Addetio . che la presente
deliberazione :
- E' stata pubblicata zll'Albo Pretorio i s Lol R e e e ¢ vi rimarrd per 15 gao. ]

& a : [ §
cons@outivi | ¥
- E' rimasta affissa all'Albo  Pretorio per 15 go. comsecutivi  dal i
L
Dalla Residenza Municipale B
11 Messo Comunale

Ti Segretaric Comunale

Si attesta che 1a prasente deliberu ¢ stata frasmessa ai capicruppe consiliari -
GO OLE s L R i

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

Si certifica che la presents dsiiberazione & divenuia esscutiva decorsi 10 gierni dalla dara di inizio
detla pubblicazicne (Art.12, commal, L.R. n44/91);

Dichiaraia immediatamente eszcutiva ai sensi deli’ars.17 commaZ, L.R.nd44/97

e S e Il Segretaric Comunale




