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T COMUNE DI VILLALBA

g . é! (PROVINCIA DI CALTANISSETTA)

Via Vittorio Veneto 97, 93010 Villalba (CL) - www.comune.villalba.clit

OGGETTO: VERBALL:  DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE

RIGUARDANTE LA RIPARTIZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE
ANNO 2015.

L'anno duemiladiciassette, addi quattordici del mese di marzo alle ore 10,45,
nell'Ufficio del Segretario Comuncle, in seguito e regolare comunicazione presentata
dai Rappresentati dei lavoratori con nota prot. n. 1127 del 08/03/2017, si € riunita la
delegazione di parte privata con la parte pubblica. Sono presenti i Signori:

- Dott.ssa NICOSIA Concettina Presidente della Delegazione trattante di
parte pubblica

- Rag. PLUMERI Giuseppe Componente della Delegazione trattante
di parte pubblica

- Ing. BORDENGA Salvatore Componente della Delegazione trattante
di parte pubblica

- Sig.ra PRIVITERA Maria ~ RS.U

- Sig. RIGGIO Giuseppe R.S.U.

- Sig. MILANO Mario R.S.U. % / ;.

- Sig. DI MARIA Gianfranco, Segretario Generale CISL FP per le %,Q
province di Agrigento, Caltanissetta ed Enna;

- Sig. PISTONE Antonino, R appresentante Enti Locali Segreteria /
Provinciale

- LA MONACA Calogerina Assessore al Personale

Presiede la dott.ssa Conceftina Nicosia, nella sua qualita di Presidente della /

Delegazione Trattante.
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Redige il presente verbale la Siz.ra Maria Annaloro.




Il Presidente dichiara aperta la seduta.

Da atto che il Fondo per le risorse decentrate & stato costituito con Determinazione
del Responsabile dell’Area Finanziaria e Personale n 400 del 12/10/2016 dalla quale
risulta che il totale Fondo da negoziare per ’anno 2015 ¢ pari ad € 7.173,36

Il Sig Di Maria Gianfranco esprime parere contrario alla presente ripartizione in
quanto vanifica ’azione del sindacato considerato che non € ad oggi possibile

procedere ad alcuna programmazione trattandosi della ripartizione relativa al Fondo
2015.

Ribadisce inoltre la necessita di procedere con urgenza alla contrattazione per gli anni
2016 e 2017 e alla liquidazione dello straordinario per I’anno 2015

A seguito di confronto tra i presenti si definisce preintesa che di seguito si riporta

PREINTESA AL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO PER IL PERSONALE DEL COMUNE DI VILLALBA

1) Ambito di applicazione:

Il presente contratto si applica a tutto il personale in servizio presso I’Ente ivi
compreso il personale comandato.

2) Quantificazione delle risorse:
per ’anno 2015 il F.&.S. quantificato ai sensi della normativa vigente, in €
7.173,36 giusta Determinazione Dirigenziale n. 400 del 12/10/2016 M

3)Compensi relativi a prestazioni disagiate ed a specifiche/particolari
responsabilita ~- FATTISPECIE E VALORI

A) INDENNITA’ DI RISCHIO:.
N. 8 operai per I’'importo di € 300,00 per 11 mesi commisurata all’effettiva presenza
in servizio. /

Stanziati € 1.800,00
B) INDENNITA’ DI DISAGIO:

n. 1 addetto alle pulizic per I'importo di € 20,00 mensili per 12 mesi rapportataczﬂ}k h ;
effettiva presenza

Stanziati € 200,00

C) INDENNITA’ MANEGGIO VALORI
n. 2 agenti contabili e n. 1 economo comunale.
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L’indennita giornaliera deve essere proporzionata all’importo dei valori maneggiati
secondo i seguenti scaglioni ¢ dovra essere rapportata ai giorni di effettiva presenza
ed all’effettiva esposizione al rischio.

Da € 0.01 a  €5000.00 indennita giornaliera pari a €0.51
Da€5.001,00a € 10.000,00 ndennita giornaliera pari a €1,04
Da 10.001,00 in poi indennita giornaliera pari a €155

Stanziati€ 560,00

D) INDENNITA’ ORARIO NOTTURNO, FESTIVO E NOTTURNO FESTIVO
Stanziati € 863,16

E) INDENNITA’ DI CUI ALL’ART. 17 LETT 1

n.lunita
- Personale addetto alla protezione Civile

Stanziate € 250,00
F) INDENNITA’ DI CUI ALL’ART. 17 LETTF
n. 1 Responsabile dei Servizi Sociali Stanziate € 500,00
G) PPROGETTO OBIETTIVO

di cui alla Deliberazione di Giunta Comunale n. 100 del 07/08/2015
Stanziate € 3.000,00

Villalba 14/03/2017

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.
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PROVINCIA DI CALTANISSETTA

*

p.IVA 00127950855

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA ALL’IPOTESI
DI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PER IL
PERSONALE NON DIRIGENTE

VISTO I’ammontare del Fondo per le risorse decentrate per I’anno 2015 quantificato ai

sensi della normativa vigente, in € 7.173,36 giusta Determinazione Dirigenziale n. 400
del12/10/2016;

VISTA la Preintesa al contratto collettivo decentrato integrativo per il personale del
Comune di Villalba- Anno 2015 sottoscritta in datal4/03/2017 fra la delegazione di parte pubblica
e la delegazione di parte sindacale;

SI ATTESTA:

CHE ¢gli istituti previsti nel suddetto atto sono conformi a quanto previsto dal vigente
CCNL:

CHE gli importi indicati trovano copertura nelle disponibilita esistenti sui relativi interventi
di bilancio;

CHE gli oneri derivanti dall’applicazione del presente contratto collettivo decentrato
integrativo per il personale del comune di Villalba - anno 2015 sono coerenti con i vincoli posti dal
contratto nazionale e dal Bilancio comunale.

Villalba 15/03/2017
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
AL CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO 2015
PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ARTICOLO 40, COMMA 3-
SEXIES, DECRETO LEGISLATIVO N. 165 DEL 2001
CIRCOLARE MEF -IGOP N. 25 DEL 19/07/2012

Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti della legge

DATA DI SOTTOSCRIZIONE

PREINTESA  DEL  14/03/2017 RELATIVA AL
CONTRATTO COLLEITIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE
ANNUALITA' ECONOMICA 20135

PERIODO TEMPORALE DI ANNO 2015
VIGENZA
COMPOSIZIONE PRESIDENTE delegazione trattante di parte pubblica
DELLA DELEGAZIONE Dott.ssa Concettina Nicosia
TRATTANTE Rag Giuseppe Plumeri in qualita di Capo Area II Finanziaria
PA e Personale
Ing. Salvatore Bordenga in qualita di Capo Area II Servizi
Tecnici e Gestione del Territorio
Sig.ra Privitera Maria RSU
Sig. Riggio Giuseppe RSU
Sig Milano Mario RSU
Sig Di MAria Gianfranco Segretario Generale CISL FP
Sig Pistone Antonino Rappres. EE LL CISL FP
Sig.ra La Monaca CAlogerina Assessore al Personale
i
SOGGETTI DESTINATARI PERSONALE NON DIRIGENTE
MATERIE TRATTATE DAL utilizzo risorse decentrate 2015

CONTRATTO INTEGRATIVO
(DESCRIZIONE SINTETICA)

INTERVENTO
DELL’ORGANO DI
CONTROLLO INTERNO.

La presente relazione ' propedeutica all'acquisizione della
certificazione da parte del Collegio dei Revisori.




Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto nazionale -modalita di utilizzo delle risorse
accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

La Preintesa al contratto collettivo decentrato integrativo di cui alla presente Relazione ¢ finalizzata
alla destinazione del Fondo Delle Risorse Decentrate  Anno 2015 determinato con Atto n. 400
del 12/10/2016 in € 7.173,36 , approvato con parere favorevole del Revisore dei conti in data
13/10/2016 e si applica a tutti i lavoratori in servizio presso ’Ente, di qualifica non dirigenziale, a
tempo indeterminato ed a tempo determinato - ivi compreso il personale comandato .

Le parti concordano nella destinazione delle suddette risorse alle indennitd la cui disciplina &
riservata, per legge o per CCNL alla contrattazione decentrata ovvero Indennitd di rischio,
Indennita di disagio, Indennita maneggio valori Indennita orario notturno, festivo ecc, Indennita di
cui all’ art 17 lett I ed F. indicando per ognuna di esse i requisiti che fanno sorgere il diritto a
percepire le predette indennita, nonché la loro quantificazione.

La somma di € 3.000,00 viene destinata alla liquidazione del Progetto obiettivo approvato, a
seguito di accordo con le RSU, con Deliberazione di G.M. n. 100 del 07/08/2015.

Villalba 15/03/2017

I1 Respopsabile dell’AREA II
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COMUNE DI

CAP. 93010 PROVINCIA DI CAL'I*A”NISS?TTA

IL REVISORE UNICO DEI CONTI

Premesso:

- che in data 15 marzo 2017 prot. n. 1257, ¢ stato richiesto il parere all’organo di
revisione sulla ipotesi di contratto decentrato integrativo per il personale del Comune
di Villalba anno 2015;

- che la suddetta intesa ¢ stata raggiunta dalla delegazione trattante in datal4/03/2017;

- vista la determina dirigenziale n. 400 del 12/10/2016 di costituzione del Fondo
Miglioramento efficienza servizi anno 2015;

Visto il parere favorevole del Revisore unico dei Conti sulla predetta determinazione
dirigenziale, datato 13/10/2016 prot. n. 4615;

Vista la relazione tecnica finanziaria del capo area II Finanziaria e Personale del
15/03/2017,

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

Sulla congruita e sostenibilita della spesa derivante dall’ipotesi di contratto decentrato
integrativo per il personale non dirigente del Comune di Villalba per 1’anno 2015.

ATTESTA

I1 controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione integrativa del personale
non dirigente per 1’anno 2015 con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti
dall’applicazione di norma di legge in materia.

Villalba 30 marzo 2017




