COMUNE DI VILLALBA

(L E cap o PROVINCIA DI CALTANISSETTA

*

p.IVA 00127950855

PREINTESA AL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO PER IL PERSONALE DEL COMUNE DI VILLALBA

L’anno duemiladiciannove, il giorno 13 del mese di marzo alle ore 16.30, presso i locali
del Comune di Villalba, a seguito di regolare convocazione del Segretario Comunale Dott.
Giamporcaro Daniele viene riunita la delegazione trattante, per discutere sul seguente
ordine del giorno :
1) Ripartizione fondo contrattazione decentrata anno 2017
2) Varie ed eventuali.
Sono presenti i Sigg.ri :
per la delegazione di parte pubblica:
- Dott.Daniele Giamporcaro Segretario Comunale Responsabile dell’ AREA 1
- Rag. Giuseppe Plumeri - Responsabile dell’ Area II.
per la delegazione di parte sindacale:
- Sig.ra Maria Annaloro — Geom. Melchiorre Trabona nella qualita di membri RSU
-Rappresentanti sindacali territoriali:
Sig.ra Moncada Rosanna - Sig Anzaldi Paclo CGIL
Sig Di Maria Gianfranco — Sig Pistone Antonio CISL
Presiede il Dott. Daniele Giamporcaro Segretario Comunale

Assistono:

- Sig.ra La Monaca Calogerina - Assessore con delega al personale;



Al termine dell’Incontro le parti sottoscrivono I’allegata preintesa al Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo territoriale per I’Anno 2017

PREINTESA AL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO PER IL PERSONALE DEL COMUNE DI VILLALBA

1) Ambito di applicazione:
Il presente contratto si applica a tutto il personale in servizio presso I’Ente ivi
compreso il personale comandato.

2) Quantificazione delle risorse:
per I’anno 2017 il F.E.S. quantificato ai sensi della normativa vigente, in €
49.194,00 giusta Determinazione Dirigenziale n. 593 del 28/12/2018;

3) FATTISPECIE E VALORI dei Compensi previsti

A) A RT 17 comma 2 — lett b) Fondo per le progressioni orizzontali personale in
servizio all’01/01/2017 € 39.086,00

B) INDENNITA’ DI RISCHIO:.
N. 7 operai per I’importo di € 330,00 per 11 mesi commisurata all’effettiva presenza
in servizio.

Stanziati € 2.310,00

C) INDENNITA’ DI DISAGIO:
n. 1 addetto alle pulizie per I’importo di € 20,00 mensili per 12 mesi rapportata alla
effettiva presenza

Stanziati € 220,00

D) INDENNITA’ MANEGGIO VALORI
n. 2 agenti contabili e n. 1 economo comunale.
L’indennita giornaliera deve essere proporzionata all’importo dei valori maneggiati
secondo i seguenti scaglioni e dovra essere rapportata ai giorni di effettiva presenza
ed all’effettiva esposizione al rischio.
Da € 0.01 a  €5.000,00 indennita giornaliera pari a €0,51
Da€5.001,00a € 10.000,00 indennita giornaliera pari a € 1,04
Da 10.001,00 in poi indennita giornaliera pari a €1,55

Stanziati€ 700,00
E) INDENNITA’ ORARIO NOTTURNO, FESTIVO E NOTTURNO FESTIVO

n. 1 Vigile urbano
n. 7 operai



4)

3)

stanziati € 4.828,00
per le sole giornate in cui il dipendente risulti adibito ad uno dei servizi con le caratteristiche
in precedenza specificate.

INDENNITA’ DI CUI ALL’ART. 17 LETT I stanziati € 1.050,00
- Ufficiale di stato civile € 300,00
- Responsabile Ufficio Elettorale € 150,00
- Personale addetto alla protezione Civile € 300,00

- Personale addetto all’Ufficio relazioni con il Pubblico € 300,00

INDENNITA’ DI CUI ALL’ART. 17 LETT F

n. 1 Responsabile dei Servizi Sociali € 1.000,00

Villalba 13/03/2019

Letto approvato e sottoscritto

Per la parte pubblica Per la delegazione sindacale
- f.to Dott. Daniele Giamporcaro f.to Sig.ra Maria Annaloro
- f.to Rag. Giuseppe Plumeri f.to Geom Melchiorre Trabona

f.to Sig.ra Moncada Rosanna
f.to Sig Anzaldi Paolo
f.to Sig Di Maria Gianfranco

f.to Sig Pistone Antonio CISL






