COMUNE DI VILLALBA

3 C.AP.93010 PROVINCIA DI CALTANISSETTA

*

p.IVA 00127950855

PREINTESA AL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO PER IL PERSONALE DEL COMUNE DI VILLALBA

L’>anno duemilasedici, il giorno 26 del mese di gennaio alle ore 10.05, presso i locali del
Comune di Villalba, a seguito di regolare convocazione del Segretario Comunale Dott.ssa
Nicosia Concettina viene riunita la delegazione trattante, per discutere sul seguente ordine
del giorno :

1) Ripartizione fondo contrattazione decentrata anno 2014

2) Varie ed eventuali.

Sono presenti i Sigg.ri :

per la delegazione di parte pubblica:

- Dott.ssa Concettina Nicosia Segretario Comunale Responsabile dell’AREA 1

- Rag. Giuseppe Plumeri - Responsabile dell’ Area II.

- Ing. Salvatore Bordenga - Responsabile dell’Area I11.

per la delegazione di parte sindacale:

- Sigg.ri Riggio Giuseppe — Privitera Maria — Milano Mario — Annaloro Raimondo nella
qualita di membri RSU

Presiede la Dott.ssa Concettina Nicosia Segretario Comunale

Assistono:

- Geom Alessandro Plumeri - Sindaco
- Dott.ssa Mendola Rossella - Assessore con delega al personale;

Al termine dell’Incontro le parti sottoscrivono 1’allegata preintesa al Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo territoriale per I'Anno 2014



PREINTESA AL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO PER IL PERSONALE DEL COMUNE DI VILLALBA

1) Ambito di applicazione:
Il presente contratto si applica a tutto il personale in servizio presso I’Ente ivi
compreso il personale comandato.

2) Quantificazione delle risorse:
per I’anno 2014 il F.E.S. quantificato ai sensi della normativa vigente, in €
14.847,61 giusta Determinazione Dirigenziale n. 450 del 09/12/2014;

3) Compensi relativi a prestazioni disagiate ed a specifiche/particolari
responsabilita —- FATTISPECIE E VALORI

A) INDENNITA’ DI RISCHIO:.
N. 8 operai per I’importo di € 300,00 per 11 mesi commisurata all’effettiva presenza
in servizio.

Stanziati € 2.400,00

B) INDENNITA’ DI DISAGIO:
n. 1 addetto alle pulizie per I’importo di € 20,00 mensili per 12 mesi rapportata alla
effettiva presenza

Stanziati € 200,00

C) INDENNITA’ MANEGGIO VALORI
n. 2 agenti contabili e n. 1 economo comunale.
L’indennita giornaliera deve essere proporzionata all’importo dei valori maneggiati
secondo i seguenti scaglioni e dovra essere rapportata ai giorni di effettiva presenza
ed all’effettiva esposizione al rischio.
Da € 0.01 a  €5.000,00 indennita giornaliera pari a €0,51
Da€5.001,00 a € 10.000,00 indennita giornaliera pari a € 1,04
Da 10.001,00 in poi indennita giornaliera pari a € 1,55

Stanziati€ 560,00
D) INDENNITA’ ORARIO NOTTURNO, FESTIVO E NOTTURNO FESTIVO
n. 1 Vigile urbano
n. 3 operai

stanziati € 2.000,00

E) INDENNITA’ DI CUI ALL’ART. 17 LETT 1
n. 4 unita per I’importo unitario di € 250,00



- Ufficiale di stato civile

- Responsabile Ufficio Elettorale

- Personale addetto alla protezione Civile

- Personale addetto all’Ufficio relazioni con il Pubblico

Stanziate € 1.000,00

F) INDENNITA’ DI CUI ALL’ART. 17 LETT F '
n. 1 Responsabile dei Servizi Sociali € 1.000,00

Villalba 27/01/2016

Letto approvato e sottoscritto

Per la parte pubblica Per la delegazione sindacale

- Datt.ssa Concettina Nicosia Riggio Giuseppe

- Rag. (iuse eri

Milano Mario
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