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s COMUNE DI VILLALBA

Libero Consorzip dej Comuni dj CALTANISSETTA

_____ F e

PARERE DEL REVISORE DEI CONTI SULLA PROPOSTA D) DELIBERAZIONE DELLA GIU NTA
COMUNALE N. 51 DEL 21/05/2019 AVENTE AD OGGETTO
“APPROVAZIONE PROGRAMMAZIONE TRIENNALE

DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2019/2021”

21/05/2019 a mezzo email, in osservanza dell’art. 239, comma 1, lettera b} n. 1 dej D.lgs.
n. 267/2000, procede all'esame della predetta proposta di deliberazione della Giynta
Comunale avente ad oggetto “Approvazione Programmazione triennale del fabbisogno dj

bersonale 2019/2021"

Il Revisore, esaminata la proposta di deliberazione e chiesti alcuni chiarimenti a
Responsabile dei Servizi Rag. Giuseppe Plumeri, che ha fornito giustificazionj e spiegazioni,

3gosto 2016 e del p.g n. 90 del 24 giugno 2014 recante “Misure urgenti per |[a
semplificazione e | trasparenza amministrativa e per Vefficienza degli uffici giudiziari”

PREMESSO CHE:

- lart. 39 della legge n. 449 de| 27 dicembre 1997 (Misure di stabilizzazione dells finanza
pubblica} stabilisce che “3) fine"-di,\assicurare le esigenze dj funzionalita e di ottimizzare le
risorse per i migliore funzionamento dei servizj tempatibilmente con fe dispanibilita
finanziarie e dj bilancio, gli Organi di vertice delie amministrazioni pubbliche sone tenutj
alla Programmazione triennale de) fabbisogno di bersonale, comprensivo delle unity dj cy;
alla legge 2 aprile 1968, n, 482",




- Vart. 89, comma 5 del TUEL stabilisce che gl enti locali, nel rispetto dej princip i fissati
dalla stessa legge, provvedono alla rideterminazione delle proprie dotazioni org arniche,
Ronché alla organizzazione e gestione del personale nell’ambito deila propria autonomia
normativa ed organizzativa, con i soli limiti derivanti dalie proprie capacita dj bilancic e
dalle esigenze di esercizio della funzioni, dei servizi e dej compiti loro attribuiti;

- I'art. 6 del D.lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 (Testo Unico sul pubblico impiego}, come
modificato dalV’art. 35 del D.lgs. n. 150 del 27.10.00 o 5.m.i. che ptevede, tra |
provvedimento dj Programmazione del fabbisogno dj personale sia elaborato con il
toncorso dei competentj dirigenti che individuano i profili professionali necessari allo
svolgimento dej compiti istituzionali dejle strutture cui sono preposti;

-I'art, 33 dej D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001, come modificato dall’art. 16 della Legge n, 183
del 12/12/2011 stabilisce che "1. 1e pubbliche amministrazioni che hnno situazioni di

CONSIDERATO CHE

- l'art. 19, comma 8, della Legge n. 448 del 28/12/2001 (legge finanziaria per il 2002),
stabilisce che “A decorrere dali'anno 2002 gli organi di revisione contabile degli entj jocali
di cui allarticolo 2 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, accertano che i
documenti di prigrammazione del fabbiscgiic Ji personale siang improntati al rispetto
della riduzione complessiva della Spesa di cui allarticolo 39 delia legge 27 dicembre 1997,
n. 449, e successive modificazioni, e che eventuali deroghe 3 taje principio  siano
analiticamente motivate”:

assunzioni e di spesa dj pbersonale, come disciplinati dail’art. 3delD.L n. 90/2014, nonche
delle prescrizioni di cu i al comma 4 dell’art. 11 dej medesimo Decretg (trattamento
Economico addetti uffic di staff), debbha essere certificato daj revisori dei cont; nella
relazione di accompagnamento alla delibera di approvazione del bilancio annuale del’Ente,

- Part. 239, comma 1, lettera b.1) de| D.lgs. 267/2000 e s.m.i., prevede che Yorgano di
revisione esprima parere in ordine agh strumenti di programmazione ecenomico
finanziaria;

- I'art. 1 comma 557 © seguenti della legge 1, 296 del 27/12/2006 {legge finanziaria per
Fanno 2007} e successive modificazioni ed integrazioni, indica vincoli in materiz di
contenimento della Spesa di persohale per gh Enti sottoposti al patto dj stabilita interng ora
soggetti al "pareggio di bilancio” cqg) tome previsto dalla legge n. 208 del 28/12/2015

(legge di stabilita per i) 2016),



- l'art. 16 del Decreto Legge n. 113 de) 24 giugno 2016 (Misure finanziarie urgenti per gli
enti territoriali e | territorio) ha abrogato la lettera a) dell'art. 1 comma 557 della legge n.
296 del 27/12/2006, facendo venire meno Vobblige della riduzione progressiva del
fapporto spese di personale/spese correnti;

- la Circolare del Ministro per la semplificazione e pubblica ammiﬂr_tistrazione n. 3/2017 del
23.11.2017 che detta indirizzi operativi per I'applicazione della speciale disciplina volta af

superamento del precariato;

- Vart. 27 della Legge Regicnale n. 3 def 17/03/2016 {Disposizioni programmatiche e
correttive per Vanno 2016 -~ Legge di stabilita Regionale 2016), cosi come modificato
dall'art. 2 della Legge Regionale n. 13 del 30/06/2016 che stabiliva Fapprovazione entro |

di bilancio, con una decurtazione del 50% per I'anno 2016 del contributo spettante per |
sOggetti stabilizzati, nonostante il requisito di sussistenza degli spazi occupazionali e con
Una decurtazione del 100% della risorsa assunzionale non utilizzata perianno 2018:

- Legge Regionale n. 27 dej 25/12/2016 ed in particolare I'art. 3 rubricato “Disposizionj per
& stabilizzazione del Petsunaie precario” che: T
a) proroga al 31/12/2018 Ia conclusione dei Processi di stabilizzazione con applicazione
delle sanzioni 3 decorrere dail’anno 2019;

b) autorizza ne| contempo la proroga dei contratti a tempo determinato per il 2017 e i

esistente nel bacino dei lavoratorj con contratto di lavoro a tempo determinato;

d} proroga le graduatorie stipulate ai sensi defl'art. 4 def DI . 101/2013 fino al 2018;

e) al fine dj realizzare j| graduale superamento dell’ utilizzo del personale precario, nej limiti
del fabbisogno e delle disponibilita dj Organico, nel rispetto degli objettivi dj bilancio e delle
norme di contenimento delia spesa dj personale, i comunij Passono adottare e procedure
di cui ai commj 6 e 8 dell'art. 4 de| D.L.n. 10172013 5.m.i., con priorita Per procedure dj
cui al comma ¢, negli annj 2017 e 2018, aggiungendo le risorge di cui all'art. 9, comma 28,
Punto 8 del D.L. n. 78 def 31/05/2010 convertito con la Legge n. 122 det 31/07/2010 e
., al limite finanziario previsto daH'art.35, comma 3 bis dgi D.lgs. n. 165 del
30/03/2001, i




- Fart. 3, comma 5, del D.L n, 90 del 24/06/2014, convertito con modificazioni datla L n.
114 del’'11/08/2014 e s.m.i., che prevede che per gli anni 2019/2021 & possibile procedere
ad assunzioni a tempo indeterminato nel limite di un contingente di personale
complessivamente corrispondente ad una Spesa pari al 100% di quella relativa af Pexsonale
di ruolo cessato nell'anno precedente;

PRESO ATTO

- che VEnte secondo i datj del preconsuntivo relativo all'anno 2018 ha rispettato le regole
del pareggio di bilancio, nonché i principio di contenimento complessivo della spesa del
personale di cui ail’art. 1, comma 557, della legge n. 296 del 27/12/2006;

- che 'Ente non versa nelle condizioni di Ente strutturalmente deficitario di cuj all'art, 242
del .Lgs. n. 267 del 18/08/2000 (TUEL);

- che attualmente non vi & né personale collocato in graduatorie valide di cui all art, g1,
comma 4, del D.1gs. n, 267/2000, né vincitori di concorsi non assunti;

- che il Comune ha, attivato la piattaforma telematica per {a certificazione daj crediti di cuj
a l'articolo 27 del D.L. n.66/2014;

- che I'Ente ha dato atto dell’assenza dj personale in sovrannumero efoin eccedenza;

- che la consistenza del personale 3 tempo indeterminato risulta superiore alla media
prevista dal Dm 24/07/2015 che prevede un rapporto personale/popolazione paria 1/106
nel rispetto delle richiamate disposizion; normative;

- the il costo del Personale dell’Ente per Vanno 2018 rispetta i parametri rispetto alla media
della spesa dej personale sostenuta per il triennio 2011/2013;

Categoria economica Cé, categoria dj accesso C1; 2) dipendente con contratto di lavoro a
tempo indeterminato part time al 50%, categoria economica D6, categoria di accesso D1; 3)
dipendente con contratto di lavoro g tempo indeterminato full time, categoria economica
A2, categoria di accesso Al {legge 68/ 1999);

B7, categoria di accesso B3; 2) dipendente con contratto di lavorp g tempo determinato
part time 58% categoria economica Al, categoria di accesso Al; 3} dipendente con
Contratto di Javoro a tempo indeterminato fulj time, categoria economica (5, categoria dj
accesso C1; 4) dipendente ton contratto di lavoro 3 tempo indeterminato part time 589,
Categoria economica Al, categoria di accesso Al;

- che VEnte prevede di collocare in quiescenza il dipendente con contratto di lavorg 4
tempo determinate part time al 50%, Categotia economica C1, categoria di accesso €1
neli’anno 2020; n




- che attualmente risultano in servizio presso {'Ente: 1) n. S lavoratori con contratto di
diritto privato a tempo determinato par time 50%, stipulato aj sensi delle Leggi Regionali n.
21/2003 e/o n. 27/2007, )a cui attivita lavorativa & stata prorogata con Delibera adottats
dalia Giunta Comunale n. 145 del 29/12/2017; 2) n. 3 lavorator; L.S.U. da Legge Regionale
n. 2/2001;

- che I'Ente data Ja situazione rawvisala necessita per 'anna” 2019 dj procedere alle
assunzioni a tempo indeterminato di: 1} dipendente categoria D1 full time profilo
professionale istruttore amministrativo contabile; 2} dipendente categoria C1 full time
profilo professionale istruttore amministrativo contabile; 3} dipendente categoria D1 part
time 50% profilo professionale istruttore direttivo amministrativo contabile; 4) n, 3
dipendenti categoria C1 part time 50% profilo professionale amministrativo conta bile; 5}
dipendente Categoria C1 part time 50% profilo professionale istruttore tecnico; 6}
dipendente categoria C1 full time profilo professionale fstruttore amministrative contabile;
7) dipendente categoria Al full time profilo professionale Operatore generico; 8)
dipendente categoria D1 part time 50% profila professionale istruttore direttivo tecn ico;

VISTI

-ilD.von. 267/2000 ¢ o Statuto Comunale;
- il Regolamento di Contabilita;
-Fart, 239 comma 1 jett, a) del Decreto Legislativo 267/2000;

Proposta di Deliberazione;

- I prospetto della dotazione organica attuale, di cyi allallegato 3 delig proposta di
Deliberazione;

-il prospetto previsionale deilz dotazione Organica triennio 2019/2021, di cuj all'allegato 4
dela proposta gi Deliberazione;
- le rispettive attestazioni ed i pareri favorevolj sulla regolarita tecnica & contabile rilasciati

in data 17/05/19 dal Rag. Giuseppe Plumeri - Responsabile dellArea n dell’Area
Finanziaria;

Tutto cid premesso, rilevato e consj
Unico dei Conti




ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

I merito alla proposta di deliberazione della Giunta Comunale avente adg oggetto
“"APPROVAZIONE PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO [ PERSONALE
2019/2021",

Raccomanda altresi che in fase dell'attuazione del piano occupazionale, venga effettuata una
costante opera dj monitoraggio e controllo al fine di garantire il rispetto dej vincoli
complessivi di spesa e |a costante copertura finanziaria.

Villalba, 27/05/2019 IL REVISORE DEI CONTI

{Dott. Rag. Anna Maria Scilipoti)




