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(PROVINCIA DI CALTANISSETTA)

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

DELIBERAZIONE N. m__DEL Ou. 07 - Wiy

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO
DECENTRATO INTEGRATIVO PER IL PERSONALF. NON DIRIGENTE ANNO 2013

Data Ou - 03 - Joly

L’anno duemilaquattordici, il giorno  QuaTas del mese di QGuSo alle ore
%3¢, nella sala delle adunanze del Palazzo Municipale, in seguito a convocazione nei modi

di legge, si & riunita la Giunta Comunale con I’intervento dei Signori:

.
/)
Nr. Cognome e nome Carica < Firma def presenti
4 o e
1 PLUMERI ALESSANDRO Sindaco e
2 PLUMERI CALOGERO Vice Sindaco X
BSsepte
3 TERRITO CONCETTA Assessore /7 - (\ .
7 TRAMONTAN - mﬂt‘zﬁw \“ eif}\‘\’?’:‘
MONTANA GIUSEPPE | Assessore % | / f
RAPISARDA 1 7 ot j/éy
5 ISARDA ILARIA Assessore o1 A V74 -
i oo psio)

Assume la presidenza geom. Alessandro Plumeri, in qualita di Sindaco.

Partecipa il Segretario Comunale dott.ssa Concettina Nicosia.

Il Presidente, constatato che il numero degli intervenuti & legale, dichiara aperta la seduta e invita la
Giunta Comunale ad esaminare e ad assumere le proprie determinazioni sulla proposta di

deliberazione indicata in oggetto.



RICHIAMATI:

- 1 Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro stipulati in data 31/03/ 1999, 01/04/1999, 14/09/2000,
05/10/2001, 22/01/2004, 11/04/2008 e 31/07/2009 del personale non dirigente del Comparto delle
Regioni e Autonomie Locali:

- Part. 5, comma 1 del CCNL 01.04.1999 che stabilisce quanto segue: “i contraiti collettivi
decentrati integrativi hanno durata quadriennale e si riferiscono a tutti gli istituti contrattuali
rimessi a tale livello da trattarsi in un'unicq sessione negoziale. Sono fatte salve le materie previste

delle risorse ¢ determinato in sede di conlraltazione decentrata integrativa con cadenza annuale”,
- Part. 40, comma 3 del D.lgs. n. 165/2001 secondo il quale “ la contrattazione collettiva si svolge
sulle materie e nei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali tra soggetti e con le procedure

applicate”;

- Part. 4 del CCNL 1/4/1999 che prevede che in ciascun Ente Je parti stipulano un contratto
decentrato integrativo utilizzando le risorse decentrate di cui all’art, 3] del CCNL 22/01/2004 nel
rispetto della disciplina dello stesso CCNL;

VISTA la delibera 49 del14/05/2014 con la quale & stata costituita 1a delegazione trattante di parte
pubblica nominata ai sensi dell’art, 10 comma 1| C.C.N.L. di comparto dell’01.04.1999 deila quale
sono state chiamate a farne parte Sig.ri di seguito elencati:

1. Segretario Comunale pro — tempore con il ruolo di Presidente;

2. Responsabile dell’Area F inanziaria e Personale;

3. Responsabile dell’ Area Tecnica — Gestione del Territorio;

DATO ATTO che il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane per I’anno 2013 ¢ stato
costituito con determina N° 461 de] 3171212013 e successiva determina modificativa N°116 del
18/03/2014;

CONSIDERATO che in data 14 maggio 2014 ¢& stata sottoscritta I’ipotesi di contratto decentrato
del personale non dirj gente di questa Amministrazione per 'anno 2013;

VALUTATO il contenuto d; merito dell’ipotesi di Contratto Integrativo Decentrato del Personale
con riferimento all’anno 2013 in applicazione del CCNL 22/01/2004, sottoscritta dalle parti in data
14 maggio 2014 allegata al presente atto quale parte integrante e sostanziale (All. A);

CONSIDERATO che il contratto collettivo decentrato integrativo di cuyj all’art. 5 del CCNL dej
22.01.2004 trova definitiva applicazione a decorrere dalla data deila sottoscrizione da parte delje
delegazioni trattanti solo a seguito delle procedure di formalizzazione dell’autorizzazione alla
sottoscrizione previste dal comma 3 del medesimo articolo;

CON SI'DF_,RATO che Pautorizzazione aila sottoscrizione ¢ concessa previo controllo sulla
compgtlblhté dei costi della contrattazione collettivy decentrata integrativa con i vincoli di bilancio
e relativa certificazione degli oneri effettuate dal Revisore dej Conti;

VISTA la relazlione ilustrativa e tecnico finanziaria redaita del Responsabile dell’Area Finanziaria
¢ Personale in data 14/05/2014 (AlLB ) avente ad oggetto “RELAZIONE TECNICO

FINANZIARIA ALL’TPOTESI D] CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
(CCDI) PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ANNO 2013”.



DATO ATTO che Iipotesi di accordo unitamente alla relazione € stata trasmessa al Revisore dei
Conti il quale con nota prot. N. 2726 pervenuta in data 16/06/2014, ha espresso parere favorevole
sulle relazioni a corredo dell’ipotesi contrattuale e sulla compatibilitd degli oneri contrattuali con i
vincoli di bilancio (art. 48, comma 6 D.gs. n. 165 del 2001) e la loro coerenza con i vincoli del
CCNL (Art. 40 comma 3 del D.1gs.165/2001) - (AlL C);

DATO ATTO, altresi, che Pipotesi di accordo corrisponde alle indicazioni e alle dircttive formulate
dalla Giunta Comunale con atto deliberativo n. 50 del 14/05/2014, con particolare riferimento al
raggiungimento dei risultati ed obiettivi ivi espressamente indicati;

RITENUTO, pertanto, dover autorizzare il Presidente della Delegazione di parte pubblica alla
sottoscrizione del contratto collettivo decentrato 2013 sulla base della preintesa sottoscritta in data
14/05/2014,

CONSIDERATO che il contratto collettivo decentrato integrativo una volta formalizzato, dovra
essere trasmesso allARAN - Agenzia per la Rappresentanza Negoziale delle Pubbliche
Amministrazioni — unitamente alla relazione illustrativa e tecnico finanziaria e alla certificazione
positiva del Revisore dei Conti del 16/06/2014 e alla copia della presente deliberazione e relativa
ipotesi contrattuale allegata;

DATO ATTO altresi che, ai sensi dell’art. 67, comma 11 del D.L. 25 giugno 2008, n.112,
convertito in legge 06.08.2008 n. 133, e successive disposizioni legislative di cui ultimo I’art. 20
comma 1 del Decreto Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi
di pubblicita trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”,
I’amministrazione ha I’obbligo di pubblicare sul proprio sito web, con modalita che garantiscano la
piena visibilitd e accessibilitd delle informazioni aj cittadini, i dati relativi all’ammontare
complessivo dei premi collegati alla performance stanziati ed effettivamente distribuiti;

PROPONE

1. DI PRENDERE ATTO deiP’ipotesi di Contratto Integrativo Decentrato del Personale non
Dirigente per I’anno 2013 sottoscritto dalle parti in data 14 maggio 2014 come risulta dall’allegato
al presente atto quale parte integrante e sostanziale (All A);

2. DI AUTORIZZARE il Presidente della delegazione di parte pubblica alla sottoscrizione del
contratto collettivo decentrato per ’anno 2013;

3. DI DARE ATTO che Pipotesi contrattuale & corredata dalla relazione illustrativa e tecnico
finanziaria redatta dal Responsabile dell’Area Finanziaria e Personale(All. B) e dal parere
favorevole dell’Organo di Revisione (All. O);

4. DI DARE ATTO altrest che il contratto decentrato di cui si autorizza la sottoscrizione non
comporta impegni eccedenti la disponibilita finanziarie definite dal CCNL ed ¢ compatibile con i
vincoli di bilancio, come attestato dalla certificazione rilasciata dal Revisore dei Contj allegata al
presente atto quale parte integrante e sostanziale (All. O);

5. DITRASMETTERE a norma dellart. 5 del CCNL del 22.01.2004 all’ ARAN — Agenzia per la
Rappresentanza Negoziale delle Pubbliche Amministrazioni la seguente documentazione:

- copia dell’ipotesi del CCDI;

- relazione illustrativa tecnico finanziaria avente ad oggetto la illustrazione delle risorse decentrate
disponibili ¢ delle relative modalita di utilizzazione;

- certificazione positiva del Revisore unico dei Conti in datal 6/06/2014 prot 2726;

- copia della presente deliberazione di autorizzazione alla sottoscrizione definitiva del CCDI



adottata dalla Giunta Comunale;

6. DI DEMANDARE altresi ali’Ufficio competente la pubblicazione sul sito web del Comune dj
Villalba, con modaliti che garantiscono la piena visibilitd e accessibilita delle informazioni ai
cittadini, del contratto Integrativo sottoscritto in esecuzione della presente deliberazione;

7. DI DICHIARARE con successiva, separata e unanime votazione favorevole la presente

deliberazione immediatamente cseguibile ai sensi dell’art. 12, comma 2, della Legge Regionale n.
44/1991.
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PREINTESA AL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO PER IL PERSONALE
DEL COMUNE DI VILLALBA

L’anno duemilaquattordici, i giorno quattordici  del mese dj maggio alle ore 12.00, presso
i locali del Comune di Villalba, a seguito di regolare convocazione del Segretario
Comunale viene riunita la delegazione trattante,nelle persone:

per la parte pubblica:

- Dott.ssa Concettina Nicosia - Segretaric Comunale - Presidente
- Rag. Plumeri Giuseppe - Responsabile dell’ Area I1- Componente
- Arch. Schifano Luigi - Responsabile dell’ Area I11.- Componente

per la delegazione di parte sindacale:
- Sigg.ri Riggio Giuseppe — Spera Rosa Maria - Saia Luciano membri RSU

Assistono : . ,

- Geom. Plumeri Alessandro - Sindaco

- Sig Plumeri Calogero - Assessore con delega al personale;
- Sig Tramantana Giuseppe — Assessore

-Rapisarda Tlaria — Assessore

Al termine dell’incontro le parti sottoscrivono Pallegata preintesa relativa al contratto
collettivo decentrato integrativo territoriale per ’anno 2013




PREINTESA AL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO PER IL PERSONALE
DEL COMUNE DI VILLALBA

1) Ambito di applicazione:

I presente contratto si applica a tutto il personale In servizio presso I’Ente ivi compreso il

personale comandato;
2) Quantificazione delle risorse:

per Panno 2013, il F.E.S & quantificato ai sensi degli artt. 31 e 32 del C.C.N.L,.
22/01/2004 nell’importo di € 17.201,41 giusta Determinazione Dirigenziale n. 461 del
31/12/2013 cosi come modificata con Determinazione Dirigenziale n. 116 del 18/03/2014;

3) COMPENSI RELATIVI A PRESTAZIONI DISAGIATE ED A SPECIFICHE/
PARTICOLARI RESPONSABILITA’ - FATTISPECIE E VALORI

A) INDENNITA’> DI RISCHIO: da corrispondere  ai dipendenti che svolgono
prestazioni di lavoro che comportano continua e diretta esposizione a rischi
pregiudizievoli per la salute e per Vintegrita personale, compete per il periodo di
effettiva esposizione al rischio, I’indennita mensile determinata dal vigente CCNL.
Viene prevista per n. 9 operai per Iimporto di € 300,00 per 11 mesi commisurata
all’effettiva presenza in servizio. Per il personale comandato i fondi rimborsati
dall’Ente utilizzatore a titolo di salario accessorio erogato, confluiranno nel FES
2014. '

Stanziati € 2.100,00

B) INDENNITA’ DI DISAGIO: da erogare ai dipendenti cat A B C che svolgono
attivitd in condizioni particolarmente disagiate -
Viene prevista per n. 1 addetto alle pulizie per ’importo di € 20,00 mensili per 12
mesi rapportata alla effettiva presenza :
Stanziati € 200,00

C) INDENNITA> MANEGGIO VALORI compete ai dipendenti adibiti in via
continuativa a servizi che comportano maneggio valori di cassa
Viene prevista per n. 2 agenti contabili e n. 1 economo comunale,
L’indennitd giornaliera deve esserc proporzionata all’importo dei valori maneggiati
secondo i seguenti scaglioni e dovra essere rapportata ai giorni di effettiva presenza.
Da€0.01 a  €5.000,00 indennita giornaliera pari a €0,51
Da€5.001,00a  €10.000,00 indennita giornaliera pari a € 1,04
Da 10.001,00 in poi indennita giornaliera pari a €1,55

Stanziati € 560,00

D) INDENNITA’ ORARIO N OTTURNO, FESTIVO E NOTTURNO FESTIVO
Stabilita per:
n. 1 Vigile urbano
n. 5 operat
n. 1 ufficiale di stato civile anagrafe
stanziati € 1.200,00



E) INDENNITA’ DI CUY ALLART. 17 LETT I
prevista per n. 5 unita per 1’importo unitario di € 200,00
- Utficiale di stato civile

- - Responsabile Ufficio Tributi

- Responsabile Ufficio Elettorale
- Personale addetto alla protezione Civile
- Personale addetto all’Ufficio relazioni con il Pubblico
Stanziate € 1.000,00

F) INDENNITA’ DI CUY ALL’ART. 17 LETT F
Stabilito per n. 1 Responsabile dei Servizi Sociali per Pimporto di € 400,00 annui in
considerazione della complessita dei procedimenti gestiti e dell’autonomia richiesta.

G) PROGETTI OBIETTIVO
Come concordato in data 13/12/2012 in sede di contrattazione decentrata, giusto
verbale approvato con Deliberazione di G.M. n. 7 del 22/01/2013, P’importo di €
6.400,00 viene destinato al finanziamento dei Progetti Obiettivo volti ad assicurare il
miglioramento dei servizi espletati.

H) SERVIZIO SOSTITUTIVO DI MENSA
Le economie residue pari a € 5.341,41 sono rimesse nella disponibilita
dell’ Amministrazione Comunale al fine dj provvedere all’acquisto dei buoni pasto
per il servizio sostitutivo di mensa spettante ai dipendenti che prestano attivita

lavorativa al mattino con prosecuzione nelle ore pomeridiane per il periodo
novembre 2012 dicembre 2013.

Villalba 14//05/2014
Letto, approvato e sottoscritto

PER LA PARTE PUBBLICA PER LA DELEGAZIONE DI
PARTE SINDACALE

- Dott.ssa Concettina Nicosia -SigRiggio Giuseppe
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COMUNE DI VILLALBA

C.AP. 93010 PROVINCIA DI CALTANISSETTA
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AREA TI
FINANZIARIA E PERSONALE

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA ALL’IPOTESI DI CONTRATTO
COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO (CCDI) PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE
ANNO 2013

4 3

VISTO I’Ammontare del Fondo per le risorse decentrate dell’anno 2013 costituito
con Determinazione dirigenziale 461 del 31/12/2013 cosi come modificata dalla
Determinazione n. 116 del 18/03/2014,

ATTESO che suila predetta determinazione il revisore dei Conti ha €spresso con
propria nota prot 282 del 23/01/2014 parere favorevole; :

VISTA la PREINTESA AL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO PER IL PERSONALE DEL COMUNE DI VILLALBA— ANNO 2013 sottoscritta
in data 14/05/2014 fra la delegazione di parte pubblica e la delegazione di parte sindacale; '

SI ATTESTA:
CHE gli istituti previsti nel suddetto atto sono conformi a quanto previsto dal vigente CCNL;

CHE gli importi indicati trovano copertura nelle disponibilita esistenti sui relativi interventi di
bilancio;

CHE gli oneri derivanti dall’applicazione del presente _contratto collettivo decentrato integrativo

per il personale del comune di Villalba— anno 2013 sono coerenti con 1 vincoli posti dal contratto
nazionale e dal bilancio comunale.

Villalba 14/05/2014
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Parere sulla costituzione del fondo di miglioramento efficienza servizi 2013

MESSO

che in data (8 g(?ﬂ:’lﬁi() 2014 al sottoscritto Revisore Unico del Cony ¢ sty trasmessa la
determinazione dirigenziale n. 461 del 3171272013 avente quale oggetto: “casinzione del
Jondo di migliorameno efficienza servizi 20137

che, successivamente, con determinazione dirigenziale n. 116 del 180372014 a rettifica della
predetta determinazione n.461 ha rideterminato in euro 17.201.41 il Fondo di mighioramento
per l'efficienza det servizi. proponendone impegno olire euro 3.253,76 per oneri riflessi:

ESAMINATA

la superiore determinazione n. n. 116 del 18/03/2014 corredata dei suol allegat. nonche la
preintesa al contratto collettivo decentrato integrativo per it personale di cui al verbale di
delegazione trattante del 14/05/2014;

ESPRIME

parere favorevole

Caltanissetta 13 giugno 2014
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La presente proposta di deliberazione & stata predisposta dall'Ufficio di propria iniziativa / su
conforme indicazione del Sindaco/Assessore.

1l Sindaco IL REFEONSABILE EI, PROCEDIMENTO
| ol 5

YA ~ / ~L

T PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA

Al sensi e per gli effetti dell’art. 1, comma L, lett. i) della L.R. 11/12/1991, n. 48, come sostituito
dall’art. 12 della L.R. 23/12/2000, n. 30 in ordine alla regolarita tecnica della proposta di
deliberazione in oggetto si esprime parere.

¥ FAVOREVOLE RARIO
Villalba, I 0/ / 8 /2@1 h %A
r Il Responsabile dell’ Area AL
/4

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ CONTABILE

Al sensi e per gli effetti dell’art. 1, comma 1, lett. i) della L.R. 11/12/1991, n. 48, come sostituito
dall’art. 12 della L.R. 23/ 12/2000, n. 30 in ordine alla regolarita contabile della proposta di
deliberazione in oggetto si esprime parere,

X FAVOREVOLE CONTRARIO
Villalba, i 0 4 / 8 /eu h @// /J,
t7 I Responsabile dell’ Area 7 L
A

B ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Al sensi e per gli effetti dell’art. 55 della L. 08.06.1990, n. 142, comma 3, come recepita con
L.R. 11.12.1991, n. 48, si attesta la copertura finanziaria derivante dail’adozione della proposta
di deliberazione sopra descritta e che la Spesa sara imputata al capitolo n, del
Bilancio di Previsione per I’anno denominato
per 'importo di €.

Villalba, Ii

I Responsabile del Servizio Finanziario




LA GIUNTA COMUNALE

PRESA in esame la superiore proposta di deliberazione avente ad oggetto AUTORIZZAZIONE
ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PER IL
PERSONALE NON DIRIGENTE ANNO 2013

RITENUTA la stessa meritevole di approvazione per le motivazioni di fatto e dj diritto nella stessa
riportate;

VISTI i pareri richiesti ed espresst sulla suindicata proposta di deliberazione ai sensi dell’art. 1,
comma 1, lett. i) della L.R. 11/12/1991, n. 48, come sostituito dall’art. 12 della L.R. 23/12/2000, n.

30, che si allegano alla presente quale parte integrante:;

VISTO I'0O.R.EE.LL. per la parte non abrogata dalla citata legge di riforma delle autonomie locali;
Con votazione palese ed unanime

DELIBERA

- di approvare la presente proposta di deliberazione, facendone proprie le motivazioni e il
dispositivo, che qui si intendono integralmente riportati.

. LA GTUNTA COMUNALE
Successivamente, ravvisata Ia necessita e I'urgenza di dare immediata attuazione al presente
provvedimento,

Con votazione palese ed unanime

DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esccutiva ai sens; e per gli effetti dell’art.
12, comma 2, della L.R. 03/12/ 1991, n. 44, vista I'urgenza di raggiungere gli obiettivi prefissati.



Letto, approvato e sottoscrittg:_\\
ANy,

%orerﬂiano U AN Il Segretario Comunale
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E copia conforme all’originale per uso amministrativo.

Villalba, li Il Segretario Comunale

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale, su conforme dichiarazione del Responsabile deli’ Albo Pretorio,
certifica che la copia della presente deliberazione & stata pubblicata all’ Albo Pretorio per 15 giorni
consecutivi dal al

Villalba, 1i

Il Responsabile dell’Albo

Hl Segretario Comunale

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA®

O Si certifica che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il - decorsi
10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione ai sensi dell’art. 12, comma 1, L.R. n. 44/91.

O Si certifica che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il decorsi
15 giorni dalla data di inizio della pubblicazione.

)z('Si certifica che la presente deliberazione & stata dichiarata immediatamente esecutiva a sensi
dell’art. 12, comma 2, 1..R. n. 44/91.

Villalba, i 06 .07 . Toly I Segretario Comunale Qu (4 ,ﬁ'u,_g [YLCO 4"159

E copia conforme all’originale per uso amministrativo.

Villalba, li Il Segretario Comunale

——— ﬁ_ﬁ—ﬁ____ﬁ________-——%—ﬁ*_________ﬁ____ —_—
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