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OGGETTO:  certificazione sussistenza delle risorse finanziarie di cui all'articolo 40-bis, comma 1 

del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni; 

 

 
 

Il CAPO AREA II 

Finanziaria e Personale 

 

VISTA la documentazione agli atti dell’ufficio; 

VISTA la proposta di deliberazione della Giunta Comunale  avente ad oggetto “Modifica della 

Deliberazione di Giunta Comunale n. 29 del 22/02/2018 avente ad oggetto “Approvazione 

programmazione triennale del fabbisogno di personale 2018-2020”; 

VISTI gli allegati alla suddetta proposta di deliberazione; 

VISTO in particolare l’allegato B “Spesa lavoro Flessibile – media triennio 2015-2017”; 

VISTO  il limite di spesa  per lavoro flessibile di cui al DL 78/2010 e ss mm. ii.  Relativo all’anno 

2009; 

CERTIFICA 

 

a) CHE  la spesa lavoro  flessibile utilizzata per il personale stabilizzato  a tempo 

indeterminato nell'anno 2018 per l’importo di € 3.222,88 è compatibile con i vincoli di 

bilancio dell’Ente; 

b) CHE l’Ente è in grado di sostenere a regime la suddetta spesa di personale; 

c) CHE il limite di spesa per lavoro flessibile del Comune di Villalba,  detratte le somme 

utilizzate nell’anno 2018  per  estendere  il numero di ore oggetto di tali rapporti  dal 45,50% 

al  50%, è pari a € 29.059,19. 

 

Villalba 25 settembre 2018 

 

 

 

        Il CAPO AREA II   

       Finanziaria e Personale 

                                                                                                        f.to Giuseppe Plumeri 
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