COMUNE DI VILLALBA

(PROVINCIA DI CALTANISSETTA)

RELAZIONE DY FINE MANDATO ANNI 2010 - 2015

farticoto 4 del decreto legisfativo 6 settembre 2011, n. 149)

=4 Conune di Villalba (C1] - Relazione fine mandato del 2010 — 2014



QUADROG NORMATIVQ

Art. 4- Relazione dl fine mandato provineiale e comunale

I. Al {ine di garamiire il coorditkmento della finanza pubblica, il rispetta deliunity £Conomica e
giuridica della Repubblica, il prineipio di irasparcnza delle decisioni di enfralg e di spesa, e
provinee ¢ i cornuni sono tenutl a reds gcre una relazione di fine mandata,

2. La relazione di fne mandaie, redatia dal responsabile del servizio finanziario o dal scgretario
generale, & sotloscrita dal presidente della provincia o dal sindaco non oltre il novaniesimo giorno
antceedente 11 dala di scadenva del mandato. Entro ¢ non oltre dicei giorni dopo la sottoscrizione
della reluzione, essa deve risultare cortificata dall'organo di revisione dell’ente locaie e, nelio slegzo
termine trasmessa al Tavolo lechico i11t¢ristituzi0nztle, se insediafo, istituito presso la Conforenza
permanente  per il coordinamenic  defly {imanva  pubhblica, Composto  paritclicamente  da
rappresentanti mintsteriali o degli enli focali. Tl Tavolo teenieo interistiluzionale verifica, per quanto
di propria competenza, Ia conformita di quanto esposto nelly rclazione di fine mandato con | dati
fthanziari in proprie Possesso e con le inlormazioni fate pervenire dagli enti locali alla banca dat; di
cul all'articolo 13 dellg legre 37 dicembre 2009, n, 196, e mvia, chiro ventj giorni, apposilo
rapporte al presidente della provineia o al sindaco. Il rapporto e In 1clazione di fine mandato sone
pubblicati sul sito istituzionale dells provineia o del comune entro 3| giorme successivo aila datg dj
ticevimento del rapporto del cituta Tavolo feenico inieistituzionale da parte del presidente defly
provincia o dei sindaco, Fatrambi i documenti sono inoltre wasmossi dal presidenie della provincia

3 I cuso i scioglimento anticipato del Consiglio comunale o brovineiale, la soloscrizione delia
relazione e la certilicarione da parte degl; organt di controlle interno avvengons entro guindic
giomi dal provvedimento di indizioue delle elezioni, 1l Tavolo teenico interistitizionale, e
insediato, invia guindi al presidente delja provineia o al sindaca |l rapporto di cui al comma 2 entro
quindici giomi. 1 fapporto & la relavione di fine legislatura somo pubblicati in fine sul sito
istituziomale della provincia o del comune entro il giorno successivo alla daty di ricevimento del
rappotto da partc del ciata Tavolo tecnico inleristituzionale,

A-bis. La reluzione di cuj ai commi 2 ¢ 3 & trasmessu, entro dieci giomi dalla sottoscrizione de]
presidente deila provineia o del sindaco, alla sezione regionale di controlio della Corte del conii.,

4. La relazione di fine mandato contiene 1g descrizione dettapiiata delje prisreipali attvitg hormative
€ amministrative syolte durante 1 mandato, con specifico riferimento a:

a} sisteing od esiti de; controll] inlerni;

b} eventuaii rilicvi dells Corle dei conti:

€} azioni intraprose per 1| rispetto dei saldi di Aamza. pubblicy Programmali ¢ stato def pereorso di
CONYCIEenza verso i fabbisogni standard,

d} situazione f nanziaria o patrimeniale, anche evidenzianda le CArCnzZe riscontrato neljy gestione
degli enti controllat] dal comune o dalla provineia ai sens del mmeri 1 & 2 de] commy
dell'articolo 2359 el codice civile, ed indicando azioni intraprese per porvi timedio:

€) azioni intraprese Per conteners la spesa ¢ stato del PEICOso di convergenza aj fabbisogmi
standard, affiancato da indicatori quantitativi e qualitativi relativi agli outpul dei serviz resi, anche
Wilizzando come paramelra di riterimento realiy Happresentative dell’of¥erta dj irestaziont con ij
migliur rapporto qualita-costi;

D quantificazione dellg mrisura dellindebitamento provineiale o comunale,

3. Con atto i naturs oon regolamentare, adotiat, dintess con la Conferensa Stato-citta e
autenoimie locali ai sensi Je Particolo 3 del decreto legislativo 28 aRoste 1997, n. 281, il Ministrn

primo

.
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dellinterno, di concerte con i Ministro deli'economia e delle finanze, entro novanla giorni dalla
data di cntrala in vigore del presente decrelo, adotta uno schema tipo per la redazione della
relazione di fine mandato, nonché una forma semplificats del medesimo schema per 1 comuni con
popolazione inferiore a 5.000 abitanii. In cazo di mancaty adozione dell'atto di cui al primo periodo,
i presidente della provincia o il sindaco sono comungue tenuti a predisporre la relazione di fine
mandate sccondo i criteri di cui al comma 4.

6. Tn caso di mancato adempimento dell'obblign di tedavione ¢ di pubblicazione, nel sito
istiweionale detl’ente, della relazione di fine mandato, al sindaco e, qualora non abbia predisposto la
relazione, al responsabile del servizio finanziario del comune o al segretario generale € ridotlle della
meta. con riferimento alle Ire successive mensilith, rispettivamenie limporto dell'indennita i
mandato e degli emolumenti. Il sindaco & inolire, tenuto a dare notizia deila mancata. pubblicazione
della relazione, motivandone ke ragioni, nella pagina principale def sito istituzionale deli'onte.
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Premessa

ba presenle relazione viene redatta da province e comuni ai sensi dell'arlicolo 4 dol decreto
legislativo 6 settembre 2011 p, 149, recante: "Meccanismi sanzionatori e premiali relativi a regioni,
Provinee e comuni, & norma degh articoli 2, 17, e 26 deila legge 5 maggio 2009, n. 42 per
descrivere le principali altivita normmative e amminjstrative svofte durante il mandato, con specifico
riferimento a;

a) sistema. e esiti del conmtroll mntemi;

b} eventuali rilievi della Corte del conti;

©) azioni intraprese per il rispeito dei saldi di finanza pubblica progrummati e stato del percorso di
convergenza verso i fabbisogni standard;

d) siluazione finanziaria e patrimoniale, anche evidenziando le carenze risconirate nella gestione
deghi enti controllali dat comune o dalla provincia ai sensi dei numeri 1 e 2 del comma Primo
dell'articolo 2359 del codice civile, ed indicando azioni iniraprese per porvi rimedio;

€} wriomi intraprese per contenerc la spesa e stalo del percorse di comvergenza al {abbisogni
standard, affiancalo da indicatori quatitativi e qualitativi relativi agli outpul dei servizi resi, anche
utilizzande come parametro di rifetimenio realtd rappresentative dell'ofierta di prestarioni con it
miglior rapporto qualitd-cosii;

1) guantificazione della misurg, detl'indebitamento provinciale o comunale.

lale rclazione & sofioscritta dul Sindaco non olire il novantesimo giormno antecedente 1a data d
scadenza del mandato ¢, ton olire dieci giorni depo la sottoserizione della stessa, deve risuligre
certificata dall'organo di revisione dell'entc locale ¢ trasmessa al lavolo tecnico interistituzionale
islituito presso la Conferenzs penmanente per il coordinamento della finanza prbblica.

In caso di scioglimento anticipato del Consiglio comunaic o provinciale, la sottoscrizione defja
relazione e fa cerlificazione da parte depli organi di comtrollo
giomi dal provvedimento indizione delle eleziom.

L'esposizione di molti dei dag viene riportata sceondo ung schema pia adouato per alir
adempimenti di lepge in muteriq PCT Operare un raccordo tecnico e sistematico tra i vari dati ed
anche nella finalita di nop ageravare i carico dj adempimenti degli entj,

Mtemo avvengono entro quindici

La maggior parte delle tabelle, di segyuitg riporiate, sono desunte dagli schemi dei cerificat al
bilancio ex art. 161 del Tugl o dal questionari inviati dall'org

ano di revisione economico linanziario
alle Sezioni regionali i comrollo della Corte de) Conti, ai sensi dell'arlicolo !, comma 166 ¢

scguenti della legge n, 266 del 2005, dai dati a conoseenza degli Uffici. Pertanio § datl qui riporiati
trovann corispondenza, oltre che neita contabiljis deil'ente, nei citati decumenti.
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PARTE 1- DATI GENERALI

1.1 ¥opolaziene residente

al 31

-12- 2010 pr.1756;

al 31-12- 2001 nr.1730:
al 31-12- 2012 nr. 1696,
al 31-12- 2013 nr 1680;
al 31-12- 2014 nr. 1659,

1.2 Organi politici

GIUNTA COMUNALT
N Cognome e nome * Carica im carica dal - in carica al
1_|[PLUMERI ALESSANDRO  |Sindaco B 01/06/2010 In carica
2 TERRITO CONCETTA Vice Sindaco 14/06/2010 l_n carica
3 |[TATANG GIUSEPPE JAsscssore 12052015 In carica
4 [[RAMONTANA GIUSCPPLE  |Assessore 14/02/2010 Incarica
5 RAPISARDAILARIA  |Assessore 06/02/2014 In carica
6 |[PLUMERI CALOGERO Wice Sindaco 14/06/2016 11/05/2015
7 DI VITA ANTONIO ASSTSIOIT 14/06/2010 | 0132012
8 MAZZARIST SALVATORE Assessore 20/11/2002 06/02/2014
CONSIGLIO COMUNALFR
[_Nr. Cognome ¢ nonie Carica in carica dal in carica al
1 [BORDLENGA SALVATORE Presidente 14/06/2010 11/05/2015
2 LERCARAFILIPPO [Vice Presidente 14/06/2010 In cariea
3 ALESSIENZO Consigliere _ 140672010 In cariea
J 4 RICOTTONE SATVATORLE  [Consighere 14/06/2014 In carica
5 [SCARLATA GASPARD Consighere 14/06/2010 Tn carica
6 [PLUMERI MARCELLO Consiglicre 14/06/2010 In carica
7 ITATANO GIUSEPPE [Consiglicre 14/06/2010 In cariea |
8 |[COSTANZA GIUSEPPE Consigliere 14/06/2010 In carica
9 [FERRLRT VINCENZO FABIO _|[Consigliere 14/06/2010 In carica
| 10 SATA ATESSIA Consigliere ) I4fﬂﬁf2[ll{l' In carica
11 |[FAVATA GTUSEPPE Consiglicty 05/08/2012 In carica
12 |SCARLATA MICHELINO Consiglierc 11/03/2013 In earica
13 MUSSINA GIANBATTISTA  [Consigliere 14/06/2010 17/01/2013
14_|LLUPO CALOGERO Consigliere 14/06/2010 | 21/06/2012
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1.3 Struttura organizzativa
Crganigrammas;
Direttare Generale: NON PRESEN|E
Segretario Comunale:
- dal 1 giugno 2010 af 4 settcanbre 2011 sede vacantc;
- dal 5 settembre 2001 a tutt’oggi: Dott.ssa Concetting Nicosia,
Numero dirigenti: NON PRESENT]
Numigro posizioni urganizzative: 3 (irc)
Numero totale personale dipendente: 33 (trentatre) comprensivo del persenale a teinpo
determinalo ¢ quello impiegato in attivith socialmente utile.

| —

STRUTTURA ORGANIZZATIVA £ RIPARTO PER AREA DL PERSONALF, IN SETTORL

AREA PERSONALE ABSEGNATO ALLA AREF TOTALE
Y ——t —_—— — ) N
Cal. | Cat. B | Cal o Cat, [ Fx Ex Ex Ex
& .50 LRU LsLT [$:] N
Cat. B | Cat O
Cat, A Cat.

({‘P:‘;?‘?%EW
g i

TOTALE |
GENERAL)Y
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1.4 Condizione givridica dell’Ente:
1.'Entc non ha subito commissarivmentd, i senst dell'arl. 141 ¢ 143 del TUEL., nel periodn del
mandato clettoraie.

1.5, Condizione finanziaria dell’Ente:
L.'Enle, nel periodo del mandato elettorale, non ha dichiarato il dissesto finanaiario @ senst dell’art.
244 dei 1.U.E.L., n¢ ha aderito a procedure di ricquilibrio finanziario ai senst defl’art. 243 - bis.

1.0 Sitnazione di contesto internofesternn:

La struttura organizzaliva del Comune di Villalba adolfata con il Regolamente sull'Ordinamento
deghi Uifici ¢ del Servizi approvale con delibera di Giunla Comunale n. 5 del 26.01.2010 e
a5, M., 21 articola in fre aree, I Areas T - Area Amminmstraliva (che peraliro ricomprende 4 serviel
che a loro volla risultano articolati in diversi Uffici), ’Area 1l — Area Iinanziaria e Personale {che
peraltro ricomprende 4 serviz che a loro volla risullano articolali in diversi Tltel) e PArea TIF -
Arca Teenica ¢ Gestione Jel Terrilonio e Vigilanza {che peraiiro vicomprende 5 servivi che a loro
volta risultano articolati in diversi Ulfici), alla direzione delle guali, ai sensi dell’art. 7 del prefato

Kegolamento sull*Ordinamento degli THTei e dei Servizi, sono preposti dipendenti avente qualifiea
dirigeneiale o apparlenenti alla categoria 12,

AREA AMMINISTRATIVA

L*Avea Amministrativa. ricomprende 4 servizi che a lore volta risultanoe articelati in diversi Uei.
A titolo esempli[icativo farno capo a questa partivione orgunizzativa gli affari generali, protocollo e
albo pretorio, PURP, le attivita colturali ¢ la biblioteca, archivio, 1"assistenza agli organi
collegiali, 11 contenzioso, la statistica, i servizi demografici, eietlorale e leva. La direzione di tale
parlizione organizzativa & stala ativibuita dall’inizio del mandalo e sino al 31/12/2011 ad un
dipendente di ruolo di categoria D; dal 2012 a tuttopgi & stata conferita al Segretario Comunale.

AREA FINANZIARIA E PERSONALE

L’Arca Finanziaria ricomprende 4 servizi che a loro volla risultano articolati in diversi TTHici, Oltre
al servizio finanziario propriamente detto, (anno capo a questa partivione organizzativa anche il
scrvizio Iribuli, la gestione del personale, la gestione del patrimenio, 1'ceonomalo, 1 servizl sociali e
la pubblica istruzione, lurismo e spetiacolo. La direzione di tale aricolazione organizzativa & stata
attribuita nel corso del mandato elettorale ad un dipendente di ruolo di categoria .

AREA TECNICA E GESTIONE DEL TERRITORIO E VIGTLANZA

L Area Teenica e Gestione del l'eritorio ¢ Vigiianza ricomprende 5 servizi che 2 loto volia
risultano arlicolatt in diversi Uffici. Risullano fare capo a questa partizionc organizzativa, ta gli
altri servizi, Purbanistica, la gestionc del temitorio, Ia vigilanza, il SUAP, I'Ambiente, 1 lavori
pubblici. Vagricoliura, la protezione civile, i servizi cimiteriali, gli espropri e la gestione degli
immobili comunali. In assenza di figure professionali idonee ali®interno della dotazione organica
dell’ente ad assolvere alle funzioni di Responsubile deli’ Aren Tecnica, stante il collocamento in
aspellativa per pubbliche funzioni elettorali del dipendente di ruolo di categotia 1) con proflo
professionale Istrutlore direitivo teenico, I’ Amministrazione Comunale ha ravvisato 1a necessila di
conferire tale responsabilithy a soggetto esterno al Comune in possesso del requisiti richicsti dalla
qualilica da ricoprire ¢ i comprovata esperienza professionale, mdividaato ai sensi deil’art. 110
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TUEL a seguito di pubblicazione di apposito avviso di sclerione ¢ defla valutazione cotnparativy
dei curricula pervenuii, Tale incarico risulta cessato giomo 11 maggic 2015, con la Hassunzione in
servizio deb dipendente comunale prima collocato in aspeltaliva al quale & siala attribuita u
direzione di tale articolazione organizzativa.

2. Parmmetri obiettivi per Paccertamento della condizione di ente strutturalmente deficitario
ai sensi dell’art. 242 del TUOEL: indicare ji numero dei paramett obietlivi di deficiiaricla
risultati positivi all’inizio ed alla Fne del manduto:

Anno 2010 Parametro obiettivi & deficitarict: pozitivi N. 1 {[fne)

Anno 2013 Paramelro obiettivi di deficitariets positivi N. 2 (Due)

PARTE IT - DESCRIZIONE ATTIVITA NORMATIVA F AMMINISTRATIVA SVOLTE
DURANTE IL MANDATO

1. Adtivita Normativa:
DU seguito st indicano il nomero e g data delle Deliberazioni di Consiglio Comunale rignardante
[attivitd normativa espletata dell*finle pel periodo di riferimento:

* 24 settembie 2010 Consiglio Comunale n, 37.
APPROVAZIONE REGOLAMENTO PLR T'ESECUZIONE DEI LAVORL IN LECONUGMIA;

¢ 24 settembre 2010 Cunsiglio Comunale n, 38,

APPROVAZIONL MODIFICTIE AL TITOLO 1l DIL REGOLAMENTO  EDILIZIO
COMUNALE;

* 3 novewhre 2009 Consiglio Comunale n. 50,
REGOLAMENTO  PER PEROGAZIONE DI CONTRIBUTI  F NALIZZATI  AD
INCENTTVARL LA COLT TVAZIONL DELLA "LENTTCCHIA DT VILLALBA"

* 30 novebre 2010 Consiglio Comunale n. 51,
MODIHC A AL REGOLAMENTO D! ECONOMATO APPROVATGO CON
BLELIBERAZIONE D). CONSIGLIO COMINALE N.10 DEL 21 MARZO 2003,

= 22 dicemtbre 2011} Consiglio Comunale n. 51,

REGOLAMENTO  PER L'EROGAZIONE ) CONTRIBUI?  FINALIZZATI AD
INCENTIVARE |.A COLTIVAZIONLE DELTA "LENTICCHIA Il VILLALBA".

* 22 dicembre 2010 Consiglio Comunale n. 55,

MODIFICA REGOLAMENTO SUL SERVIZI SOCIO ASSIST ENZIALT APPROVATO CON
ATIO DI C.C.N.84 DEL 22 OTIODRE 1992 SUCCLESIVE MODIFICH),

* 29 ottobre 2011 Consiglio Comunale n. 30.
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REGOLAMENTO PER LA REGOLARTZZAZIONE AGEVOLATA DELLA TARSU

« 1 dicembre 2011 Consiglio Camunale n, 36.
MODIFICA Al REGOLAMENTO DI CONTABILITA".

+ 1 dicermbre 2051 Consiglio Comunale n.37.
MODIFICHE AL REGOLAMENTO FER LEROGAZIONE DI CONTRIBUT] FINAILIZZATI
ADINCENTIVARYE LA COLTIVAZIONE DELLA "LENTICCITIA DI VILLALBA™,

s 18 oitobre 2012 Consiglio Comnale n 52,
APPROVAZIONE REGOLAMENTO IMU,

s 17 gennaio 2013 Cunsiglio Comunale n._8.

MODIFICA DUEL REGOLAMUNTO DEI. CONSIGLIO COMUMNALL APPROVATO CON
DELIBLEA CONSILIARD N 46 TIEL 28/09/2007

» 22 giugno 2013 Consigliv Comunale n.25.
MODIFICA REGOLAMENTO DUL CONSIGLIO COMUNALL APPROVATCG CON
DELIBERAZIONE DEL CONSIGTIO COMUNALLL N.46 DEL 28/09/2013.

» 22 giugne 2013 Consighie Comunstle n, 26,
MODIFICA ART.5, COMMA 3, DET. RUGOLAMENTO DEIL CONSIGLIO COMUNALE.

» 22 gingno 2013 Consiglio Comunale n.27.
MODIFICA ART.7, DEL REGOLAMENTC DET. CONSIGLIO COMUNALE.

* 21 gingno 2013 Consigliv Comunale n,28,
INTEGRAZIONE DELL'ART.28 DEL REGOLAMENTO DEEL CONSIGLIO COMUNATLE.

s 22 giugno 2013 Consiglio Comunale n.29,

APPROVAZIONE REGOLAMENT(Q COMUNALE PER LA DISCIPLINA PEL
SISTEMA DEI CONTROLLI INTERNI.

* 10 settembre 2013 Consiglio Comunale n,45.

APPROVAZIONE REGOLAMENTO PLR T.A CONCESSIONE DI {.OCULT CIMITERIALI
AD INTEGRAZIONE DET, REGOLAMENTO DI SERVIZ CIMITERTALI APPROVA'LO
CON DELIBERA DL CONSIGLIO COMUNATLL N.43 DLEL 28/49/2007.

+« L1 aprile 2014 Consiglio Comunale n. 13,

INTREGRAZIONE REGOLAMENTO DIIL CONSBIGLIO COMUNALE - APFROVATO CON
DELIBERA CONSILIARE N.46 DFL 2870972007,
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* 17 giugno 2014 Counsiglio Comunale n.25,
REGOLAMENTO PER L'USO B/ TLOCAZIONL DEI LOCALL IMMORILT DL PROPRIETA'
COMUNALL.

= 24 luglio 2014 Consiglio Comunalg o. 35.
REGOLAMENTO PER T.A DISCIPLINA DELL IMPOSTA UNICA COMUNALL (1UC).

2. Attivith tribntaria,
2.1 Politica tributaria locule. Per ogni anno di riferimento

211 ICKIMU: indicare le tre principali aliquote applicate (abitazione principale e relativa
detrazione, altri immobili ¢ [bbricati rarali strumentali, solo per Timu);

[ Aliquote 2014 2011 2012 2013 2014
1CI/INMU
Alignota Esente Esente Esente Esenie Escente
abilazione {rx 6 x {ex 6 x mille) | (ex6x mille) | (ex 6 x mille) | (ex 6 x mille)
principalko millc) :
Detrazione T 10329 103,29 200,00 200,00 200,00
abilazione '
principale
Al immobili 6 per mille 6 per mille L3% 0,8% 0,4%

' Fabbricali rurali 0,00 0,00 0,15% 6,15% 0,15%
& strumeniali
{solo TMLE) _ l

2.1.2. Addizionale Trpef: aliguots: maussima

applicata, fiscia di esenzione ed evenlunle
differcoziazione:

Aliquote 200 | 200 [z T 203 T 2004 ]
| inddizionale lrpef

iiiqti)_[ﬂ massima 0.5% | _ﬂ‘,ﬁ“? N 0,5% 60,5%, _1},5_%- o
_lf'assci_a eschzione o | T " 0 T
Dhifferenziazione | NO [ NO T[T NGO T NO T NG ]
| aliquote

213 l’rcI_'e_vi sui I."]Elltl_ ilﬂ_ﬂ_ﬂ:} il insso di copertura c il costo pro-capite

Prelicvi sui 2010 000 T 20127 T a2z 2014
rifiuti

Tipologia di TARSU TARSU | “TARST | CTARES | TARL
prelicvo

Tusso di Non conosciuto | N_milTU.ﬂ(Ti{:i.ll_f,LT Non conaseinto | Nen eonoscinto | _lﬁ"‘f“_
| coporiura in guania il | in quanic il in quante il i gquanto il

-
= _—
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tributo veniva T tributo veniva fributo veniva | tributo veniva |
UisCOssn PIRCOSSH TiSCOss0 PISCOSED
dallFATO dati"ATC) dall* A1 daliPATO o
Costo dei Non conesciulo | Non conosciutn | Non conosciulo | Non conosciuto € 106,13 (™)
SCIVIZIO in guanto il in quanto il in guanio il in guanto il
procapite tributo veniva tribute veniva | tributo veniva l;:ibulu veniva
FISCOSST Liscossn FiSCUSS0 [i5C0550
dall" AT i dall’g"{FD dall’ AT dall’ ATD

(*) dato nem definitivo, in guanio ¢ in corso di predisposizione il rendiconte di gestione anpo 2014,
3. Attivita amminisirativa,

3.1, Sistema ed csiti dei controlli interni:

It Regolamento Comunale sui contrelli interni & siato approvato con deliberazionce consiliare n.
29 del 22.06.2013. Con lale atto & stalo istituito e disciplinato il sisiema dei controlli interni del
Cornune di Villalba ehe risulta cosi sirutturato:

1. controllo di regolarith amministrativa finalizzalo 4 garantire la legiltimitd, la regolaritd. e la
correttezza dell’attivitd anmministrativa, nella sua dimensione fommale givridico - amministrativa di
tispelio alle disposizioni normative, regolamenian e statutarie. Tale controllo & ¢lalo assicurato:

1} per quanto riguarda ghi atti collegiali:

a) nella fase preventiva della formarione del provvedimento amministrativo, dat Responsatils
di Posizione Organizzaliva competenti per maleria che hanno allestato la regolarita ¢ la
correficzza dellazione amminisirativa attraverso Pespressione del parere di regolariti
tecnica, inserito in tuite le deliboravioni adotiali dalla Ginnta e dal Consiglio Comunale;

b} nella fase concomitmte alla lormazione dell’atto dal Segretario Comunale che partecipa alle
riunjoni del Consiglio Coniunale esercitando non solo funzioni di verbulizzazione, ma anche
i agsistenza e di colluboraziene giuridico — amministrativo,

2} per quanto riguarda i provvedimenti monocratici dei Responsabili di Posizione arganizzativa:

a) 2.1 nella fase preventiva 'autore del provvedimento monocratico e la persona chiamala ad
csprimere i parerc di regolarith smuministrativa su di esso coincidono. 1 controllo di
regolanild amministrativa & stato assicurato dai Responsabili i Posizione Organizzativa
aftraverso la stessa sotioserizione con la quale si & perfezionata I determinazione:

by 2.2 netla fuse successiva dal Segreiario Comunale mediante controlio a campione di aili,

selezionali tva lo determinazioni di impegno, i contratti ¢ gli altri atli amministrativi adottaf]
da ciascun Responsabile di Posizione Organizzativa.

2. controllo di regolarita contabile: finalizzalo a garantirc ln
correliezza dell’auivitd amministrativa, nella sua dimensione ecomo
€ Stato ussicurato:

1} per quanto rignarda gli atti collegiali:

a) nella fasc preventiva dellg. formazione del provvedimento am
del Servizio Finanziado che ha attestato |
delibernzione della Gimmta e del Consiglio
indiretti sulla sitvazione economico — finan
Fespressione del parere di regolaritd contabile.

legitlimita, la regolarita ¢ la
mica finanziaria, ‘I'ale controllo

rrnistrativo, dal Responsabile
4 regolaritd contahile delle proposte di
Comunale che comportino tiflessi diretli o
ziaria o sul pattimonic dell’ente, aliraverso
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b) per yuanio riguarda | provvediment; monocratici  dei  Responsabili di Posizione
organizzaliva, che comportino impegno di spesa, dal Responsabile del Servizio Iinanzario
attraverso 'apposizione del visto attestanie la coperiura finanziaria,

3. controlly di gestione: finalizato a verificare 'efficacia, Pefficienza e I"econemicita dell’azione
amruinistrativa. Si evidenzia che per gli aoni 2043 ¢ 2014 non & stato passibile attivare tale
tipologia di conirolto, tenuto conto che il bilancio per Fesercivio Ianviario 2013 ¢ stato adotiato
dal Consiglic Comunale con Vallo deliberativo n, 71 del 20 dicembre 2013 o per osercizio
finamziario 2014 con atto n, 6 del 3 gennaio 2045, Tale tempistica ha reso superfluo o mutile
Padozione da parte delia Giynta Comunaie del Mano Lisecutivo dj Gestione con it quale, alfinizio
dell’esercizio finanziario e upa volts approvato il bilancio, avrebbero dovuto assegnarsi a ciascuna
ripartizione organizzative gli obictiivi da perseguire, insieme con le risorse umane, finanziarie ¢
strumentali  necessurie. &5 cvidenzia, in ogni caso, che in assenza di tali strumnenti  dj
programmazione e pianificazione, ia € flunta. Comunale ha asseghato, ai Responsabili di posizione
orgamizzativa, con specifiche deliberazioni, degli obiettivi gestionali di volta i vokia individuati in
relazione allo sviluppe del programma amministrative e compatibilmente con la gestione
finanziaria at sensi dell*art, 163 TUEL.

4. controllo degli equilibri finunziari: finulizzato o gavantire il costante monitoraggio degli
equilibri finanziari, Fsso & statg assicurato dal Responsabile del Servizio finansiario che ha
momtorato il permanere degli eguilibri sia della Ecstione competenza che deliy gestione residui, sia
con riferimento g rispetio degli equilibri di bilancio, sta con tiferimento ali*obiettivo del patio di
slabilita interno d3SERNAL0 4 questo cnle focale.

3.1 Controllo i gestionc:

In relazione agli obicttivi assunli ad inizio del mandato e sanciti nel relativo programma. si da ailo
del raggiungimento degii stessi, come di seguito illusirati-

- LAYORTI PUBBLIC]
L7altivitd riguardanie jl settore dei lavori pubblici & strettamente collegata ad uny prolondy
revisione, clfeityaly hegil amni del mandato, det Programma Triennale delle QO.PP.. ‘Fale steumenio
i piani ficazione, infatli, & stato imtegrato can progetti di opere, in Bran parte, di livello csecutivg o
di. acceriata faitihilita considerato il faite che |o progetiazioni eseguite,
delleffettiva necessity dell’opera, sono state Programmate i sintonia con
regionali che prevedevana specifici finanziament;.
Le principali opere Porate avandi in questi ciigue anni sone le “epuenlj:
- Recupuro delly Palestra scolastica ed inpianto folovoltajco sulla copertira delly seugla
Malerna, lavori completati, in altesa (; collaudo, Consegna provvisoriag
- Recupero della Scuoly Materna, i lavor sono i corso dj realizzazione;
- Indagini geognostiche e di luboratorio finalizzate alla redazione def piano di caratterizzasione
per 1l recnpera ambientale del]*ex discarica di C.da Petrabaong, in corso di CHECUZIONE:

- Lavori di messy in siciezrq della Scuoly Madia Giuseppe Craribaldi, lavori in Tasc dj
appalto;

oltre a tonere COTILD
1 bandi comunitar ¢
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- Lavori di ristrutturazione del Centro Integrato per le Alivitd Sportive (CIAS), inscrito nella

graduatoria, in posizione utile al finanziamento; contenzioso in corso;

- Progelln esecutive aggiomato dei Lavori di Consolidamento della zona di via Cesare Baltisi

a monte della via Guribaldi, prodotta istanza d linanviamento al CIPL;

- Progeito Campo coperto polivalente, istanza “Tlo Gioco Te(gale™;

- Progeito per la videosorveglianza nele vie di accesso e nelle plazze det Centro Trbano;

- Progetio di nstrutiorazione del Palazzo Municipale, prodotio istanza di finanviamento al

CIPL,

- Progetto Sirada di collegamento tra la piaszza Sandro Pertini e 1a 8P n. 16;

- Thogetto Imprianto di pubblica illuminazione delle periferic delb abitato;

-~ Progelto per la realivzazione di superfici boscate nel Parco Suburbano;

Molicplici inlerventi sono stali realizzati con fondi comunali o fondt di premialita, tra (guesti:

- Caditoic nella vig Calvario;

- Mamlenzione dei beval comunali;

- Manutenzione strade rurali, sia sterrate che asfaltate;

- Rifacimento superfici asfaltate in numerose strade del Centro Urbano:

- Rifacimento det marciapicdi della via Nicold Palmerd, dal corse Umberto alla via Craribaldi;

Mediante due canticti & lavoro, ¢ stala realizzata gran parte delle opere di urbanizzazione
all’inierno del settore nuovo del Cimitero Comunale.
Infine, al line di polere disporre di un apposile elenco di professionisti per procedere, ove
necessario, a successivi livelli di progetiazione per le operc insetrite nel Programma Tricnnale delle
OFLPP., & stuto pubblicato 'avviso per Iistiluzione defl’ Albo dei progetiisti, direttori dei lavori ¢
consulenti e " Albo dei collaudatori statici ed amministativi,

- GESTIONE DEL TERRITORIQ
Lrattivita rignardante la gestione del terrilorio ha allenvionato principalmentc gli strumenii ed i
provvedimenti afti a consentire o sviluppo di vna certa attivila edificatoria, commerciale; una
aifivitd programmatoria linalizzata alla crescita economica della comuniia villalbese ed alla
salvaguardia deli’ambiente, con particolare riguardo alla limilazione di quegli clomenti che pussano
influire negalivamenie su di esso: '

- Bono stale redatte ed approvale Dirctlive avend per oggetto le Prescrizioni liseculive per
Pattivita edilizia neile zone di espansione del vigente P.R.G. che, di faito, hanno permesso si
superare la situazione di stallo ripuardante attivita edificatoria nelle Zone “C7,

-~ Sono stali redatii ed approvati il Piano Urbanistico Commerciale cd i1 Piano Commerciale su
Aree Pubbliche che hanno pennesso di regolamentarc, in maniera puntuale 'attivitd e
sclture;

- SDI.IG state formulate le Direltive Genetaii per la revisione del PR.G.; |a procedura di
revisione = ¢ avenala per una decisione del Consiglio Comunale che ha fatto carico
atlf’Ul"ﬁci::r Teenico del Comune della redazione del piano, scnza tenere conto della
Nstrettezza di orgamico ¢ di mezzd di cui dispone l'ufficio, anche in relazione alla
molteplicita dei compiti che deve assolvere;

- k7 stato attivato o Sporiello Catastale che offee un utile servizio aj cittadini, non pit costretti
i spostarsi a Callunissetta per una qﬁalsiassi richigsta inerente pratiche catastali;
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- L7 stalo redaito od approvato il Piano di Attuazione per I’Energia Sostenibile {PAFS) che,

mdicando gli accorgimenti da adoltare, sia a liveilo pubblico che privato, per la riduzigne
delle emissioni di anidride carbonica in atmosiera, permettera of accedere, negli anni a
veRiTe, a Specilici fnanziament; per la sva attuazione,

Nei cingue anni trascorsi & & regisirato un certo tisveglio dellattivita edilizia, grazie anche g

procedure pid snelie che hanno fato seguito all*abolizione della Comimissione Bdilizia,

Sono stale avviate e procedure per il Riconoscimento Comunitario della “Leaticehia dj Villalba™,

Marchio D.OP /1.G.P.

- ISTRUZIONE PURBLIC' A
Nel settore dell*Istruzione Pubblica, questa Amministrazione ha assicurato una cosiante o uttenta
attivitd di manutenzione dej Plessi scolastici destinati a scuola primaria e a scuola dell’infimzia. 8j ¢
assicaralo la possibilita di articolare 1'oravio didattico anche nella fuscin pomeridian com
IFattivazione del servizio di refezione scolastica, E* slato altresi assicurato il servizio di trasporto
scolastico.

= CICLAO DR) RIF TUTI

La gestione del ciclo dei rifiut ha vissutn, nej potiogle di Tierimento, una imporiante ¢ nolevole
evoluzione normaiiva supraltutio # Tivello repionale, dopo la fase di avtvazione & vigenza
dellAT.0, si & giuny tmalmente ala iorg sOppressione ¢ alla nascila delle 5.R.. che, tuttavia, in
4fto, 0o S0n0 ancora pienamente edf efficacemente operanti. Diverse sono state ie fasi (; emergenza
che, duranie questi citigue anni, si sono ripetute con una certa frequenza ¢ sono state gestile in
reginic di Ordinanzs ex ar. 191 del D gs. 156/2006 « sam.i (T, Ambienta). 8 2 provveduto,
congiuntamente ad aitri cormung del comprensorio, ud approntare pli atd necessarf e propedeytici
alla costituzione di ung AR.O. (Ambito Raceolta Otiimale) denominata “Cinque Valli» the, con Ja
sug nascita ed il relativo riconoscimento regtonate, dovrebberq garantire un thiglioramentio neliy
gestione del servizio gi gestione dei rfiuti sia soug | I profite qualitativo che solto quelle dei costi.
It quesio settore, in ogni caso, gli obiettivi dj mandato sono stali fortemente limitati dai vineolj
imposti dalta normativy regionale che impedisce, a( 0ggl, wua gostione diretta del SEIvizio,

-SOCIALE
Grande attenvione é stala Tiservaty dall’ Amministrazione Conumale al Settore dei Ser
con particolare riferimento alle lasce pit debol della popolazione in stalo
agli anzian;, aj portatori i disahilitg L'Ammninisirazione Comunale ha assunto Come sceita politica
priotitaria il valore della solidarieta verse le persene che vivono un disagio socizle, seguendo o
linee guida definise dalla icgge quadre F2B2000 che definiseo le modaliia Per ia programmyziong =
lorganizzazione di un sistema integraio dj setvizi Socio-Sanitari. Nej corso de! mandatg eloltorale,
!’f‘umminisf.raziﬁne, al finc di supportare gl Ufics nell'espletamento defje Propric attivitd, ha
lindispensahile Avvalersi della figupa dell’ Assisiente Suclale per Programumare e gealire | STVIZ)
Suclo-assisienziali, Attenzione particolare & saty Hvolta ai B0gLelll diversamente ah i, assicurandg
il seirvizio specialistico dj asy Isienza allg Comumicarione: g assistenya igienico personale af bambing
disabili inseriti nefle istituzion scolastiche ed ] timborso spese pber la frequenza di centsi di
riabilitazione, Pep ali adulti coy disagio psichico & Stalo garantito il ricovers iy strutture residenzigl;

vizi Bociali
di indigenza, a mineri,
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Nel’ambito delle attivith in favore di diversamente abili & stata promossa la manifestazione:
“Insieme per Vincere”. Per le famiglie in condizion di disugio economico ¢ sociale ¢ per i nuclei
familiari monoparentali sono stali erogati contributi economici a fronte di una prestazione di utilita
sociale. L’ Amministrazione Comunale ha allresi aderite al Banco delle Opere di Carita per la
distribuzione di generi alimentari ai bisognosl. 1. Amministrazicne ha cofinanziato i servizi previsti
dal Piano di Zona gestite dal Distetto Socio Sanitario I 1) assicurando servizi in forma associata
qual il telesoccorso, il sostegno scolastico ai bambini, il progetto Happy House all’juierno del quale
€ stata erogata I'assislenza domiciliare in lavore degli anziani, il servizio di assistenza domiciliare
lategrato etc.,

- TURISMO

Diverse sono stale, nel periode di riferfmento, le iniziative porlate avanti al fine di promuovere la
crescita e o sviluppe del teritorio: sagre, spettacoli musicali, degustazioni di prodotti tipici,
allestimento  programma Jdi manifestazioni estive, nonché nel periodo natalizio ¢ pasquale,
rappresenlazioni di varia nalura, mostre fotograliche, convegni, presentazioni di libri. Tn particolarc,
neli’ambito delle iniziative mirate a favorire il miglicramento delle condizioni cconomiche e sociali
el contesto dello svituppo ¢ valorizzazione del territorio ed al line di far conoscere i prodotti
agricoli locali quall principalmente la lenticchia di Villalba ¢ il “powmedoro siceagno”, le ol
coltivazioni costituiscono Te fonti principali di reddito per gli addelt all’agricoliura, & stata
organizzata la Sagra del Pomodoro e della Lenticchia risconitando esiti positivi per affcrmavsione
dei prodoti sia sotte i profilo della qualiti che sotto Paspetto commerciale.. Sono stati altresi
erogati contributi ad associazioni cultwali ¢ sociali che operano nel territorio.

3.1.2, Valutazione delia performance

La valutazione del personale incaricato di posizioni organizeative viene effetiuata sulla base della
metodologia di valatazione dej risuliali del personale apicale approvata con delibera della Giunta
Comunale n. 61 del 18/04/2008. Tale sistema di valutazione tienc conlo dei risultati raggiunti dagli
apicali in relazione agli obiettivi loro asscgnati ed &, pertanto, basato sulla valutazione ded merito o
dellimpegno individuale. Cid ha consentito di mantenere la melodologia Jdi valutazione descritta,
anche dopo lentrata in vigore del D.Lgs. 150/2009 in quante cormispondente al sistema i

nusuraziene ¢ valutazionc deila performance ¢ af principi di valorizzazione del merito e della
produttivitd introdotti dal ¢.d. “Decrelo Brunetts”,

3.1.3. Controllo sulle societs partecipate/controllate ai sensi dell'art.147-quater dei
T.U.EL.

Lc disposizioni defl'arl. 147-guater del TU.EL. non s
che I'Ente pon ha socicta control|
scrvizi, Risntane delle pariecip
gestione del servizio R.S.U.,
Risultano  altresi,
comprensoriale.

applicano al Comune di Villalba. Si precisa
ale attraverso le quali eroghi e pestisca parte significaliva dei suoi
azioni esclusivamente in socicld istiluite con legge regionale per Ia
di cw una gid posta in Hquidazione od w'alira NON acora operantc.
partccipaziont in enti e organismi con finality d mera  rappresentativiiy

Rl
8 -
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FARTE ill - SITUAZIONF ECONOMICO FINANZ]

A1 Sintes] dei
—

ENTRATE
(N EURO)

ENTRATE CORRENT]

TITOLO 4 - ENTRATE |

DA ALIENAZIONI E
TRASFERIMENTI [y
CAPITALE

TTOLD 5 - ENTRATE |

DERIVANTI D4,
ACCENSION| |
PRESTHI
TOTALE

L - __ '

[sPESE  — —
fIN EURO)

IO 1 - SPESE |

dati finanziari 5 consuntive del bilancio dell?

2010

161R8.867.0

CORRENTI
| TITOLO 2 SpEaE e
CONTO CAPITALE

ol 3
RIMBORSC DI

_PRESTIT)

TOTALE =~ _J

PARTITE DI GIRD '_} T

{IN EuRo)

TTowe
EMTRATE DA
SERVIZI PER CONTQ
OrTERZI

TITOLO 4 SPESE pER
SERVZI PER (:ONTQ
D TERZ

1.650.140,33

161,097,562

r

e Comune d| vl

—— —

L756.173,75 |

| 2915656 | 13145430 [ ag50

1758518 51

210,632,493 [ ] 24135745

N

270,944,435

alba (L) - Relaziane fing Mmandata def 2010 — 2014

ARIA DELL'FNTE.

Perc:e_ntl.ma I
di
incrementn
Jdecrement
o rispetto al
primo anno |
CLeT

T Parcentuale
di
incremente
fdecrement
O rispetta af
|_Primo anno

6,16

-38,70

Fer-:;naa.l\_e
df
intremento
fdecrement
0 rispetto al
Primo anng

-4,51%



3.2. Equilibrio parte corremte del hilancio consuntivo refative agli anui del mandato

Totale titoli {1+ 1410 delle
entrate

‘Spese titolo |

oo zl.,'l_l_l. .

" EQUILIBRIO D] PARTE CORRENTE

12

2013

| 1618.867,06

| 1650.140,32

1.690.203,63

- 1.679.435,74

1.835.027,11

1.756.173,75

'1.473.531,34

Rimborso prestiti parte del
titalo N

0,

0,00

1617.650,19

1.758.515,54

‘sa Id{;d_li:}a rte -burrente

L

“31.273,27

-B4.504,23

'138.523,56

3,00

r

-113.104,69

T 2010 2011 2012 2013 2014

Entrate titalo v 29165659 | 100.120,68 42 685,06 14.398,73 141.454,34
Entrate titolo ¥ ¥% 0.00 o Tmoo T 0,00 0,00 0,00
Totale titoki {IV+Vv} 29L.656,50 | 100.180,68 | 27 685,06 14.398,73 141.454,34
Spese titalo |l 26109262 | 72.047.85 50.607,09 157.492,07 | 160.057,19
Differenza dl parte capitale 30.563,97 | 2813283 792203 | -143.092,34 | -18.602,85
Entrate correnti destinate ad 0,00 000 0,00 000 [ 0,00
imvestimenki

[ Utilizzo avanzo di g 0,00 0,00 742203 143.093,34 | 18.602,85
amrministrazione applicalo
alla spesa in conto capitale
[rventuate)
SALDO DI PARTE CAPITALE 3056397 28132.83 0,00 0,00 " 0,00

% Esclusa -:a_t.eg'uria 1 ”hnti;:'i.pazione df cassa”

3.3. Gestionc di compctenza. Quadro Riassuntive.

Annue 20100
Riscossioni {+] 1.792.359,30
| Pagamenti -} ] 1.703.198,64 |
Differenza (+] 89,161,16
Residui attivi {+) ) 378./96.28
Residui passivi (-} 415.666.7 |
Differenza '§3.870,46
| . _Avanzo {+] o isavanze {-) 709,30 |
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Anno 2011

062,
= e
Pagamentt (-] ] Iéa?-{;??rﬁ
Differenza (4] I,
| U —_ - A1
Residui attivi (+} ;:3?3;25
| Resldui passivi [~} . 15|gl[}55l35
Differenza i - L8563
f Avanzo {+] v Disavanzo (-] 38.920,77
Anng 2012
sioni ! ' 1.838.435 74
Riscossioni _ _ Cpi _ Tel
| Pagamenti RS 1?.;3;?;;;_
Miferenza [+] - . : ,T
| Residuiattvi T 284.525,91
Remdw passii L i-] 26&.03?53
le-ferenza . _ _ -1E.490,38
. . | Avanzo (v o Dlsavanzo | ) 92.446,15 |
Anno 2013
' Rlscossion] N N 153238407
[ Pagament I T N _ 159301783
Drfferenza i+}

| Residui attivi
Resldui passivi

Dl'fjren za
Anno 2014

()

:E-.vanz W Disavanz W

__50833,76
4738035

_123.539,55

_ 446978

Riscossioni _— "~ e T e __17127343%
Pagameni ~_  ~ T T L S _ 168343297
Differenza ________f_+1_____._________ _28.801,41
Residul attivi e & e __275.761 61,01
Resduipassivi  — — ~ — e T ] _309.419,95
bifferenza  — "~ T T Avenme e Dmm e —— 4 __ 3405895
— —— — — — —  _lAvanzo(+) 0 Disavarzo {]__ —— 52575
[ Risultate T di ] T a01p 2011 T —[_ 2013 | ag1a ]
amministrazione di eyi:
Vincelate T {— 000 [T Tpae T (o A 000 | om0
Per spese Cin conta | 0,60 oo T Coo0 T T S oon  126.45000 1
capitale
Per T T ool noo | Topp T — oo00 | 000 |7 T gos
Ammortamento
Menvineolate T g 367,23 | 31903520 16103064 | C Minzes | 2404009 ]
Totale 235.35fzs_l_'3ﬁ_h?5,'4_n | T isloz0ed 17135 366.859,60
- _ | _ - 1
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3.4. Risultati della gestione: fondo 3§ cassa e risultato di smministrazione

Descrizione 2010 2012 2012 013 2014

Fondo cassa al 31| 56791932 | 791540,20 472.900,81 470.421,16 t2308368 |
dicembreo

Totale residui attivl | 431.104,73 301.875,06 380.048,54 562.795,58 384.614,86
fimall
| Totale restdui passivi | 710.656.82 616.176,17 £33.715.03 663.209,37 5401.838,64
finali

Risultato o | 288.36723 1 47773908 319.234,32 369.917,37 366,850,650 |
amministrazicne

Utilizze anticipazione NO NO NG MO NO

di cassa

3.5, Utilizzo avanzo di amministrazione:

2010 201 2012 2013 2014

Reinvestimento quote 1,006 (.00 0,00 0,00 0,00
accanlonate per

ammortaento

Finanziamente debit 0,00 0.00 #1504 23 0,00 000 |
fuor bilancio

Sulvaguardia KT o0 0,00 .00 0,00
cquilibri di bilancio

Spese  correnti - non 0, 0H) 0,00 0,00 0,00 {100 |
ripetitive

Spese correntl in sede 0,00 0,00 0,00 0.00 oon |
di assestamento

| Spese dl investimento {,00 0,00 792203 000 (.00
Estinzione anticipala o0 0,00 0.00 0,00 000 |
di prestit )

Totale o.o0 | 0.00 92 426,26 (1,00 3,00
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4.Gestione dei residui.

Totale residui di inizio ¢ fine mandato (certify

calo consuntiva-quadr 1 1

ANNO 2010
I | Residuf Totale
Provenient | yesigui 4|
RESIDLN AYTIi dalta Fire
Prime anno del Da gestioned | gestione
mandain Iniziali Risenssi Magglor | Minos Riaccortati rfportara competenzg
a L ¢ d e={a+c-d) f={ez-h) G h=[f1g)
Titolg 1 -
Tributaris 1248500 E2.41% 04} 0,410 RE,L0 12,419, {00 4.512.00 4,817,060
Tido2- T T T — —— —
Contributi e
trasferimenti MEF54.00 | 2us rayan 0,00 4,00 34575400 S04V, 00 236, 758,00 2R 771,00
Ttalgs. — —[—— —|- — — {_ _ | -t | _
Lrtratributarie 21472400 2147200 o0 0,00 21.472.00 0,00 4,736,000 4,736,00
_Ez—ﬂeﬁﬂi— 4V =41 _ _ 1 I s el
1+243 3PR.FIL0 | 37967200 o400 56,00 A70L6E, [0 50.07.2,00 246,30, 01 29631000
Titolo & nconto |~~~ T~ ——4—— L _ | D At
capitale E0.322400 | 300000 3,011 8380300 | 60.5te00 36.619,00 TE.531,00 122.750,00
Fit'ao?-__ T - = _ _ | -t
Accensions di
prrestit 237800 x9.00 0, ra 4,405 1K) 23.473,00 L754.00 0,00 1754, 041
Tftnlaﬁ-.'ierviz[ I ____________'_'_“—__.___ I
per conto di terzj A7.476,00 18.111,00 0,70 1544400 | 3x03,00 13.921 gy 5,358,600 2.270,00
Totale ttoh ____'____|'_'__ T T e
1+243444544 E05.2Y7 40 _1 39385200 0,061 tua.rzs,nu‘ A9B.A63,00 | 10230700 L 323,796, 00 431.103,00
- __ _ _ - _ B _—_—— ———d_
ANND 2011
Residul Totale
RESIDUI PASSIY| Provenjenti residui i
Primo 2nng del dalta gestlone fine
mandato di goslione
—Rarortare | competenza :
. f={e-b) g J‘|=[f-r-gj
Tiola 1 - Spesp
correntj
—— L S8.00an 270,364 0¥) 223.367.00
Titolo 2 — Spesa i, ' D e
| Conbo capitale __ 22rEELmp 148.187,00 | 375,568 i
Tiolo 3 - spuce per CT T T T -
; Vs
Hmborso di preskit L S 00 _nag
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Titalo 4 « Spese per l
servizi per conto di | 4, 7pa4
terzi 0| 535500 ] 43,00 | LLEGDO0 6,205, 0 215,00 BSA000
Totale titoli HK} RS
+24+244 46519500 | 143.368.00 | 55718400 29L58.00 | 418.666,00 | 71065500
ANNG 2013
i Resldul Totale
: i pravenientl | resicui di
RESIDUI ATTIVI dalla fine
N ——— Da geslione di | pestione
mandato nlzlal Riscass fdaggiori | Minori Riarcertati | riportare cornpetenza
a b c d e-{atcd] | I=fe-b) G h={f+g}
Titolo 1 -
Tribwtarle £.114,51 611451 0,010 0,00 f.114,51 0,00 INTTSS AN 7,54
_'r-iiulo 2- -
Contribull e
trasferbmenti AGA.26G,30 | 24072 B3 04K 1827941 | 34598508 | 7071415 A20.774,34 AG1.135,49
Titolg 3 - : ) )
Extratribularie 1.805.41 15405, 41 s Q40 0,00 1.805,41 1,061 7.B56,92 7.855,92
i
Parziale titali i
14243 372.186,21 | ZR1.1492,75 (AR 1B279,41 | 3TIQ06M 37071415 a5y 708, 5d 521.422,99
Titolo 4 - In conto i
capitale 2,001 0,010 0,747 0, [} 0,40 0,011 1.5%8 95 LEOq. 05
Titola & -
Accensions o
prestiti 0,00 0,00 0,6 0,0 0,010 0,01 Q.00 0,00
Titelo & - Servial
perconloditersl | 1742131 | 484304 0,00 0,0 17.123,34 12.277.00 19,500,000 31.777.90
. H -
Tatale titoli ‘ ]
1+242+44548 SROANTG5 | LHE 035,19 0,00 132941 [ 371072824 RE.uuz, 05 479.803,53 SE2.¥95,58
ANND 2014
Residul Totala
RESIDUI PASSIVI provenienti resigui di
Prima anno daf dalla gastione fing
mandato Inizfal _Papati Minr| Riaceertati _Da ripartare di competenza geslione _I
a b C D={a-r) E={D-B} F G{E+F)
Titalo 1 - Spese
| COFrenti 3E0083.38 | 19685813 | 1252097 | 24846436 178560,2% 27042555 448907, /%
[ Tiolg 2 - Spese 166,630,058 | 3273107 4851749 | 11811356 59304, 519 146.611,00 205.991,55 |
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in conte capitale

Titoko 2 — Spese
per rimborso di
prestili o 0,80 . 000 0,00 oan0 0,80 0,00 o O
Titolo 4 — Spese
Per servizi per

| canle di terzi — S89&70 | 1m518E | as7 2.861,55 LE10.00 4.500,00 831000 |
Totale Litali _
| 1424244 AT | 2069208 | 6007333 | e9anis0 | memsem | 12352958 | e63.293.37

4.1, Analisi anzianit dei residui distinti per anno di provenienza.

—_— . . T - — e — . - T — e . __

2010 & 2031 2012 2013 Totale rasiduf da ultimo

Residul attivi al 31.12. precedenti rendiconto approvatg

Tmowo 1 T 481242 | 671895 | 6.114,51 | 3007758 3007758

ENTRAYE TRIBUTARIE

TmoLoz . T T 430.774,34

TRASFERIMENT DA
STATO, :
REGIONE ED

ALTRI ENTI PLUBGLIC]

23675835 | 12055098 | 355.007.25 | 120.778,34

_'TT{]L.I:E N — 0 — | i
ENTRATE
EXTRATRIBUTARIE 4,735,584 8.261,53 I.B05,41 #.85p,92 7.856,92

Totale
CONTO CAPITALE
R 76.130,68 | 3293578 | gop 158463 | 1i9 60
ENTRATE DA
ALIENAZION| E

TRASFERIMENTI o]l
CAPITALE

ENTRATE DERIVANT) D,
ACCENSIONT o
PRESTITI

Totale V613068 | 1 935,79 000 | 1sdags | T ikasgy T T

Tiroues T — — = I R
ENTRATE DA

SERVIZI PER CONTOD Dy
TERZ]

TOTALE GENERALE | — 6.358,99 | 1370R5g |
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Residui passhi al 2010 2 2011 2012 3913 Totale residui da ultimo
3112 precedenti ) . .1 rendiconto approvato
TITOLO 1 270.264,27 | 314.148.40 | 360.988,28 27(1428,55 270.428,55
SPESE CORRENT}

oo 2z 148.186,99 | 61.293,36 | 166.620,94 146.611,00 146.611,00
SPESE IN CONTO

CAPITALE

TITOLO 3 i 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
RIMBORSO ni

PRESTITI
TITOLD 4 215,53 6.680,40 6.096,81 6.500,00 G.500,(H1

SPESE PER SERVIZI

PER CONTO TERZ)

4.2. Rapporio tra competenza e residui

2010 2011 2012 213 2014

Percentuale tra residui
attivi titalt | g FIl e totale 5,55% 5,134% 3. 89% 3.77% 3,57%
accertamenti . entrale
correnti fitoll 1 e NI

5. Patto di Stabilitd interno.

Indicare la posizionc dell'enie ente neglt anni del periodo del mandato rispelic agli adempiment]
del patio di stabilita interna ; indicare “S” g¢ & stato soggetto al patto; “NS™ sc non & stalo soggetio;
indicare “E" se & stato escluso Jdal patta per disposiziond di legge :

T ] 2011 012 _ 013 2014 _

3.1. Tndicare in quali anni 'ente & visnltato eventualmente inadempiente 1] patto di stabilita
interno:

Alla data odiernz I’Ente, negli anni dei

reriodo del mandaio, non risulta inadempicnte rispetto aghi
adempimenti del patlto di stabilitd inter

5.2. Ke ’entc non ha rispettato il patte di stabilita

interne indicare le sanzioni a4 cui @ styto
sogeettor NLESSTINA.

6. Indebitument:

6.1. Evolwzinne indebitamento delf’ entes

Linirate derivanti da accensioni di prestiti (Til ¥V ety 2-4),

{Questionario Corte dei Conti-hilancio di previsions)
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[ T a0 T T somn 2012 2013 I
Residio debitg |
firale

0,00 ' poo | 0,00 Y Y,

Popalazione
residante

| Rapporto s | T Y D YT
residuo  debito e
popolazione

{edente T

6.2, Rispetto del NHiite indehitamento. Indicare Ia Pereeninale di indebitamento sulle
entrate correnti di cigscun anno, aisensi dell*art. 204 del TUOW -

2010 [ T 617

T E T " 2014 —

0,00% 0,00%

202
Incidenza 0,00% 0,00% 0,00%
percentuale  attuale
degli interessi passivi
sulte entrate corrents
(art. 204 FUEL)

0.3, Ultilizzo siramenti i finangs derivaty:

Nel periodo considerato I"ente non ha in corse vontratti relativi 4 stramentt derivali,

7. Conta deb patrimonio in sintesi. S| indicano | dati pel

ativi al primo anno dj mandato ed
all’ultimo, ai sensi del] art. 230 de! TUOET ..,

Annn 2010+

Ative T | — CImporte |  Passtve ] T  mporta )
“immohiliezazioni immaterai 7 %00 | agimono netto | 69 1i663
| Immobiilizzazion! matarial 1 esolslgy | T T ————p— T
mmobiiizzazion! finangiare | — — JC T e
e — —— — T e T —— —— —
rediti T T CA0sdizEg T | T — R
AWiItS finanziarie mon [ T g T i —— Conferimenti | TR
Immobifizzate .
| Disponibllita iquide _I © serwmeE T T — Cdebis T [T 40547780
Ratei e risconti attivl ] — — B N ~ Ratei e fiscontipass ] T — 000
(totale” T T — —+ CsamemE T T Ctotale T 827763563 _J
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Anne 2013+

Attlvo o lmpurtn- Passivo Importo
Immobilizzazioni Immateriali ] “I:J,DD ' Patrimanio netto ' 8.8 14,272,013
Immobillzzaziont material;  9.365.773,05 B '
Imrﬁdbiiizzazioni finanzlarie i 39?,55 -
?manenzﬂ ' ' D;{JD

crediti ) ' 562,745 58
| Attivita  finanziarin | non .00 Conferimenti " BG9.603,56 ]
immaohilizzate :

Disponibilita liquide ' 312.217,48 N debiti 457.307,78
'_Rétei e riscont} attivi ' 0,00 h " Ratei e riscont| passivi 0,00 .

totale 10.241.183,67 " totate 1024118267 |

il primo anne & Fultima rendiconla approvato alla data delle elezioni e Fultimo anng & riferito alfultimo rendicanto
approvato.

7.1, Riconoscimento debiti fuori bilancjo.

Cuadro 10 ¢ 10 bis def certificato al COMED CORSURTIVE

Tndicare sc esistono debiti fueri bilancio ancora da viconoscerc. In caso di risposta affermativa
ndicare il valore,

B Anng 2010 Anno 2011 Anna 2012 | Anng 2013 Anno 2014
| Sentenze T Toee “a,00  215.000,00 "158.203 68 67.785,38
Esecutive
" Copertura di T Tp00 0,00 0,00 0,00 Ta,00
disavanzi di

Consorzi, aziende

speciall & i

istituzion|
Procedure ' o00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
espropriative o di

oCCupazione

d'urgenza per

opere di pubhblica

utilita

Acquisidoni — di | 000 | T ag0 [ o0 0,00 0,00
beni e servizi

e L R S

e
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8. Spesa per il personale.

8.1 Andamcento defla spesa del personale duranie il periodo del mandato;

Anno EUJJ}_ -_ﬁknno 2011 Anno 20132 Anno 2013 f Anno 2014

Intporka Ilrﬁite dl 8151.154,U'0 81915400 1.(340.309,0{: L.044.702,79 LO27.450,00
ipesa [art. 1,
557 r 562 della L.
296/ 2006)*

Import spesa dl | 94674166 9%1.603,11 1.007.040,65 1.015.585,12 973.0%3,00
personale
calcolata ai sensi
deflart. 1, c. 557
e 567 dells L
296,/2006

| Rispelio del limite N 1O ) N NO

Incidenza delle | s7.97% |  56,66%
Spesp dl
personala syfle

Spese carrent/

52,33% " 62,78% 55,39%

;lirE (ﬁdamrend_iéo_ﬂ_m_d C ]HE:UE ﬁg{‘ﬁi‘.'

8.2, Spesa del persounle pro-capite;

Annp 2010

 Anno 2011 :J CANG0%2 | Anno 2013 Anno 20d4
‘Spesapersonsle® | 539 | 550,06 |~ saaqa | 607,04 - 5au44
P S B _ e
* Spesa di personale da constderare: intervento 01 + nterventa 03 + IRAP
8.3. Rapporto abitanti dipendenti:
T T [ Anneoig CAmMo 2011 | Amme 2013 A0 2013 T Amno 2014
I B ¥ B I v ey R
__ Dipendenti |

8.4, Indicare se el perindo consideraty per i

rapporti di lavoro flessibile instauraii
dall’smministrazione sono stati rispettati i limiti dj

pesit previsti dalla normativa vigente,
I’Ente non ha stipulato contratli di lavore Hessibile.

8.5 Indicare 13 SPesa sostennta nel periodo di riferimento della relazione per tuli tipologie
contraftuali rispeito all’anno d riferimento indicaty dalf legge,

NESSUNA
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8.6. Indicare se i limiti assunzionali di cni ai precedenti punti siano stati rispettati dalle
aziende speciali e dalle Istituzioni.

I’Ente non ha articolazioni nella forma giuridica &i aziende speciali ed istituzioni.

8.7. Fondo risorse decentrate,

Indicare se l'ente ha provveduto a ridurre la consistenza del fondo dalle rizsorse per la
contrattazione decentrata:

2010 2011 2012 2013 2014

“Fondo risorse NQ NG ) NG L sl
decentrate

8.8. Indicare sc ente ha adottato provvedimenti al sensi dell’art, 6 his del D.Lgs 165/2001 e
deil’art. 3, comma 30 delia legge 24472007 {esternalizzazioni):

NON sono stali adottali provvedimenti ai sensi dell*art, 6 bis del DLgs 165/2001 ¢ deliar. 3,
comma 30 della legge 2442007,

PARTE IV — Rilievi deghi organismi esterni di controllo.
L. Rilievi della Corte dei conti
- Attivith di controllo:

1.’Ente & stalo oggetto di Deliberazioni della Corte dei Conti che hanno evidenzialo delle criticita
non gravi per le quali sono stale attivate le opporiune misure correttive; in particolare la Corle dei
Conti Sicilia, con la deliberazione n. 208/2014/PRSE, ha accerlato a carico dell’Entc, con
riferimento al rendiconto anno 2012, Iincremento della spesa di personale, in quanto ritenuta tale
da incidere sul rispetto del limite di cui all’articola 1, comma 562, della legge n. 296/2006, nonchs
I'elevala incidenza percentuale della stessa rispetto alla spesa corrente. Ha evidenviato, altresi,
Ierrata contabilizzazione di aleune spese nelle pariite di giro e la mancata adozione del rapporto
sulla tempestivitd dei pagamenti previsto dall’articolo 9 del D.L. . 78/2009. Per quanto rignarda le
spese di personale, le misure correttive ampiamente riportate al punto 1.3 delly prescnie relazione.
51 rappresenta, alitesi, che I'Ente ha adotate delle opportune misure correttive procedendo ad una
corretta contabilizzazione delle partite di giro gid a decorrere dal bilancio di csercizio 2014
procedendo alla imputazione delle poste oggetto di attenzione da parte della Corte dei Cont; negli
interventi di pertinenza al fine di assicurare una correlta rappresentazione dela situazione
[inanziaria delPEnte, 1’ stata adottata dalla Giunta Comunale deliberazione avente ad ogeclio

Iindividuazione di misare organizzative volic ad assicurarc la tempestivild dei pagamenti come
previsto dall’art. 9 del D 1., 78/2009.

- Attivita giurisdizionule:

L’ente non ¢ stato oggetlo di sentenve da parte della Sezionc Giurisdizionale delia Corte dei Conti,
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2. Rilievi dell’Organo di revisione:

L’ente non & staio oggetto di rilievi dj gravi itregolarita contabili da parte del Revisore dei Conti.

1.3 Azioni intraprese Per contenere la spesa:

Sono stali pralicali dei tagh ailz spesa di personale: la mancata sostituzione di un dipendente a
tempo pienc e indeterminato collocato in quiescenza, la climinazione dei buoni pasto al personale
dipendente, I’attribuzione della posizione organizzativa relativa all’Aren  Amministrativa al
Segretario Comunale; il convenzionamento del servizio di Segreteria Comunale con altro Comune
(al 40%). Gli organi collegiali di questo Ente hanno adottato degli atli deliberativi con i quaii hanno
disposto lu riduzione delle indenmita da corrispondere agli Amministratori Comunali rispetto alle
misure fissate con la lepge regionale. L Fnle si @ doialo del piano del contenimento delle spese
previsto dalla lepge 24472007, programmando e realizzando riduzioni di spese con rilerimento a
telefonia fissa ¢ mobile, al consume della carta per stampe interne, al monitoraggio delle dotazion;
strumentali e def mezzi comunali e all*approvvigionamento cherpclico,

Parte V — L. Organismi controllati:

L’Ente non ha organismi controllati aitraverso 1 quali eroghi e gestiscy parte significativa dei suo;
servizi,

LR L T F S

lale & 1a relazione di fine mandato del Comune di Villalba che si da atto non pud essore trasmessa
al tavolo lecnico interistituzionale istitnito presso la Conferenza permancnte per il coordinamento
delia finanea pubblica in quanio i predetto organismo non & stalo islituilo.

Villalba, 15.052005.,.........
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CERTIFICAZIONE DELL'ORGANO DI REYISIONE CONTABTLE

Al sensi degli articoli 239 ¢ 240 del TUOEL, si attesta che i dati presenti nella relavione i fine
mandato sono verilieri e comispondona ai dati economico — finanzimi presenii nei documentj
comabili ¢ di programmazione finanziary dell’ente. T dati che vengono esposli sceondo o schema
gl previslo dalle cerlificazioni al rendiconto di bilancio ex articolo 161 del tuoel o daj questionari

compilati ai sensi deli’articolo 1, comma 160 e seguenti detla legge n. 266 del 2005 corrispondong
ai dati contenuti nej cliati documenti.

Li 20 magyio 2015
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