
ANNO 2015   

Indennità di Posizione  

 PARAMETRI VALORE CRITERI PUNTI TOTALE 

      

 
 RESPONSABILE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA Rag. Plumeri Giuseppe 

 

 

1 Presenza in servizio 220 0,125 per 5gg. Da 1 a 5 5 

2 Risorse finanziarie gestite 1.374.517,69 Punti 1 ogni €. 75.000 Da 1 a 15 15 

3 Complessità tecnico operativa (1) Punti 2 per atto Da 1 a10 10 

4 Complessità tecnico giuridica (2) 0,25per ogni atto  Da 1 a 10 10 

5 Responsabilità verso l’esterno  Punti 1 per atto  Da 1 a 20 0 

6 Complessità organizzativa interna  9 uffici Punti 1 per ser/uff Da 1 a 5 5 

7 Attitudine ad agire  (3) Punti 2 per attività Da 1 a 10 10 

8 Iniziative (4) Punti 3 per iniziativa Da 1 a 10 10 

9 Risorse umane 7 Punti 1 per dipendente Da 1 a 5 5 

10 Rispetto scadenze  Decurtazione 2 punti  Da 1 a 10 10 

   TOTALE  80 

(1) Bilancio, rendiconto, fabb. Personale, piano serv. Soc., manifestaz. 
(2)  oltre 40 atti 
(3)  Econom., tributi, Serv.Soc., Personale,  Gestione Bilancio 
(4)  Accertam. TARSU, Accertam. ICI,  Ruolo TARI, Gestione TASI, Gestione IMU 

 

 

 

 

 

 RESPONSABILE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA Arch. Schifano Luigi 4/12 

Ing. Bordenga Salvatore 8/12 
 

 

1 Presenza in servizio 134 0,125 per 5gg. Da 1 a 5 3 

2 Risorse finanziarie gestite 911.316,04 Punti 1 ogni €. 75.000 Da 1 a 15 13 

3 Complessità tecnico operativa (1) Punti 2 per atto Da 1 a10 10 

4 Complessità tecnico giuridica (2) 0,25per ogni atto  Da 1 a 10 10 

5 Responsabilità verso l’esterno  Punti 1 per atto  Da 1 a 20 0 

6 Complessità organizzativa interna  9 uffici Punti 1 per servizi/uffici Da 1 a 5 5 

7 Attitudine ad agire  (3) Punti 2 per attività Da 1 a 10 10 

8 Iniziative (4) Punti 3 per iniziativa Da 1 a 10 10 

9 Risorse umane 14 Punti 1 per dipendente Da 1 a 5 5 

10 Rispetto scadenze  Decurtazione 2 punti  Da 1 a 10 10 

   TOTALE  76 

 (1) Programma OO.PP, n. 1 progetto, n. 4 procedure ad evidenza pubblica / negoziata-diretta, n. 2 procedure debito f.b., 

bando comunitario ecc.; 

 (2) 282 ATTI (70 delibere GC, 5 DS, 197 DD, 10 ordinanze); 

 (3) Atti di edilizia privata, coordinamento operai, funzionamento cimitero, manutenzioni, vigilanza e controllo del 

territorio, RUP llpp, contenziosi, procedure ANAC llpp, ecc.; 

(4) Somma urgenza palazzo municipale, accordo transattivo ATO Madonie, progetto obiettivo sagra agosto, accordo 

integrativo enel-sole per impianto pubblica illuminazione, protocollo d’intesa per lenticchie di Villalba. 

 


