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Dl 217 DlC. 200
COMUNE DI VILLALBA

PROVINCIA DI CALTANISSETTA

@

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. A#4| del Reg. ¢7/42 /204 |
|OGGETTD: Conferma ¢ prosecuzione di n. 2 contratti di diritto privato aventi scadcnzal
131/12/2011 per un periodo di anni 5 (cinque) a decorrere dal 01/01/2012.- |

L’anno duemilaundici il giorno vewrserre del mese di _oicznppe alle ore
A7,% seguenti , nella Casa Comunale e nella consueta sala delle adunanze, in seguito

ad invito| di convocazione, si ¢ riunita la Giunta Comunale con l'intervento dei

Signori ;'

Nominativo Carica Firma dei nti
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1 PLUMERI ALESSANDRO - Sindaco " |
| . |
2 PLUMERI CALOGERO  Assessore £/ |
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'3 DI VITA ANTONIO « | RUENTE !
[
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|!4 TERRITO CONCETTA “ Z/‘!ﬂm{; Aoy 0/, |

'5 TRAMONTANA GIUSEPPE

| 7 AH

|

s |

. |

Presiede il 8indaco Sig. Alessandro Plumeri. / / / -
Partecipa il Segretario del Comune Dott.ssa Concettina Nicosia,

_Il S_indacn, constatato che il numero dej presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta e
invita 1 convenuti a deliberare sull’argomento in oggetto specificato.



Premesso:

- [Che in esecuzione della deliberazione di G.M. n. 170 del 22/12/2006 vente ad
pggetto “ Approvazione percorso di stabilizzazione mediante assunzione con
contratto di diritto privato e adeguamento contrattuale a ventiquattro ore
settimanali del personale proveniente dal regime transitorio utilizzato in ASU e/o
In servizio con contratto di diritto privato in attuazione delle norme previste dalla
L.R. 14 aprile 2006, n. 16 & stato stipulato n. 1 contratto di diritto privato part.
Time a 24 ore settimanali con la sig.ra Privitera Maria nata a Valledolmo il
24/01/1966 per la durata di mesi 12 rinnovabile con scadenza il 31/12/2007;

- (Che in esecuzione della medesima deliberazione di Giunta Comunale ¢ stato
adeguato a n. 24 ore settimanali il contratto di diritto privato stipulato con il sig.
Savattieri Angelo nato a Villalba il 09/05/1970 ai sensi della L.R. 85/95;

- Che i suddetti contratti sono stati prorogati:
- 4 con deliberazione di G.M. n. 11 del 24/01/2008 per il periodo dal 01/01/2008 al

L

31/12/2008;

- 1 con deliberazione n. 152 del 16/12/2008 per il periodo dal 01/01/2009 al
31/12/2009;

- c¢on deliberazione n. 03 del 20/01/2010 per il periodo dal 01/01/2010 al
31/12/2010;

- ¢on deliberazione n. 119 del 16/12/2010 per il periodo dal 01/01/2011 al

31/12/2011;

- _Vism I’art. 4 della legge regionale 16/2006 che prevede che il contributo erogato
dalla Regione ai sensi dell’art. 12 della legge regionale 21/12/1995, n. 85. per i
¢ontratti di diritto privato, con rapporto a tempo parziale ¢ pari al 90% per i
¢omuni con popolazione fino a 15.000 abitanti;

- Visto, altresi, I'art. 4, comma 5 della legge regionale 16/2006 che prevede che i
contratti in esame possono avere durata da uno a cinque anni e possono essere
confermati alla scadenza;

- Visto I'art. 7 della legge 31 dicembre 2010 n. 7, rubricato “Prosecuzione di
rapporto di personale destinatario del regime transitorio dei lavori socialmente
utili” che prevede “Nelle more dell'attuazione delle procedure di stabilizzazione,
permanendo il fabbisogno organizzativo e le comprovate esigenze istituzionali
volte ad assicurare i servizi gia erogati, possono, secondo i principi stabiliti dai
commi 24 bis e 24 ter dell'art. 14 del decreto legge 78/2010 convertito con
modificazioni dalla legge 20 luglio 2010 n. 122. proseguire per l'anno 2011 e per
lanno 2012 e comunque nei limiti degli stanziamenti di bilancio in costanza di
rapporto, i contratti in essere alla data di entrata in vigore della legge medesima
rfg! personale destinatario del regime transitorio dei lavori socialmente utili di cui
al fondo unico per il precariato istituito dall'art. 71 della legge regionale 28

dicembre 2004 n. 17";



- Datﬂ! atto che con la citata disposizione la deroga alle disposizioni limitative in
ma!e"ia di impiego pubblico di cui all’articolo 9, comma 28, e all’articolo 14,
comma 9, del decreto legge n. 78/2010, convertito con modificazioni dalla legge
n. 122/2010, contenuta nel commi 24 bis e 24 ter dell’articolo 14 dello stesso
decreim legge n. 78/2010 convertito con modificazioni dalla legge n. 122/2010,
cnntii'lua a trovare applicazione negli anni 2011 e 2012;

- Vista la circolare dell’ Assessorato Regionale della Famiglia delle Politiche Sociali
e del Lavoro — Agenzia per I'impiego, |'orientamento, i servizi e le attivita
formative n. 4/2010/AG-V che recita ” E’ fatto divieto agli enti nei quali
Iincidenza delle spese di personale é pari o superiore al 40% delle spese correnti
di procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo e con qualsivoglia
tipolagia contrattuale; i restanti enti possono procedere ad assunzioni di
personale nel limite del 2° per cento della spesa corrispondente alle cessazioni
dell’anno precedente. La disposizione del presente comma si applica a decorrere
dal 1 i’ gennaio 2011, con riferimento alle cessazioni verificatesi nell ‘anno 2010.
Alla luce delle superiori disposizioni gli enti locali possono procedere, in linea
con .’{1 normativa nazionale succitata, alla proroga dei contratti gia perfezionati
di cui alla legge regionale n. 85/95 e successive modifiche ed integrazioni nonché
dei dontratti a termine previsti dalle leggi regionali 26/11/2000, n. 24 e

29/1 2(2003, n2l"

- Considerato che la conferma di cui é fatto cenno nelle circolari n. 91/2008/AGV-
V e n| 99/2009/AG-V dell’ Assessorato della Famiglia, delle politiche sociali e del
lavorg agenzia regionale per I'impiego, I'orientamento, i servizi e le attivita
formative, presuppongono la semplice prosecuzione di rapporti giuridici gia in
essere, senza la necessita ulteriore di particolari adempimenti di natura sostanziale
e/o procedimentali e senza procedere alla modifica delle condizioni economico -
giuridiche di cui ai contratti sottoscritti, fatti salvi. ovviamente i miglioramenti di
cui al Finnovi contrattuali;

l

- Vista |a circolare dell’Assessorato Regionale della Famiglia delle Politiche Sociali
e del i[.amm — Agenzia per 'impiego, I'orientamento, i servizi e le attivita
formative n. 7/2010/AG-V del 30/12/2010 che alla luce di quanto disposto
dall’art. 7 della legge regionale n. 24/2010 “/'Amministrazione Regionale e gli
Enti df cui all'art. | del legge regionale 30 aprile 2001 n. 10 e s.m.i. PpOSSono
pracec{ere negli anni 2011 e 2012 alla prosecuzione di contratti in essere di cui
alla Legge Regionale n. 85/95 e s.m.i.”;

- Consi:!eratu che trattandosi di Comune con popolazione inferiore a 5.000
abitanti, questo Ente non ¢ tenuto al rispetto del patto di stabilita e, in particolare,
la spesa del personale risulta essere inferiore alla spesa sostenuta al 31 dicembre
2004, rﬁs;:»enandu I’art. 1 comma 562 della legge n. 296/2006:;

- Ri]evtattu che a seguito di istanza avanzata da questo Ente in ottemperanza alla
prede : circolare assessoriale n. 7/2010 I’Assessorato della Famiglia, delle

! &



Politiche Sociali e del Lavoro ha assegnato, in favore'degli anzidetti n. 2 contratti,
| il contributo per I’anno 2011;

- | Dato atto che nel quinquennio precedente non é dato riscontrare atti dai quali

evincere controindicazioni relativamente alla qualitd e regolarita del servizio

 prestato in riferimento alle singole posizioni lavorative interessate che possono
ostare alla proroga dei contratti;

- | Dato atto che la proroga contrattuale pud avvenire mediante contratti di diritto
privato quinquennali;

- | Ritenuto che ¢ intenzione dell'Amministrazione Comunale procedere alla
| conferma dei n. 2 contratti di diritto privato di cui alla L.R. 16/2006 con scadenza
al 31/12/2011 per un periodo di anni 5 (cinque), a condizione che la Regione
Siciliana confermi annualmente il finanziamento nel limite del 90% della relativa
spesa occorrente:

- |Visto l'elenco nominativo, allegato “A™ alla presente delibera, del lavoratori
interessati alla conferma e prosecuzione dei contratti per un periodo di anni 5
/(cinque) dal 01/01/2012 al 31/12/2016;

Vilpm la Legge n. 142/90 e smi, cosi come recepita dalla L.R. 48/9] e s.m.i.;
Vi;sm il T.U.E.L., approvato con D.Lgs. n. 267/2000;

Visto 'O.R.EE.L ;
PROPONE

1) di confermare e prorogare i contratti stipulati con i sigg.ri: Privitera Maria nata
a Valledolmo il 24/01/1966 e Savattieri Angelo nato a Villalba il 09/05/1970
per la durata di anni 5 (cinque) con decorrenza 01/01/2012 e scadenza
31/12/2016 significando che |'adozione del presente provvedimento riguarda la

| - semplice conferma e prosecuzione di rapporti giuridici gia in essere;

2) di assumere a carico del bilancio pluriennale anno 2011/2013, cosi come
previsto dalla legge regionale 85/95 e s.m.i., la quota pari al 10% della spesa
derivante dalla proroga dei suddetti contratti per I'anno 2012, per un
ammontare complessivo annuo di € 3.694,95 con imputazione ai seguenti
codici di intervento: intervento n. 1100401 capitoli di spesan. 7208 en. 7209 e

| intervento 1100407 capitolo di spesa n. 7209/2:

3) di dare atto che per gli esercizi finanziari successivi a quelli considerati dal
bilancio pluriennale si provvedera alla relativa copertura finanziaria nel rispetto
delle modalitd e direttive all’'uopo emanate dal competente Assessorato

)



Regionale e prevedendo la spesa annua occorrente nei rispettivi bilanci di
pf_evisione;

4) di dare atto che il trattamento economico mensile per ogni lavoratore non &
inferiore ad €, 671,39;

5) mandato al responsabile dell’ AREA II di porre in essere tutti gli atti
consequenziali all’adozione del presente atto compresa la sottoscrizione dei

tratti di lavoro a tempo determinato con orario di servizio a tempo parziale
a p. 24 ore settimanali di durata quinquennale dal 01/01/2012 al 31/12/2016;

6) di dare atto che la presente deliberazione potra essere modificata e/o integrata
nel caso in cui verranno emanate circolari e /o direttive ulteriori da parte
dell’ Assessorato competente;

7) di autorizzare il sindaco pro-tempore ad inoltrare apposita istanza per la
conferma e prosecuzione dei contratti in parola all'Assessorato Regionale della
Famiglia. delle Politiche Sociali e del Lavoro - Agenzia regionale per

I'impiego, 1’orientamento i servizi e le attivita formative al fine di ottenere il

iamento per la proroga dei suddetti contratti;

g) dii dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo.




LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione relativa all'oggetto;

Visto il parere favorevole sulla regolarita tecnica espresso dal responsabile dell’Area
Finanziaria e Personale;

Visto il parere favorevole sulla regolariti contabile espresso dal responsabile
dell’ Area Finanziaria e Personale;

con voti junanimi

DELIBERA

- Di ap?mvare la proposta di deliberazione relativa all'oggetto.

- Di dichiarare, con separata ed unanime votazione favorevole, il presente atto
imme]diatamente esecutivo ai sensi dell’art. 12, comma 2, della legge regionale
44/1991 e s.m.i..

i
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|
|




ALLEGATO A"

L'ELENCO NOMINATIVO DEI LAVORATORI INTERESSATI ALLA
CONFERMA E PROSECUZIONE DEI CONTRATTI PER IL PERIODO
DAL 01/01/2012 AL 31/12/2016

COGNOME NOME DATA DI NASCITA  TITOLO DI STUDIO QUALIFICA
Privitera Maria 24/01/1966 Lic media inf. B1

Savattiefi Angelo 09/05/1970 Lic med. Inf. Al




La preseLte proposta di deliberazione ¢ stata predisposta dal Servizio Finanziario su

indicaziuine del Sindaco.
y2
/
1 F

-

|
|
| PARERI
|

Sulla proposta di deliberazione sopra descritta, ai sensi dell'art. 53 della Legge
08/06/1990, n. 142, recepito con l'art. 1, comma I°, lettera i) della L.R. 11/12/1991, n.
48;

|

- in ordihe alla regolarita Tecnica si esprime parere favorevole

|
Villalba, li 27 dicembre 2011
l

| 11 Responsabile della P.O. I
‘ Area Finanzia_ria e Personale
|

(

- in ordine alla regolarita contabile si esprime parere favorevole

|
Villalba, li 27 dicembre 2011
| 11 Responsabile della P.O. I

-

Area Finanziaria e Personale

|
ANNOTAZIONI:
|

-




Il pres.enti verbale, dopo la lettura , si sottoscrive per conferma:

r £
‘}l Segretario Comupale @&Q
g‘;ﬂ W e / ;i;a'?, ' i

Certificato di Pubblicazione

|
I sottoscritto Segretario Comunale certifica . su conforme attestazione dell'Addetto , che la presente
delibemzii}ne s

| 5 : 2
- E’ stata pubblicata all'Albo Pretorio il giorno e vi nmarra per 15 gg.

o gk
CDDSECIIUTI e

- E' rimasta affissa all'Albo Pretorio per 15 gg. consecutivi dal
a_ |
|

Dalla Resi;dcnza Municipale hi

I Messo é;ﬁmunale

Il Segretario Comunale

Si attesta che la presente delibera & stata trasmessa ai capigruppo consiliari

con nota n, del

|
I
| CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

Si certifica che la presente deliberazione & divenuta esecutiva decorsi 10 giomni dalla data di
inizio del]apubhhcanone (Art.12, commal, L.R. n.44/91);

X Dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art.12 comma?. L.R. n.44/91].

\/ILLHLBF!- . Q'-‘Fft‘l ’QD'U 11 Segretario Comunale

| Q«&ﬂtﬁe Nicat,




