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COMUNE DI VILLALBA

(PROVINCIA DI CALTANISSETTA)

‘ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE |

| |

’ N. {26 del__ "I 'n{_‘.’bt’l

OGGETTO: AFFIDAMENTO DELL'INCARICO DI MEDICO COMPETENTE, STESURA
PROTOCOLLO SANITARIO ED ATTIVITA’ DI SORVEGLIANZA SANITARIA Al SENSI
{DEL D.LGS. 81/08 AL DOTT. CALOGERQ FERLISI.

L’anno duemiladodici, il giomo VEWNTOAD  del mese di DCEOQDBRE  alle ore ‘{é{_ 90,

nella sala delle adunanze del Palazzo Municipale, in seguito a convocazione nei modi di legge, si

¢ riunita ia Giunta Comunale con I’intervento dei Sienori:
£1)

+

Nr. Cognome e nome Cariea 5 F“iﬁmﬂ %iﬁ)rese:mti

1 | PLUMERI ALESSANDRO | Sindaco \(
2 | PLUMERI CALOGERO Vice Sindaco

3 | MAZZARISI SALVATORE | Assessore

4 | TERRITO CONCETTA Assessore

5

[ TRAMONTANA GIUSEPPE | Assessore

Assume la Presidenza geom. Alessandro Plumeri, in qualita di Sindaco, che con Ta partecipazione
del Segretario Comunale, dott.ssa Concettina Nicosia, dichiara legale la presente seduta ed invita la
Giunta Comunale ad esaminare e ad assumere le proprie determinazioni sulla proposta di
deliberazione indicata in oggetto.

Si allontana dall’aula, temporaneamente ¢ per la sola adozione della presente deliberazione, il
Segretario Comunale Dott.ssa Concettina Nicosia, poiché interessata. Viene sostituita nelle funzioni

dall’Assessore Comunale pilt giovane, Sig. Giuseppe Tramontana.



PROPOSTA

PREMESSO CHE: _

— con il D.Lgs. 81/08 ¢ stato attuato “i/ riassetto e la riforma delle norme vigenti in materia di
salute e sicurezza delle lavoratrici nei luoghi di lavoro, mediante il riordino ed il coordinamento
delle medesime in un unico testo normativo” (art. 1 co. 1);

— il citato D.Lgs. 81/08, prevede, tra le misure generali di tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro, il controllo sanitario det lavoratori (art. 15 co. 1 lett. [), nonché la nomina del
medico competente per |’effettuazione della sorveglianza sanitaria (art. 18 co. 1 lett. a);

CONSIDERATQO che il Comune di Villalba, con Delibera di G.C. n. 13 del 10/02/2012, ha affidato
'incarico al Dott. Calogero FERLISI - Via F. Salamone, 47 - Sutera, per ’anno 2012;

RITENUTO, di dover dare continuita al servizio mediante I’affidamento dell’incarico, agli stessi
patti e condizioni del precedente incarico, al dott. Calogero FERLISI, medico specialista in
Medicina del Lavoro, per la sorveglianza sanitaria, siccome previsto dal pitt volte citato D.Lgs.
81/2008, per la durata di anni 1 (uno), con decorrenza 05/01/2013, stabilendo 1’onorario annuo in
via forfetaria in € 3.000,00, I[VA compresa;

VISTO il bilancio pluriennale 2012/2014 approvato dal Consiglio Comunale con atto n°64 del
31/10/2012, esecutivo;

VISTO il vigente Regolamento di contabilita;
VISTO il vigente O.EE.LL. in Sicilia;
VISTO il vigente Statuto Comunale,

PROPONE ALLA GIUNTA DI DELIBERARE

1) Di affidare I’incarico quale Medico Competente della medicina del lavoro, per quanto
specificato in premessa, al dott. FERLISI Calogero, nato a Sutera (CL} il 31.01.1954 ed ivi
residente nella via F, Salamone, 47, con codice fiscale n. FRLCGR54A31L016N , iscritto al n. 1107
all’Ordine dei Medici della Provincia di Caltanissetta, per la stesura del Protocollo Sanitario 2013 e
Ieffettuazione della sorveglianza sanitaria ai sensi del D.Lgs, 81/2008, per il periodo di anni 1
(uno) con decorrenza dal 05/01/2013, stabilendo 1’onorario per un anno in via forfetaria in €.
3.000,00, Iva compresa; '

2) D1 dare atto che i rapporti tra il Comune di Villalba e it Medico Competente saranno
disciplinati secondo I’allegato disciplinare d’incarico che si allega al presente afto per farne parte
integrante e sostanziale ;

3) Di autorizzare il Sindaco, in rappresentanza del Comune di Villalba, alla sottoscrizione del
disciplinare di incarico;

4) Di dare atto che la collaborazione del Medico Competente si svolgera in piena autonomia
di organizzazione e di orario, compatibilmente con le esigenze dell’Ente.

5) Di dare atto, altresi, che il pagamento dell’onorario, fissato forfetariamente in complessivi
€. 3.000,00 per I'anno 2013, Iva compresa, sara erogato a conclusione dell’incarico, entro gg. 60
(sessanta) dal ricevimento della relativa fattura;

6) Di assegnare al Responsabile dell’Area III le risorse finanziarie dj €. 3.000,00, quale
onorario da corrispondere al Medico Competente, a valere sull’intervento 1.01.08.03 Capitolo n.
375 del bilancio pluriennale 2012/2014, cosi distinto:

-anno 2013 - €.3.000,00,



7) Di dichiarare, con separata ed unanime votazione, il presente atto immediatamente
eseguibile ai sensi dell’art. 12, comma 2, della L.R. n. 44/91.

Il Responsabile del’ Area II1
(Arch. Luigi Schifano)



DISCIPLINARE DI INCARICO PER MEDICO COMPETENTE, STESURA DEL
PROTOCOLLO SANITARIO 2013 ED ATTIVITA’ DI SORVEGLIANZA
SANITARIA AI SENSIDEL D.LGS N. 81/08

L’anno duemila - il giorno del mese , in Villalba (CL),

nella residenza municipale, le parti sottoscritte:

001279508535, in esecuzione della delibera di G.C. n° del

Geom. Alessandre Plumeri, nato a Caltanissetta il 06/08/1964, domiciliato per la carica,
presso la sede municipale, Via Vittorio Veneto, 98, in qualitd di Sindaco pro tempore del
Comune di Villalba (in seguito denominato Ente commitiente), cod. fiscale ¢ partita IVA

Dott. Calegero Ferlisi , nato a Sutera, il 31/01/1954, ed ivi residente in via F. Salamone,
47, medico-specialista in Medicina del Lavoro, (in seguito denominato medico competente)

CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE

Art. I - Oggetio dell’incarico

11 Sindaco, conferisce alla dott. Calogero Ferlisi, D’incarico annuale, di Medico
Competente per la stesura del Protocollo Sanitario 2013 e I'effettuazione della sorveglianza

sanitaria ai sensi del D.Lgs. 81/08.

Tale attivita prevede:

- la collaborazione con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione alla
valutazione dei rischi, anche ai fini della programmazione, ove necessario, della
sorveglianza sanitaria, alla predisposizione dell’attuazione delle misure per la tutela della
salute e dell’integritd psicofisica dei lavoratori, all’attivita di formazione ed informazione
nei confronti dei lavoratori, per la parte di competenza ed alla organizzazione del servizio
di primo soccorso;
la programmazione e I’effettuazione della sorveglianza sanitaria di cui all’art. 41 del
D.Lgs. 81/08 attraverso protocolli sanitari definiti in funzione dei rischi specifici ¢
tenendo in considerazione gli indirizzi scientifici pill avanzati; in particolare le visite
mediche preventive e periodiche,

- Pistituzione, sotto la propria responsabilita, di una cartella sanitaria e di rischio per ogni
lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria;

4. la consegna al datore di lavoro, alla cessazione dell’incarico, della documentazione
sanitaria in suo possesso, nel rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs. 196/03 e con
salvaguardia del segreto professionale;
la consegna al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, detla documentazione
sanitaria in suo possesso e |'informazione riguardo la necessita di conservazione;

. 'invio all’'TSPESL, esclusivamente per via telematica, delle cartelle sanitarie e di rischio
nei casi previsti dal D.Lgs. 81/08, alla cessazione del rapporto di lavoro;

I"informazione ad ogni lavoratore interessato sul significato della sorveglianza sanitaria
cui sono sottoposti;

Pinformazione ad ogni lavoratore interessato dei risultat] della sorveglianza sanitaria di
cui all’art. 41 del D.Lgs. 81/08¢, a richiesta dello stesso, il rilascio di copia della
documentazione sanitaria;

la comunicazione, per iscritto, in occasione delle riunioni di cui all’art. 35, al datore di
lavoro, al responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi, ai



rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, i risultati anonimi collettivi deila
sorveglianza sanitaria effettuata e fornisce indicazioni sul significato di detti risultati ai
fini dell’attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrita psicofisica dei
lavoratori:

10. la visita dei tuoghi di lavoro al.maenol una volta all’anno;

11. la partecipazione alla programmazione del controllo dell’esposizione dei lavoratori i cui
risultati gli sono forniti con tempestivitd ai fini della valutazione del rischio e della
sorveglianza sanitaria.

Art. 2 - Onorarie
Il corrispettivo per ogni anno ¢ stato pattuito dalle parti nella somma di € 3.000,00,
IVA compresa.

Tali compensi verranno erogati a conclusione dell’incarico annuo, in base alla
documentazione fiscale intestata a questo Comune.

Le eventuali visite specialistiche richieste dal medico competente e da effettuarsi da
specifici sanitari scelti dal Comune, potranno essere effettuate, ove possibile, presso i locali
del Comune, ad esclusione delle prestazioni radiologiche che saranno effettuate presso
specifici gabinetti.

Al pagamento dei suddetti compensi o delle eventuali visite specifiche si provvedera a
seguito di regolare documento fiscale intestato a questo Comune.

Il pagamento delle prestazione verra effettuato entro sessanta giorni dal ricevimento
della fattura.

Art. 3 — Durata della convenzione

La presente convenzione da la durata di anni 1 (uno) a decorrere dal 05/01/2013 salvo
disdetta da una delle parti tre mesi prima della scadenza da effettuarsi a mezzo raccomandata
AR

Art. 4 — Luogo degli accertamenti e collaboratori

Le visite mediche, gli esami ed i prelievi saranno eseguiti presso i locali del Comune,
fatta salva la necessita di utilizzare per gli accertamenti particolari dispositivi.

Art. 5 — Spese contrattuali

Ogni spesa relativa a bolli, registrazione ¢ quant’altro relativa al presente disciplinare
di incarico, sara a carico della parte che provvedera alla registrazione.

Letto, confermato e sottoscritto.
Villalba, Ii

1l Sindaco — Datore di Lavoro 1l Medico Competente
Geom. Alessandro Plumeri Dott Calogero Ferlisi



La presente proposta di deliberazione & stata predisposta dall’ufficio su conforme indicazione
dell’ Assessore o dal Smdaco

I RE‘Sﬁ(/)—&SABH.E DEL PROCEDIMENTO

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA' TECNICA

Al sensi e per gli effetti del 1° comma 1, letii ) della L.R. 11/12//1991, n.48, come sostituito
dali’art.12 della L.R. 23/12/2000, n.30, in ordine alla regolaritd tecmica della proposta di
deliberazione in oggetto si esprime parere

3?*’ FAVOREVOLE CONTRARJO
V'ﬂlalba, Ii /j//z/z &Y g
I RGSPOI‘ISJMIG dell’ Area /—---\ e LC/D{—"/
/ S T

l

PARERE IN ORDNE ALLAREGOLARITA’CONTARILE

Al sensi e per gli effetti del 1° comma L, Jett.i } della LR. 11/12//1991, n.48, come sostituito
dail’art. 12 delia L.R. 23/12/2000, n.30, in ordine alla regolarita contabale della proposta di

deliberazione in oggetto si esprime parere _EP,L,L,‘,LLU...,&. 2043 € 3 Ces, s Kt ALOACR DG
I FAVOREVOLE

Villalba, li j'%%( ?,r/ 22

Il Responsabile dell’ Area

e 3L

ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA

Al sensi e per gli effetti dell'art.55 della Legge 8/6/90, n.142, comma 5° recepita dalla
L.R.11/12/91,n.48, si atiesta la copertura finanziaria derivante dall’adozione della proposta di
deliberazione sopra descritta e che la s$pesa sard imputata al cap.
Del Bilancio di previsione per 1’anno
denrominato

per 'importo di €

Villalba, li

IL Respensabile del Servizie Finanziarie



LA GIUNTA COMUNALE
PRESA in esame la superiore proposta di deliberazione avente ad oggetto: “Affidamento
dell’incarico di Medico Competente, stesura protocollo sanitario ed attivita® di sorveglianza
sanitaria ai sensi del D.Lgs. 81/200808 al Dott. Calogero Ferlisi”;

RITENUTA la stessa meritevole di approvazione per le motivazioni di fatto e di diritto nella
stessa riportate; :

VISTI i pareri richiesti ed espressi sulla suindicata proposta di deliberazione ai sensi defl’ Art. ] ,
comma 1, lett.i) della L.R. 11/12//1991, n.48, come sostituito dall’art.12 della L.R. 23/12/2000,
n.30, che si allega alla presente quale parte integrante;

VISTO 1 ‘0. AEE.LL. per la parte non abrogata dalla citata legge di riforma delle autonomie
locali;

Con votazione palese ed unanime
DELIBERA
- di approvare la presente proposta di deliberazione, facendone proprie le motivazioni e il
dispositivo, che qui si intendono integralmente riportati.
LA GIUNTA COMUNALE

Successivamente, ravvisata la necessita e 'urgenza di dare immediata attuazione al presente
provvedimento,

Con votazione palese ed unanime
DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi e per gli effetti
dell’art. 12 comma 2, della L.R. 03/12/1991, n.44.

L]



Letto, approvato e sottoscritto.

1.'Assessore Anziano

Mb\&-\_\&«\—"’ '

E copia conforme all’originale per uso amministrativo.

Villalba, li Il Segretario Cormunale

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale, su conforme dichiarazione del Responsabile deil’ Albo Pretorio,
certifica che la copia della presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio per _ giorni
consecutivi dal al

Villalba, 1i

I1 Responsabile dell’ Albo

1l Segretario Comunale

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
O Si certifica che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il decorst
10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione ai sensi dell’art. 12, comma 1, L.R. n. 44/91.
o Si certifica che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il decorsi

15 giomni dalla data di inizio delta pubblicazione.

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi
dell’art, 12, comma 2, L.R. n. 44/91.

a Si certifica che Ja presente deliberazione & divenuta es ecutiv aEI"?i‘x secone
. giorni dalla data di inizio detla pubblicazione. S
Vili.alba, li I SEQI’ETELI‘-LO ¢0 I;nunale ‘ e . dw’
NS
; W

E copia conforme all’originale per uso amministrativo.
Viltalba, li 11 Segretario Comunale
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