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OGGETTO: Costituzione fondo di miglioramento efficienza dei servizi anno 2011

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
ai sensi del comma 2 dell'art.6 della L.R. N.10/1991:

VISTO il Decreto Legislativo 18/Agosto/2000, n. 267,

VISTI i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro
e D.P.R. 13/05/1987, n. 268;

D.P.R. 03/08/1990, n. 333;

C.C.N.L. del 06/07/1995;

C.C.N.L. del 13/05/1996;

C.C.N.L. del 31/03/1999;

C.C.N.L. del 01/04/1999;

C.C.N.L. del 14/09/2000;

C.C.N.L. del 05/10/2001;
C.C.N.L. per il quadriennio normativo 2002/2005 ed economico 2002/2003;

C.C.N.L. per il quadriennio normativo 2006/2009 ed economico 2004/2005;

C.C.N.L. per il quadriennio normativo 2006/2009 ed economico 2006/2007;

C.C.N.L. per il quadriennio normativo 2006/2009 ed economico 2008/2009;
CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 31 del CCNL per il quadriennio normativo 2006/2009, ¢
necessario determinare I’ammontare della risorse destinate alla incentivazione delle politiche di
sviluppo delle risorse umane e della produttivita, secondo le modalita stabilite dallo stesso articolo;
VISTO il prospetto, che viene allegato alla presente, per farne parte integrante e sostanziale, dal
quale si rileva che il FM.E.S. per I’anno 2011 ¢ determinato nel seguente modo:

1)- Parte *“ A “ — “ risorse stabili” €. 57.518,60
2)- Parte “ B * — “risorse variabili” €. 0.00
3) Economie anno 2010 €. 1.720.11
Totale €. 59.238,71-

RILEVATO che il suddetto importo di € 59.238,71 va decurtato:

1)-dalle somme attribuite per Prog. Economica Orizzontale €. 58.060,32-
A detrarre
importo dipendenti cessati dal servizio € 12.809,01+
importo dipendenti in aspettativa per mandato elettorale € 2.405.66
totale € 42.845.66
saldo netto € 16.393.05

CONSIDERATO che occorre individuare 1'importo del fondo miglioramento per ’efficienza
servizi per I’anno 2011, si provvede come da allegati a determinare i seguenti importi:

RISORSE DECENTRATE STABILI DISPONIBILI €. 16.393.05
RISORSE DECENTRATE VARIABILI - €. 0,00



FONDO STRAORDINARIO € 5.080,86

PROPONE DI

1) COSTITUIRE il Fondo di Miglioramento per ’Efficienza dei Servizi, ai sensi degli artt. 31
e 32 del C.C.N.L. del 22/1/2004, nell’ importo complessivo di €. 16.393,05

2) DARE ATTO che I'importo dello straordinario per I’anno & paria € 5.080,86;

3) IMPUTARE le quote del Fondo Risorse Decentrate e relativi oneri sul bilancio di
esercizio 2011 esecutivo, come segue:

o €16.393.05 al cap 9006
e € 5.080,86 al cap 9007 _
e €.5.110,79 per oneri previdenziali (Cpdel 23,80%) al cap 9016/ 1

€. 1.825.28 per IRAP (8,50%) alcap 9016/2 /
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

- VISTA la superiore proposta di determinazione
- RITENUTA la propria competenza e valutata la regolarita della procedura ai sensi

dell'art.6, comma 2, della legge 15 maggio 1997, n. 127, con lintegrazione dell'art.2,
comma 13, della legge 16 giugno 1998, n.191 cosi' come recepito dalla Regione Siciliana

con l'art.2, comma 3@ della L.R. n.23 del 7 settembre 1998;

DETERMINADI

4) COSTITUIRE il Fondo di Miglioramento per I’Efficienza dei Servizi, ai sensi degli artt. 31
e 32 del C.C.N.L. del 22/1/2004, nell’ importo complessivo di €. 16.393,05;

5) DARE ATTO che I'importo dello straordinario per I’anno 2011¢ paria € 5.080,86;

6) IMPUTARE le quote del Fondo Risorse Decentrate e relativi oneri sul bilancio di

esercizio 2011 esecutivo, come segue:

€ 16.393.05 al cap 9006

€ 5.080,86 al cap 9007

€. 5.110,79 per oneri previdenziali (Cpdel 23,80%) al cap 9016/ 1

€. 1.825.28 per IRAP (8,50%) al cap 9016/2
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C OMUNE DI VILLALBA

ndo Contratto Decentrato

Parte Stabile

“ANNO 2011
- ———— 1
Oggetto Riferimento normativo Importo |
Rlsparml derivanti dalla riduzione delle risorse per Art. 14, commida 1a4, CCNL 1.4.1999 | € 2.110,84
prestaznonl di lavoro straordinario !
Fondo per straordinari personale passato a!le Art. 15, c. 1, lett. a), CCNL 1.4.1999
Posizioni Organizzative Art. 31, c. 2, lett. a), CCNL 6.7.1995
‘Fondi per particolari condizioni disagio, pericolo,  Art. 15, c. 1, lett. a), CCNL 1.4.1999
édanno, previsti per I'anno 1998 . Art. 31, c. 2, lett. b), CCNL 6.7.1995
\Fondi per particolari posizioni di lavoro e dl‘ Art. 15, c. 1, lett. @), CCNL 1.4.1999
responsablhta previsti per I'anno 1998 | Art. 31, c. 2 lett. c), CCNL 6.7.1995
1Fondo per la qualita della prestazione mdnwduale' Art. 15, c. 1, lett. @), CCNL 1.4.1999
\previsto per 'anno 1998 ; Art. 31, c. 2, lett. d), CCNL 6.7.1995
'Fondo per produttivita collettiva e miglioramento, ~ Art. 15, c. 1, lett. @), CCNL 1.4.1999
;serwz; previsto per I'anno 1998 Art. 31, c. 2, lett. e), CCNL 6.7.1995
TOTALE € 24.151,18
Eventuali risorse aggiuntive destinate nell'anno|
1998 al trattamento economico accessorio ai sensi
dell art. 32 del CCNL del 6.7.1995 e delf art. 3 del Att. 15,c. 1, lett. b), CCNL 1.4.1999 | € :
CCNL del 16.7.1996
Gli eventuali risparmi di gestione destinati al|
ltrattamento accessorio nell'anno 1998 secondo la|
discipiina dell art. 32 del CCNL del 6.7.1995 e dell Art. 15, c. 1, lett. ¢), CCNL 1.4.1999 € .
art. 3 del CCNL del 16.7.1996 l
‘Rlsparml derivanti dalla applicazione della dlsmphna{
dell art. 2, comma 3, del D.Lgs. n. 29/1993 | At.15,c.1 lett. f), CCNL 1.4.1999 S -
| |
‘Risorse gia destinate, per I'anno 1998, al 1! '
pagamento del LED ; Art. 15, c. 1, lett. g), CCNL 1.4.1999 € 7.443,18
Risorse destinate alla corresponsione della f
indennita di direzione e di staff prevista per il '
;personale dell'VIII qualifica funzionale dall art. 45, ’ Art. 15, ¢.1, left. h), CCNL 1.4.1399 € .
c. 1, del DPR 333/1990
Un importo dello 0,52 % del monte salari 1997,5
esclusa la quota relativa alla dirigenza,f -
Art. 15, c. 1, lett. j), CCNL 1.4.1999 € 3.866,28

|corrispondente all'incremento, in misura pari al"
itassi programmati d'inflazione, del trattamento|
,economnco accessorio .




C OMUNE DI VILLALBA

' do Contratto Decentrato

Parte Stabile

|Comuni capoluogo delle aree metropolitane: fino ad|
'un massimo dello 0,9 % del monte salari dellanno
12005, esclusa la quota relativa alla dirigenza, |
qualora il rapporto tra spesa del personale ed.
\entrate correnti sia uguale o inferiore al 39 % |

_ ANNO 2011
Oggetto Riferimento normativo Importo -;

'Trattamento economico accessorio del personale‘ I
\trasferito al Comune a seguito dell'attuazione dei Art. 15, c. 1, lett. 1), CCNL 1.4.1999 € ’
‘processi di decentramento e delega di funzioni ;
Attivazione  nuovi  servizi 0  processi di;
riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di
quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento
|delle prestazioni del personale in servizio cui non| Art. 15, c. 5, CCNL 1.4.1999 € )
‘possa farsi fronte attraverso la razionalizzazione
‘delle strutture e/o delle risorse finanziarie d|spon|b|||’
<o che comunque comportino un incremento stablle
.delle dotazioni organiche :
'1,1% del monte salari dell'anno 1999, esclusa Ia' Art. 4, c. 1, CCNL 5.10.2001 € 15.289.54
quota relativa alla dirigenza -
1Retrubuznone individuale di anzianita e assegni ad|
.personam in godimento da parte del personalf’ Art. 4, ¢. 2, CCNL 5.10.2001 € i
‘comunque cessato dal servizio a far data dal 1
lgennalo 2000 ;

I

0,

;O 62% del monte salari, esclusa la dirigenza, riferito| Art. 32, c. 1, CONL 22.1.2004 € 4.657 58
‘all'anno 2001 ;
iO,SO% del monte salari dellanno 2001, esclusa Iaj
!quota relatl\{a a!la' dlrlgenza, purché la spesa del Art. 32, ¢. 2 e 3, CCNL 22.1.2004 € g
|personale risulti inferiore al 39% delle entrate
\correnti f
10,20% del monte salari del’anno 2001, esclusa la
\quota relativa alla dirigenza, destinata al
finanziamento della disciplina dellart. 10 (alte Art. 32, ¢. 7, CCNL 22.1.2004 €
|professionalita)
§0,5 % del monte salari dell'anno 2003, esclusa la ’ !
'quota relativa alla dirigenza, purché il rapporto tra | '
|spesa del personale ed entrate correnti sia non ‘ Art. 4, c. 1, CCNL 9.5.2006 € =
|superiore al 39%
10,6 % del monte salari dell'anno 2005, esclusa la?
‘quota relativa alla dirigenza, qualora il rapporto tra,
'spesa del personale ed entrate correnti sia non|
'superiore al 39 %. ‘

' Art. 8, c. 1-2-4, CCNL 28.2.2008 € -




- C OMUNE DI VILLALBA

ndo Contratto Decentrato

CANNOZ201T

Oggetto | Riferimento normativo

Parte Stabile

lmporto

TOTALE PARTE STABILE

| |
| € 57.518,60
l f




COI\/IUNE DI VILLALBA

tto S Parte Variabile

ldO Contratto Decentrato

ANNOZ011

Oggetto Riferimento normativo

\Introiti derivanti dall'applicazione dell'art. 43 della legge n.
d|

1449/1997 con particolare riferimento  a: contratti )

'sponsorizzazione ed accordi di collaborazione con Art. 15, c. 1, lett. d), CCNL 1.4.1999 € -

'soggetti privati ed associazioni senza fini di lucro,

convenznonl con soggetti pubblici

Rlsorse previste da disposizioni di legge per incentivi ©

'1) Indennita ex art. 13 L.R.17/90 € 10,027,62, At 15 c. 1. lett. k), CCNL 1.4.1999

12) INDENNITa EX ART. 16 L.R. 41/96 € 19,908, 96 s 5, €. 1, et 40, o

3) INDENNITa EX ART. 18 L.109/94 ========= ,

Risparmi derivanti dall'applicazione della disciplina deIIo

i tt. CCNL 1.4.1999

straordlnarlo di cui all' art. 14 del CCNL 14.1.1999 At 15; 8. 1, letLim),

Integrazione sino ad un importo massimo corrispondente,

all'1,2%, su base annua, del monte salari dell'anno 1997 Art. 15, c. 2, CCNL 1.4.1999 € -
‘ lesclusa la quota relativa alla dirigenza -

Attivazione nuovi servizi o processi di riorganizzazione;

finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, ai quali|

sia correlato un aumento delle prestazioni del personale| Art. 15, ¢. 5, CCNL 1.4.1999 € -

in servizio cui non possa farsi fronte attraverso la

razionalizzazione delle st

l
| 'Somme residue anno precedente | art. 17, c. 5,CCNL1.4.1999 € -
 |Rimborso  spese per la notificazione di atti

dell'lamministrazione  finanziaria da utilizzare per!|

l'erogazione di incentivi di produttivita a favore dei messi Art. 54, CCNL 14.9.2000 € '
' [notificatori .

Incentivazione personale case da gioco art. 31, c. 4, CCNL 22.1.2004 € -

| !

lIncrementi percentuali, calcolati con riferimento al monte'

'salari dell'anno 2005, esclusa la quota relativa alla

€ -

(dirigenza, di seguito indicati: fino ad un massimo dello 0,3 Art. 8, c. 1 e 3, CCNL 28.2.2008
1%, qualora il rapporto tra spesa del personale ed entrate
,correntl sia compreso t

e s

S

TOTALE PARTE VARIABILE €

i
i




€ 57.518,60
SONOMIE ANNO 2010 € 1.720,11
JNDO 2011 € 59.238,71
€ 59.238,71
YMME PER PROG ORIZZ.AL 2010 € 55.990,20
IPORTO PROG ORIZZ ANNO 2010 . € 2.070,12
JTALE € 58.060,32
DETRARRE
jporto progress. Dip. Cessati dal servizio € 12.809,01
jporto progress. Dip. Aspett. Mand. Elettorale € 2.405,66
€ 15.214,67
iporto da detrarre al fondo € 42.845,66
€ 16.393,05

)JTALE FONDO ANNO 2011

'RAORDINARIO € 5.080,86
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Caltanissetta, 21 ottobre 2011

Perere sul fondo di miglioramento efficienza dei servizi anno 2011

Premesso

y
che con nota prot. n. 267 int del 10/10/2011 il Settore Servizi Finanziari e Personale ha

richiesto al Revisore dei Conti il parere circa la costituzione del fondo di miglioramento

efficienza dei servizi anno 2011;

Vista

La determinazione con gli allegati prospetti per l'individuazione delle anzidette risorse
P

Tenuto conto

che I'ente non é soggetto a patto interno di stabilita
) si esprime
parere favorevole in ordine alla proposta di deliberazione

ST Rewisore dei Gonti

Dott.\Massimo Bellomo



CONUNE DI VILLALBA

(Provincia di Caltanissetta)

Cod. Fisc. e P.lva 00127950855

***********************************k**********'k*****************************************************

Allegato all'atto del

Responsabile: PLUMERI GIUSEPPE
ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA PROPOSTA DI IMPEGNO

(ART.153 - Comma 5 - Decreto Legislativo n.267/2000)

OSTITUZIONE FONDO MIGLIORAMENTO SERVIZI ANNO 2011

del

Visto il Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267

Visto , in particolare ,

['art. 153, comma 5

Viste le risultanze degli atti contabili

SI ATTESTA CHE

Il Capitolo 9006 Art. 0 di Spesa a COMPETENZA

Cod. Bil.

(1010801) PERSONALE

Denominato  FONDQ. SVILUPPO RISORSE UMANE E DI PRODUTTIVITA' CCNL 1/4/99 ART.17

ha le seguenti disponibilita™

1 Capitolo Intervento
1 |Stanziamento di bilancio 18.000,00 32.764,57
2 |Storni e Variazioni al Bilancio al 25-10-2011 + 0,00 0,00
| [Stanziamento Assestato = 18.000,00 32.764,57
. |Impegni di spesa al 25-10-2011 - 0,00 0,00
A |Proposte di impegno assunte al 25-10- 2011 - 0,00 0,00
Disponibilita® (A - B - B1) = 18.000,00 32.764,57
i\  |Proposta di impegno 111/2011 del presente atto - 16.393,05 16.393,05
! [Disponibilita’ residua al 25-10-2011 (C - D) = 1.606,95 16.371,52

| Parere sulla regolarita’ contabile e attestazione
copertura finanziaria

iocertata la regolarita® contabile, la disponibilita” sulla

gce del bilancio, la copertura finanziaria si esprime

iARERE FAVOREVOLE" (art. 49).

A A PR 3 A

g(IL RESPONSABILE DEL SERW{ZIO

<A

L5 S A .5 SO NGBS

Fornitore:

Parere sulla regolarita’ tecnica

“Accertata la regolarita’ tecnica dell*atto, per quanto di
competenza si esprime PARERE FAVOREVOLE"
(art. 49).

(IL RESPONSABILE SERVIZIO)

, 1125-10-2011



COMUNE DI VILLALBA

(Provincia di Caltanissetta)

Cod. Fisc. e P.lva 00127950855
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Allegato all'atto del

Responsabile: PLUMERI GIUSEPPE
ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA PROPOSTA DI IMPEGNO

(ART.153 - Comma 5 - Decreto Legislativo n.267/2000)

AVORO STRAORDINARIO ANNO 2011 del

Visto il Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267
Visto , in particolare , I'art. 153, comma 5
Viste le risultanze degli atti contabili

SI ATTESTA CHE

[l Capitolo 9007 Art. 0 di Spesa a COMPETENZA
Cod. Bil. (1010801) PERSONALE
Denominato FONDO SVILUPPO RISORSE UMANE E DI PRODUTTIVITA' CCNL 1/4/99 (STRAORDINARIO)

ha le seguenti disponibilita’:

i Capitolo Intervento

1 |Stanziamento di bilancio 5.100,00 32.764,57

2 |Storni e Variazioni al Bilancio al 25-10-2011 + 0,00 0,00
Stanziamento Assestato = 5.100,00 32.764,57
Impegni di spesa al 25-10-2011 - 0,00 0,00

1 |Proposte di impegno assunte al 25-10-2011 - 0,00 16.393,05
Disponibilita’ (A - B - B1) = 5.100,00 16.371:52
Proposta di impegno 112/2011 del presente atto - 5.080,86 5.080,86
Disponibilita’ residua al 25-10-2011 (C - D) = 19,14 11.290,66

Fornitore:
Parere sulla regolarita’ contabile e attestazione Parere sulla regolarita’ tecnica

copertura finanziaria

ccertata la regolarita’ contabile, la disponibilita® sulla “Accertata la regolarita’ tecnica dell"atto, per quanto di
ce del bilancio, la copertura finanziaria si esprime  competenza si esprime PARERE FAVOREVOLE"
ARERE FAVOREVOLE” (art. 49). \ (art. 49).

IL RESPONSABILE DEL SERYIO ARIO) (IL RESPONSABILE D ERVIZIO)

rd 4 //\)
S -

, 11 25-10-2011




COMUNE DI VILLALBA

(Provincia di Caltanissetta)

Cod. Fisc. e P.lva 00127950855

****************************************************************************************************

Responsabile: PLUMERI GIUSEPPE

Allegato all'atto del

ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA PROPOSTA DI IMPEGNO

(ART.153 - Comma 5 - Decreto Legislativo n.267/2000)

ONERI PREVIDENZIALI FONDO ANNO 2011

del

Visto il Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267
['art. 153, comma 5
Viste le risultanze degli atti contabili

Visto , in particolare ,

SI ATTESTA CHE

Il Capitolo 9016 Art. 1 di Spesa a COMPETENZA

Cod. Bil. (1010801) PERSONALE
Denominato ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI FONDO SVILUPPO RISORSE UMANE E DI
PRODUTTIVI

ha le seguenti disponibilita™

| Capitolo Intervento

A1 |Stanziamento di bilancio 4.500,00 32.764,57
A2 |Storni e Variazioni al Bilancio al 25-10-2011 0,00 0,00
A |Stanziamento Assestato = 4.500,00 32.764,57
B |Impegni di spesa al 25-10-2011 - 0,00 0,00
B1 |Proposte di impegno assunte al 25-10-2011 - 0,00 21.473,91
C |Disponibilita’ (A -B - B1) : S 4.500,00 11.290,66
D |Proposta diimpegno 113/2011 del presente atto - 5.110,79 5.110,79
E |Disponibilita’ residua al 25-10-2011 (C - D) = -610,79 6.179,87

v

Parere sulla regolarita’ contabile e attestazione
copertura finanziaria
Accertata la regolarita’ contabile, la disponibilita’ sulla

oce del bilancio, la copertura finanziaria si esprime
?ARERE FAVOREVOLE" (art. 49).

. (IL RESPONSABILE DEL SE AR]O
| 7, |

‘ﬂ/ﬁ wir~

Fornitore:

Parere sulla regolarita’ tecnica

“Accertata la regolarita’ tecnica dell’atto, per quanto di
competenza si esprime PARERE FAVOREVOLE”

(art. 49).

(IL RESPONSABILE

SERVIZIO)

-

, 1125-10-2011




CONMUNE DI VILLALBA

(Provincia di Caltanissetta)

o Cod. Fisc. e P.lva 00127950855

*******************‘k*****-k**************************************************************************

Allegato all'atto del

Responsabile: PLUMERI GIUSEPPE
ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA PROPOSTA DI IMPEGNO

(ART.153 - Comma 5 - Decreto Legislativo n.267/2000)

IRAP FONDO ANNO 2011 del

[
\
!
r

Visto il Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267
Visto , in particolare , I'art. 153, comma 5
Viste le risultanze degli atti contabili
"SI ATTESTA CHE

Il Capitolo 9016 Art. 2 di Spesa a COMPETENZA
Cod. Bil. (1010807) IMPOSTE E TASSE
Denominato IRAP FONDO SVILUPPO RISORSE UMANE E DI PRODUTTIVITA'

ha le seguenti disponibilita':

Capitolo Intervento
A1 |Stanziamento di bilancio 1.600,00 2.100,00
A2 |Storni e Variazioni al Bilancio al 25-10-2011 0,00 704,87
A |Stanziamento Assestato = 1.600,00 2.804,87
B |Impegnidi spesa al 25-10-2011 - 0,00 692,10
B1 |Proposte diimpegno assunte al 25-10-2011 |- 0,00 0,00
C |Disponibilita’ (A - B - B1) - 1.600,00 211277
D  |Proposta diimpegno 114/2011 del presente atto - 1.825,28 1.825,28
E Disponibilita’ residua al 25-10-2011 (C - D) = -225,28 287,49

Fornitore:

Parere sulla regolarita’ contabile e attestazione
copertura finanziaria
“Accertata la regolarita’ contabile, la disponibilita sulla
voce del bilancio, la copertura finanziaria si esprime
PARERE FAVOREVOLE" (art. 49).

(IL RESPONSABILE DEL SE / ZIARIO)

Parere sulla regolarita’ tecnica

"Accertata la regolarita’ tecnica dell'atto, per quanto di
competenza si esprime PARERE FAVOREVOLE”
(art. 49).

(IL RESPONSABI

g

L SERVIZIO)

, 1125-10-2011



